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AVISO DE ABERTURA

CRITERIOS DE SELECAO
TECNICOS ESPECIALIZADOS
SERVICO SOCIAL

Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, com a redag¢io dada
pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, encontra-se aberto o procedimento concursal
para contratagdo, para o ano letivo de 2021/2022, no regime de Contrato de Trabalho em
FungOes Publicas a termo, para ocupagao de vaga de Técnico Especializado de Servigo Social.

CRITERIOS DE SELECAO

a)Avaliagdo do portfélio com ponderagao de 30%;
b)Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%;
c)NUumero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%.

Avaliagao do portefdlio — 30%

- Habilitagdes académicas na area do servico social — (licenciatura, pdés graduacao,
mestrado ou doutoramento (até 7 pontos)

- Experiéncia profissional em contexto escola e/ou com jovens (até 15 pontos)

- Formacdo profissional relevante para as caracteristicas das fun¢des a desempenhar
(até 8 pontos);

O portefélio devera ser enviado para o e-mail conselho.executivo@aeparede.edu.pt
dentro do prazo do concurso e devera conter dados comprovativos, nomeadamente
no que diz respeito as habilitacdes académicas, formacdo profissional e experiéncia
profissional.

O numero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através
das declarag¢des da entidade patronal e/ou contratos do emprego.

Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

- Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal — 7 pontos
- Capacidade de trabalho em equipa — 7 pontos

- Competéncias na resolucdo de conflitos — 7 pontos

- Criatividade e iniciativa — 7 pontos

- Motivagdes profissionais — 7 pontos
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A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio das funcdes.

As entrevistas realizar-se-do em data a a divulgar através do envio de e-mail para os
candidatos e sera dirigida por um juri e terdo uma duracao maxima de 15 minutos.

Numero de anos de experiéncia profissional na area -35%
- O numero de anos de experiéncia profissional na area (escolas, entidades publicas e
ou privadas).

Sera seleccionado o candidato que obtiver a pontua¢dao mais elevada resultante da
aplicagao da féormula:

0,35 x n2 anos de experiéncia na area + n2 de pontos atribuidos ao portfélio +
n2 de pontos atribuidos a entrevista
Exclusao de candidatos
Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao:
a) o ndo cumprimento dos requisitos de admissdo a concurso;
b) a falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as
declaracdes feitas;
c)entrega de documentos fora do prazo definido;
d) ndo comparéncia a entrevistas.

Parede, 20 de agosto de 2021

O Diretor

(José Bentes Guerreiro)



