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PREAMBULO

O regulamento interno é um documento que enquadra os diplomas normativos emanados pelo
Ministério da Educacgao e Ciéncia, constituindo-se como um dos pilares da constru¢ao da autonomia
do Agrupamento, a par do projeto educativo e do plano anual de atividades. E no regulamento
interno que se estabelece um conjunto de procedimentos e de principios orientadores, ao nivel dos
diversos estabelecimentos de educagdao e de ensino e elementos que compdem a comunidade
educativa. Trata-se de um guia de conduta para todos os que no Agrupamento de Escolas de Parede
estudam, trabalham e participam. Este guia devera ser entendido como um elemento estruturante e
dindmico na construcdo de um projeto educativo comum, partilhado por alunos, professores, pais,
encarregados de educac¢do e demais agentes educativos. Por ultimo, pretende-se que contribua para
um melhor conhecimento do funcionamento e do modelo organizacional em vigéncia no

Agrupamento.
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CAPITULO | - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 1.2 | OBJETO

O presente regulamento estabelece:

a)

b)

c)

d)

O funcionamento e organizacdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Parede;

As disposicoes referentes aos processos eleitorais dos drgdos de direcdo, administracdo e
gestao;

O regime de funcionamento das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos;

Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa;

As normas para a articulacdo entre os diferentes estabelecimentos de educacdo e de ensino

do agrupamento.

ARTIGO 2.2 | AMBITO

1. O presente regulamento destina-se a toda a comunidade educativa que compde o Agrupamento

de Escolas de Parede, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Orgdos de direcdo, administracdo e gest3o do agrupamento;

Estruturas de coordenacado e de supervisao;

Alunos;

Pessoal docente;

Pessoal ndo docente;

Pais e encarregados de educacao;

Representantes do municipio e das entidades representativas das atividades e institui¢cdes

econdmicas, sociais, culturais e cientificas.

E aplicével, ndo sé dentro do espaco fisico das escolas do Agrupamento, mas igualmente noutras

instalacGes fora do seu perimetro, utilizadas para fins didatico-pedagdgicos. Aplica-se, também,

a todas as situacdes que ocorram fora das escolas do Agrupamento, quando os seus agentes se

encontrem em func¢des oficiais ou escolares.
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3. As disposicOes deste regulamento obrigam, ndo sé quem utiliza as instalacdes dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento como local de trabalho, mas, também,
todos quantos a elas recorram a qualquer titulo.

4. Aviolacdo das regras estabelecidas no regulamento interno implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a elas esta sujeita;
b) Proibicdo da utilizagdo das instalagGes ou servigos pelos utentes externos;
c) Reparacgdo dos danos causados.
5. As estruturas organicas do Agrupamento elaborardo os seus proprios regimentos de

funcionamento, sempre no respeito pelas normas do presente regulamento.

ARTIGO 3.2 | PRINCiPI0S ORIENTADORES
Em consonancia com o projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Parede, constituem

principios orientadores do presente regulamento:

a) Proporcionar o conhecimento e o saber, assumindo este objetivo uma dimensao fundamental
do Agrupamento;

b) Criar as condi¢cGes de uma pratica pedagogica responsavel, por parte de toda a comunidade
escolar, promovendo-se o sucesso escolar e evitando-se o abandono escolar, através da
equidade social, em prol de uma concretizacdo do desenvolvimento de oportunidades para
todos.

¢) Incentivar a participagao de todos os elementos da comunidade educativa, fazendo do
Agrupamento uma realidade psicossocial de exercicio da responsabilidade, de solidariedade,
de convivio enriquecedor, com vista a aquisicdo e desenvolvimento de atitudes e valores de
rigor, exigéncia, democracia e cidadania;

d) Proporcionar as condi¢des para a integracdo de diferentes culturas e aceitacdo do outro;

e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, através do
estabelecimento efetivo de meios de comunicacao e de informacao adequados aos diversos
estabelecimentos de educacdo e de ensino e dos intervenientes que constituem a

comunidade escolar.
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CAPITULO Il - 0 AGRUPAMENTO

ARTIGO 4.2 | AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Parede é uma instituicdo composta por diferentes estabelecimentos
de educacdo e de ensino com o objetivo comum de, através de aprendizagens diferentes mas
interligadas entre si, se construirem as competéncias necessarias ao desenvolvimento individual,
coletivo e a consolidacdo de uma sociedade democratica. Para tal, a sua oferta educativa inclui
percursos escolares diferenciados, visando a efetiva articulacdo entre os diversos niveis e
modalidades de educacdo e de ensino existentes. Assenta num quadro de valores democraticos,
aberto a diferenca e a participagdo ativa de todos os intervenientes no processo educativo, com vista

a criacdo de uma identidade prépria.

ARTIGO 5.2 | ORIGEM
O Agrupamento de Escolas de Parede foi criado em 3 de julho de 2012, por decisao do Sr. Diretor

Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, tendo iniciado as suas atividades nesta data.

ARTIGO 6.2 | COMPOSICAO
1. O Agrupamento de Escolas de Parede é composto pelos seguintes estabelecimentos de educacao
e de ensino:
a) Escola Secundaria Fernando Lopes Graca — Parede;
b) Escola Basica de Santo Antdnio - Parede;
c) Jardim de Infancia Almirante Nunes da Matta — Parede;
d) Escola Basica Afonso do Paco - Parede;

e) Escola Basica do Murtal (com JI) — Murtal.

2. O Agrupamento de Escolas de Parede tem por sede a Escola Secundaria Fernando Lopes Graca,

local onde funcionam os servicos de administracao escolar.
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ARTIGO 7.2 | LOCALIZAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E DE ENSINO

?

Escola Secundaria Fernando Lopes Graga
Avenida Com. Gilberto Duarte e Duarte, 470, 2779-513 Parede, Portugal
214 548 450
, Escola Basica de St.2 Antonio de Parede
Rua Jodo de Barros, 2775-208 Parede, Portugal

214584 290

Escola Basica Afonso do Pacgo
Rua Almeida Garrett, Bairro Octaviano 2775-332 Parede, Portugal
214 565 050

Jardim de Infancia Almirante Nunes da Matta

Rua Jodo de Deus, 2775-209 Parede, Portugal

214 565 173

Escola Basica do Murtal (com JI)

Rua José Feliciano Moreira 43 2775-110, Portugal

214531468
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ARTIGO 8.2 | SIMBOLOS IDENTIFICADORES

1. O Agrupamento de Escolas de Parede tem um logdtipo, que identifica os impressos normalizados
em uso, e podera ter como elementos identificadores um patrono, uma bandeira e/ou um hino,
a utilizar nos atos oficiais.

2. Odiretor assegura a divulgacao e utilizacdo dos simbolos pela comunidade escolar.
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CAPITULO IIl - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 9.2 | OFERTA EDUCATIVA

Sdo ministrados no Agrupamento de Escolas de Parede os seguintes niveis de educagdo/ensino, em
todas as suas variantes e opc¢des, decorrendo a abertura das mesmas da avaliacdo dos recursos
disponiveis e da procura e necessidades da comunidade envolvente, de acordo com a legislagdo em

vigor:

a) Pré-escolar (nos estabelecimentos de ensino: Escola Basica do Murtal, Jardim de Infancia
Almirante Nunes da Matta e Escola Bdsica de Santo Antdnio);

b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico (nas Escolas Basicas do Murtal; Escola Basica Afonso do Paco e
Escola Basica de Santo Antdnio);

¢) 2.2 Ciclo do Ensino Basico (na escola Bdsica de Santo Antdnio);

d) 3.2Ciclo do Ensino Basico (na escola Basica de Santo Antonio e na Escola Secundaria Fernando
Lopes Graca);

e) Secunddrio (na escola Secundaria Fernando Lopes Graga).

ARTIGO 10.2 | ORGANIZACAO CURRICULAR

1. Aorganizacao curricular dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario obedece
as orientacdes previstas na lei.

2. As atividades extracurriculares existentes nos 2.2 e 3.2 ciclos e Secundario encontram-se
orientadas para o enriquecimento cultural, artistico, civico e para a insercdo dos alunos na
comunidade, com o objetivo de proporcionar um complemento a sua formacao base.

3. Nopré-escolar e no 1.2ciclo, respetivamente, as componentes de apoio socioeducativo e de apoio
a familia sdo da responsabilidade do municipio de Cascais, em cooperag¢dao com o Agrupamento.
Decorrem antes e apds as atividades letivas, bem como no periodo respeitante as interrupcdes
das atividades letivas, e sdo asseguradas por uma entidade parceira do Agrupamento.

4. Relativamente as escolas do 1.2 ciclo, sera estabelecido anualmente um programa de atividades
de enriguecimento curricular, de acordo com a legislacdo em vigor, podendo o Agrupamento

indicar parceiros para a concretizacao desse programa, em articulagdo com a autarquia.

10
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ARTIGO 11.2 | FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E DE ENSINO

1.

Os regimes de funcionamento das diversas instalacdes e dos estabelecimentos de
educacao e de ensino do Agrupamento sdo definidos pelo diretor e encontram-se anexos
a este regulamento.

Os horarios sdao elaborados anualmente, sob responsabilidade do diretor, de acordo com
o calendario escolar estabelecido, os critérios gerais definidos em conselho pedagdgico

e os critérios de organizacdo apresentados em conselho geral.

ARTIGO 12.2 | ACESSO E PERMANENCIA NOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E DE

ENSINO

1.

Tém acesso livre aos estabelecimentos de educac¢do e de ensino do Agrupamento de Escolas de
Parede, as criancgas/alunos, pessoal docente e ndo docente, bem como os membros dos drgdos
de administracdo e gestao escolar no exercicio das suas fungdes.

Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de educagao e de ensino do Agrupamento pais

ou encarregados de educac¢ado dos alunos que os frequentam e outras pessoas que, por motivos

justificados, tenham assuntos a tratar nesses mesmos estabelecimentos.

Os visitantes devem identificar-se na portaria, apresentando um documento identificativo e

referindo a finalidade da visita. Ser-lhes-a facultado um cartao de visitante e um impresso, a

assinar pela entidade contactada, que serdo devolvidos a saida.

Os funcionarios que prestam servico na portaria sdao responsaveis pela identificacdo documental

e sistematica dos alunos e visitantes, devendo efetuar o registo destes ultimos.

Na escola sede e na Escola Basica de Santo Antdnio, os alunos estdao obrigados a passar o cartao

magnético sempre que entrem ou saiam. Nas restantes escolas basicas com 1.2 ciclo e pré-escolar,

esse controlo é efetuado por um funcionario devidamente identificado.

Os alunos devem permanecer na escola durante o seu hordrio escolar.

a) No ato da matricula dos alunos menores, serd solicitado, aos encarregados de educacao que
o desejarem, declaracdo escrita, autorizando os seus educandos a sairem da escola a hora do
almocgo; caso contrario, o aluno fica automaticamente ndo autorizado a sair;

b) Nos alunos menores dos Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais, a autoriza¢do

de saida concedida pelos encarregados de educacdo podera estender-se aos intervalos.

11
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ARTIGO 13.2 | TOQUES DE ENTRADA E SAIDA DE AULAS

1. Os toques de entrada e saida de aulas serdo audiveis em todo o espaco escolar e terdo a forma
de toques sonoros.

2. No inicio da 1.2 aula do periodo da manh3, haverd uma tolerdncia de 10 minutos, tanto para
alunos como para professores.

3. E obrigatério o cumprimento integral do tempo regulamentar de aulas, ndo devendo, nem alunos,
nem professores, abandonar as salas de aula antes do toque de saida, salvaguardando-se casos

excecionais ou de emergéncia.

ARTIGO 14.2 | RELACOES COM O EXTERIOR

1. Sendo o Agrupamento de Escolas de Parede um espago dinamico e pautado por uma relagdo com
a realidade exégena ao mesmo, no sentido de assim se efetivarem in loco determinado tipo de
aprendizagens, pode o mesmo estabelecer relagbes com o exterior, tendo em atenc¢do as
seguintes condicdes:
a) Os convites recebidos para representacdo do Agrupamento serdao dados a conhecer aos

possiveis destinatarios;

b) A aceitacdo dos referidos convites implica a autorizacao expressa do diretor, podendo este,
se o considerar necessario, solicitar parecer ao conselho pedagdgico e/ou conselho geral;

c) Sempre que o convite envolva alunos, deverdo os professores responsaveis ou professores
titulares de turma planificar a participacao daqueles, de forma a garantir uma representagao
condigna da escola, dando conhecimento do mesmo aos respetivos diretores de turma, nos
casos aplicaveis;

d) Sempre que qualquer estrutura intermédia pretenda enderecar convite a uma entidade oficial
ou particular, deverd, para o efeito, obter a devida autorizagdo por parte do diretor do

Agrupamento;

2. O Agrupamento podera recorrer a voluntarios, cujo perfil seja aprovado pelo diretor, sempre que

necessario.

12
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ARTIGO 15.2 | VISITAS DE ESTUDO
As visitas de estudo ou as deslocacdes a efetuar, por cada turma ou conjunto de turmas, constam de

regulamentacao prépria em anexo a este regulamento.

ARTIGO 16.2 | PARCERIAS/PROTOCOLOS E CEDENCIA DE INSTALACOES
1. No sentido de articular projetos, rentabilizar recursos e trabalhar em rede, o Agrupamento de
Escolas de Parede podera, por sua iniciativa ou de outros, estabelecer protocolos e parcerias,

nomeadamente com:

a) Escolas e instituicbes (autarquias, associacdes de pais e encarregados de educacdo,
coletividades, associac¢Oes culturais, centro de saude e empresas);

b) Universidades e/ou institutos superiores, incluindo a aceitacdo de estagiarios;

c) Entidades oficiais, no ambito dos servicos de psicologia e orientacdo, incluindo a aceitacao de

estagiarios, apds acordo da psicéloga envolvida.
2. Os contratos de parceria e protocolos devem ser estabelecidos desde que:

a) Viabilizem e desenvolvam o projeto educativo;

b) Alarguem a oferta cultural disponivel para os membros da comunidade educativa;

c) Liguem o Agrupamento as estruturas, social e politicamente representativas, com o objetivo
de contribuir para uma melhoria da organiza¢ao de atividades de complemento curricular, da
rede escolar e de outras iniciativas de interesse para a formacdo dos alunos;

d) Proporcionem a integracdo dos alunos na vida ativa através da realizacdo de estagios,
frequéncia de cursos ou de a¢des de formacgdo que contribuam para a sua realizacdo escolar
e profissional;

e) Diversifiquem e flexibilizem solucdes que permitam suprir necessidades especificas que o
Agrupamento equacione como prioritarias;

f) Permitam a intervencdo, no quotidiano do Agrupamento, de outros parceiros especialistas
em dominios que se considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e formacao
dos membros da comunidade escolar.

g) N&o ponham em causa o normal funcionamento do Agrupamento.

3. Osregimes de parceria e protocolos estdo sujeitos a aprovacado pelo conselho geral, devendo ser
dado conhecimento dos mesmos a toda a comunidade educativa.

4. Os contratos de parceria das instalacdes desportivas devem constar de regulamento préprio.

13
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5. A cedéncia de instalagdes do Agrupamento é da exclusiva competéncia do diretor, ouvida a
Camara Municipal de Cascais, quando se trate da cedéncia de instalacdes das escolas do 1.2 ciclo

e dos jardins de infancia.

ARTIGO 17.2 | PLANO DE EMERGENCIA

1. O plano de emergéncia tem por objetivo a preparacdao e a organizacdao dos meios
préprios dos estabelecimentos de educacao e de ensino face a situacées de emergéncia.
O plano de emergéncia devera ser elaborado em cooperacdo entre o Agrupamento de
Escolas de Parede e a protecao civil.

2. Constituem objetivos especificos do plano de emergéncia:
a) Sensibilizar e responsabilizar a comunidade escolar para o cumprimento de normas

de seguranca;
b) Mobilizar e organizar os recursos humanos de cada estabelecimento de educagdo e
de ensino, visando a sua atuacdo no caso de emergéncia;

c) Limitar as consequéncias dos acidentes;
d) Proceder a rotina dos procedimentos a serem testados em exercicios de simulacao.

3. Osplanos de emergéncia de cada estabelecimento de educac¢ao e de ensino devem estar
disponiveis para toda a comunidade escolar, devendo os mesmos estar afixados nas
respetivas instalacdes e em locais bem visiveis.

4. No inicio de cada ano letivo, o plano serd divulgado aos professores e pessoal nao
docente.

5. Os professores titulares de turma e os diretores de turma devem divulgar, junto dos
alunos, o plano de emergéncia.

6. Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma simulagao dos procedimentos a

seguir, em todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento.

14
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CAPITULO IV - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 18.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1. O conselho geral é o é6rgdo de direcdao estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da

comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do

Sistema Educativo;

2. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através

da Camara Municipal de Cascais, no respeito pelas competéncias do conselho municipal de

educacdo, estabelecidos pelo Decreto-lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro;

3. 0O conselho geral é constituido por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Sete docentes;

Dois representantes do pessoal ndao docente;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;
Um representante dos alunos do ensino secundario;

Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local.

4. O diretor participa nas reunides do conselho geral, embora sem direito a voto.

ARTIGO 19.2 | COMPETENCIAS

1. Ao conselho geral compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 02 de julho;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execug¢ao;

Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

15
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f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos hordrios;

m) Acompanhar a acdo dos demais drgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, no
processo de avaliacdao do desempenho do pessoal docente;

r)  Participar, nos termos definidos na Portaria n.2 266/2012 de 30 de agosto, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que sdo dirigidos ao conselho geral;

t)  Autorizar o mapa de férias do diretor;

u) Decidir, nos termos do artigo 36.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, sobre os recursos
das decisdes de aplicacdo de medidas disciplinares.

2. Osrestantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacgdes necessarias paraeste

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.

ARTIGO 20.2 | DESIGNACAO DE REPRESENTANTES
1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por
corpos eleitorais distintos, constituidos respetivamente pelos alunos, pelo pessoal docente e

pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento de Escolas de Parede.
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11.

12.

13.
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As listas de pessoal docente devem conter docentes dos grupos de recrutamento do pré-escolar,
1.2 ciclo, 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se, no caso do pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o método de representagao proporcional da média mais alta de Hondt.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial e organizam-se de
acordo com os procedimentos definidos no regimento dos processos eleitorais anexo a este
regulamento.

N3o se podem candidatar ao conselho geral os elementos docentes que desempenhem outro
cargo em 6rgaos de administracdo e gestdo da escola.

A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos. Para o efeito, os
candidatos organizam-se em listas compostas por dois elementos, um efetivo e um suplente.
Na inexisténcia de representantes dos alunos, a Associacdo de Estudantes designard dois
representantes, os quais participarao nas reunides do conselho geral, mas sem direito a voto.
Os candidatos a representantes dos alunos ndo poderao ter tido qualquer sancdo disciplinar,
tanto no ano em curso como nos dois anos letivos anteriores.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacgado, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas.

Na inexisténcia de associacdo de pais e encarregados de educacdo, serdo designados
representantes destes, em assembleia de pais e encarregados de educacdo, convocada pelo
diretor para esse efeito.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros em conselho geral expressamente convocado para o efeito. As propostas apresentadas
serdo objeto de votacdo secreta, sendo apurados os representantes pelo método de maioria
simples.

Os representantes da comunidade local deverdo ter um perfil adequado, capaz de mobilizar
experiéncias e saberes, articulando-os com a realidade da escola e contribuindo para o seu

enriguecimento.
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Quando se trate de instituicdes ou organizacdes, deverao ainda ser detentores de um estatuto

gue lhes permita influenciar a tomada de decisGes no organismo que representam.

ARTIGO 21.2 | FUNCIONAMENTO

1.

10.

O conselho geral reunird ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

As convocatérias para as reunides ordinarias serdo emitidas com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia relativamente a data da reuniao.

As convocatdrias para as reunides extraordindrias deverdo ser emitidas com uma antecedéncia
de, pelo menos, 8 dias relativamente a data de reunido, salvo motivo urgente fundamentado,
caso em que a convocatéria pode ser enviada com quarenta e oito horas de antecedéncia.

Das convocatdrias constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos e deverdo ser acompanhadas
da cépia de todos os documentos em apreciacao ou, em caso de manifesta impossibilidade, da
indicacdo do local onde os mesmos poderao ser consultados.

O conselho geral constituird, no seu seio, uma comissao permanente, na qual podera delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdao permanente constitui-se como uma fracdao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Das reunides do conselho geral sera sempre lavrada ata.

A sintese das suas deliberacdes serd afixada nos atrios e nas salas de professores, por solicitacdo
do presidente do conselho geral, no prazo maximo de 48 horas apds a sua realiza¢ao.

O conselho geral devera elaborar e aprovar o respetivo regimento de funcionamento, que sera

anexo ao presente regulamento.
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ARTIGO 22.2 | MANDATO

1.

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragao
de dois anos escolares.

Se o representante dos alunos, durante o mandato, for alvo de uma sancao disciplinar, perde o
seu lugar no conselho geral, devendo ser substituido pelo suplente.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato.

SECCAO Il - DIRETOR

ARTIGO 23.2 | DEFINICAO

1.

O diretor é o d6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Parede nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacao
de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area

curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

ARTIGO 24.2 | COMPETENCIAS

1.

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
i) As alteracOes ao regulamento interno;
ii) Os planos anuais e plurianuais de atividades;
iii) O relatodrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
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Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos

na alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de or¢gamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndao docente;

Designar os coordenadores de escola e estabelecimento de educacdo pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Dec. Lei n.2 75 /2008, com a redacdo que |Ihe foi dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho;

Designar os diretores de turma e os coordenadores de diretores de turma;

Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
escolas e instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal

docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete ainda ao diretor:

a)
b)

c)

Representar o Agrupamento de Escolas de Parede;
Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
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d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e
ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e

pela Camara Municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de escola

ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros

anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do n.2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 25.2 | RECRUTAMENTO

1.
2.

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos
termos definidos nos art..2 22.2, 22.2-A, 22.2-B e 23.2 do Decreto-Lei 75/2008, com a redagdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao escolar, nos
termos definidos nos n.2s 4 e 5 do art.2 21 do Decreto-Lei 75/2008, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologa¢ao dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral de administracdo escolar

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo director, no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse, de entre docentes dos quadros que contem pelo menos cinco anos de servico
e se encontrem em exercicio de fung¢des na escola.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo
pelo diretor.

Compete ao drgdo de direcdo cessante garantir o processo de transicao.
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ARTIGO 26.2 | MANDATO

1.
2.

0O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducao

do diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

O diretor pode ser reconduzido por decisdo do conselho geral, tomada por maioria absoluta dos

membros em efetividade de fungdes.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

A passagem de poderes, aquando da mudanca de diretor, deve ser gradual até ao final do ano

letivo e obrigatoriamente coadjuvada pelo diretor cessante.

0O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho geral e ao diretor geral da
administragdo escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, baseada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdao da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdao fundamentada

do diretor.

ARTIGO 27.2 | ASSESSORIAS TECNICO-PEDAGOGICAS

1.

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de funcdes no agrupamento.

O diretor podera delegar funcdes especificas nos assessores.
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SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 28.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO
1. O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.
2. O conselho pedagdgico é constituido por 13 membros com a seguinte composicao:
a) Diretor;
b) Seis coordenadores dos departamentos curriculares:
i) Educacdo pré-escolar;
ii) 1.2 Ciclo do ensino basico;
iii) Linguas;
iv) Ciéncias Sociais e Humanas;
v) Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi) Expressoes;
c¢) Coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
d) Coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;
e) Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
f) Coordenador dos cursos profissionais;
g) Coordenador dos servicos técnico-pedagégicos;
h) Professor bibliotecario.
3. Odiretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagégico.
4. O professor bibliotecario é nomeado pelo diretor para essa funcao e é também o gestor dos
projetos escolares.
5. O coordenador dos servicos técnico-pedagdgicos é designado pelo diretor.

6. Nenhum dos membros do conselho geral pode ser membro do conselho pedagdgico.

ARTIGO 29.° | COMPETENCIAS
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico

compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo, a submeter pelo diretor ao conselho geral;
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)
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Apresentar propostas para a elaboracdo e alteracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos relativos a frequéncia das disciplinas oferecidas
no plano formativo do Agrupamento, de acordo com a legislagdao em vigor;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacado e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdao dos alunos, atentos os pareceres dos servicos
técnico-pedagdgicos do Agrupamento;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar, atentos os
pareceres dos servicos técnico-pedagdgicos do agrupamento;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que devem obedecer a elabora¢dao dos horarios e a constitui¢ao
de turmas;

Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacdes;
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q) Definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva

eficacia, as regras a que deve obedecer a realizagado e avaliagao das atividades de recuperagao

da aprendizagem.

ARTIGO 30.2 | FUNCIONAMENTO

1.

O conselho pedagodgico relune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e I) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
Para além de outras eventuais sec¢des do conselho pedagdgico, deverdao funcionar as sec¢des
seguintes, cujas competéncias sdo propostas pelo conselho pedagdgico:

a) Seccdo do regulamento interno;

b) Seccdo do projeto educativo e do plano anual de atividades;

c) Seccdo de avaliacdo de alunos;

d) Seccdo de autoavaliacdo de escola;

e) Seccdo de avaliacdo do desempenho docente (SADD);

f)  Seccdo de formacdo (Pessoal docente e ndo docente).

Todos os conselheiros terdo de integrar uma seccdo do conselho pedagdgico.

Cada seccgdo deve escolher um porta-voz que a representara, sempre que necessario, devendo
ser membro do conselho pedagdgico.

Podera participar, em cada secc¢dao, qualquer membro da comunidade educativa, devendo
manifestar a sua disponibilidade no inicio do ano letivo.

Por decisdo do presidente do conselho pedagdgico, o mesmo podera reunir por secgoes.

ARTIGO 31.2 | MANDATO

O mandato dos membros do conselho pedagdgico é de quatro anos.

25



Agrupamento
de escolas de Parede

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 32.2 | DEFINIGAO E COMPOSIGAO

1. O conselho administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

2. 0O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c¢) O chefe dos servicos de administracao escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 33.2 | COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 34.2 | FUNCIONAMENTO
O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
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CAPITULO V - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 35.2 | COORDENADOR DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagao pré-escolar ou de escola é assegurada por um

coordenador designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des no

agrupamento.

ARTIGO 36.2 | COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

o)

Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

Veicular informacg0des relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

Solicitar, ao diretor, os recursos humanos considerados necessarios;

Coordenar, em articulacdo com o director, a ocupacdo dos alunos na auséncia do professor;
Elaborar o plano de a¢do da coordenacdo da escola ou estabelecimento;

Coordenar e supervisionar a realizacdo do plano anual de atividades da escola ou do
estabelecimento;

Avaliar as atividades desenvolvidas e elaborar o respetivo relatdrio;

Coordenar a supervisao das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de
Animacao Socioeducativa (CASE) e Componente de Apoio a Familia (CAF);

Pronunciar-se sobre contrata¢do do pessoal ndo docente;

Colaborar na avaliagdo do pessoal ndo docente;

Pronunciar-se sobre a formacao do pessoal ndo docente;

Organizar e atualizar todos os inventarios;

Promover e incentivar a participacao, dos pais e encarregados de educacao, da comunidade
educativa e da autarquia nas atividades educativas;

Zelar pelas condi¢Oes de seguranca das instalacdes e equipamentos e solicitar ao diretor as

manutencdes consideradas necessarias;
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p) Coordenar e estabelecer prioridades dos recursos financeiros disponiveis (que deverdo ter
autorizagao prévia do conselho administrativo);

d) Representar a escola perante as diferentes instituicGes com quem se estabeleca articulacdo e
parcerias;

r) Coordenar e supervisionar o Programa de Leite Escolar.

ARTIGO 37.2 | MANDATO

1. O coordenador de estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola é designado pelo
diretor de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes no mesmo estabelecimento.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola tem a
duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento de educacgdo pré-escolar ou de escola pode ser exonerado a

todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
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CAPITULO VI - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

ARTIGO 38.2 | DEFINICAO

1.

As estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica, no quadro da autonomia existente,

constituem formas de organiza¢do pedagdgica do Agrupamento de Escolas de Parede, tendo em

vista a coordenacdo pedagodgica e necessaria articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de

estudo, bem como o acompanhamento do percurso escolar das criangas e alunos ao nivel de

turma, ano ou ciclo de escolaridade, em estreita ligacdo com os pais e encarregados de educacao.

Enquanto estruturas de gestdo intermédia, desenvolvem a sua ac¢do, alicercada numa base de

cooperacao dos docentes, entre si, e destes com os érgdos de administracdo e gestdo do

agrupamento, assegurando, deste modo, a adequacdo do processo ensino-aprendizagem as

caracteristicas e necessidades dos alunos.

As estruturas referidas nos numeros anteriores sao:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Os departamentos curriculares, coordenados pelo coordenador do departamento curricular
respetivo;

O conselho de educadores de infancia, coordenado pelo coordenador do departamento
curricular respetivo;

O conselho de docentes do 1.2 ciclo, coordenado pelo coordenador de departamento
respetivo;

Os conselhos de grupo disciplinar, coordenados pelo coordenador do grupo disciplinar
respetivo;

Os conselhos de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, coordenados pelos coordenadores de diretores de turma de cada um dos ciclos
de ensino;

O conselho dos diretores dos cursos profissionais, dirigido pelo diretor ou em quem este
delegue essas fungoes;

Os conselhos de turma, dirigidos pelos respetivos diretores de turma, sob coordenacao dos

coordenadores de diretores de turma de cada um dos ciclos de ensino.
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ARTIGO 39.2 | COMPETENCIAS

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica compete, em especial:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

b) A organizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacgao pedagdgica de cada ano, ciclo e curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente, nos termos regulamentados em diploma

proprio.

ARTIGO 40.2 | MANDATO

1.

O mandato dos coordenadores das estruturas referidas no art.2 38 tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor, excecdo feita aos conselhos de turma que se constituem
anualmente em funcdo da mobilidade dos docentes que o integram.

Os coordenadores destas estruturas intermédias podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

O designado pode pedir suspensdao do mandato, mediante apresentacao de requerimento

devidamente fundamentado.

ARTIGO 41.2 | REDUGAO LETIVA

Os coordenadores das estruturas de coordenacdo e supervisdo poderdo usufruir de determinadas

reducdes, em conformidade com o disposto na lei.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 42.2 | DEFINICAO

Os departamentos curriculares sdo estruturas que visam assegurar a articulacdo curricular na

aplicacdo dos planos de estudo de nivel nacional e local e do projeto de desenvolvimento do

curriculo.
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ARTIGO 43.2 | IDENTIFICAGCAO E COMPOSICAO
1. Dos departamentos curriculares e respetivas secg¢es, fazem parte todos os docentes que
integram os respetivos grupos de recrutamento.
2. No Agrupamento de Escolas de Parede, os departamentos curriculares sdao constituidos pelos
docentes dos seguintes grupos de recrutamento/sec¢des/disciplinas:
a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar
i) 100 - Educagdo Pré-Escolar
b) Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
i) 110- 1.2 Ciclo do Ensino Basico
c) Departamento de Linguas
i) 120-Inglés (1.2 Ciclo)
ii) 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (sempre que o professor lecione a disciplina de
Portugués).
iii) 210 - Portugués e Francés
iv) 220 - Portugués e Inglés
v) 300 - Portugués
vi) 310 - Latim e Grego
vii) 320 - Francés
viii)330 - Inglés
ix) 340 - Alemdo
x) 350 - Espanhol
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
i) 200 - Portugués e Estudos Sociais/ Historia
ii) 290 - Educacdo Moral e Religiosa
iii) 400 - Historia
iv) 410 - Filosofia
v) 420 - Geografia
vi) 430 - Economia e Contabilidade
e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
i) 230 - Matematica e Ciéncias Naturais

ii) 500 - Matematica
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iii) 510 - Fisica e Quimica

iv) 520 - Biologia e Geologia

v) 530 - Educagdo Tecnoldgica (de acordo com a area a lecionar)
vi) 550 - Informatica

Departamento de Expressdes

i) 240 - Educacgao Visual e Tecnoldgica

ii) 250 - Educagdo Musical

iii) 260 - Educacao Fisica (2.2 Ciclo)

iv) 530 - Educacgdo Tecnoldgica (de acordo com a area a lecionar)
v) 600 - Artes Visuais

vi) 620- Educacao Fisica (3.2 ciclo e secundario)

vii) 910 - Educacdo Especial

ARTIGO 44.2 | COMPETENCIAS

Compete aos departamentos curriculares:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Promover a articulagao curricular na aplicagao dos planos de estudo definidos a nivel nacional;
Propor adaptacdes curriculares concertadas e definidas por iniciativa do Agrupamento, tendo
em conta as caracteristicas da popula¢ao alvo;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adoc¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudos, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungao da especificidade de determinados
grupos de alunos;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Definir estratégias que permitam a concretizacdo do projeto educativo e do plano anual de

atividades;
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j) Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias de cada mandato;

ARTIGO 45.2 | FUNCIONAMENTO

1.

O departamento curricular redne:

a) Ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador, por iniciativa de um
terco dos membros do departamento ou por decisao do diretor.

O funcionamento dos departamentos curriculares é definido em regimento préprio que serd

posteriormente sancionado pelo conselho pedagdgico.

De cada reunido de departamento sera lavrada a respetiva ata.

ARTIGO 46.2 | COORDENADORES

1.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo (art.2 43.2, do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho).

Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

ARTIGO 47.2 | COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Os coordenadores dos departamentos tém como competéncias:

a) Coordenar as atividades educativas do departamento, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Representar o departamento no conselho pedagégico;

d) Articular a sua atuacdo com os coordenadores dos grupos disciplinares que representa;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo de todos os docentes que integram o
departamento curricular;

f) Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos a situacdo concreta do Agrupamento;
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g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
ado¢ao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dosalunos;

i) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

j) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

k) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

[) Participar na avaliagao do pessoal docente.

SECCAO Il - CONSELHO DE EDUCADORES DE INFANCIA

ARTIGO 48.2 | IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

1. O conselho de docentes do pré-escolar é a estrutura que assegura a articulagdo e a harmonizacgao
curricular; na aplicacdo das orientagdes curriculares para a educacgao pré-escolar (OCEPE), definidas
a nivel nacional, bem como da planificacdo das atividades a desenvolver.

2. O conselho de docentes é constituido por todos os docentes de cada um dos jardins de infancia e

pelos docentes de educacdo especial, em exercicio efetivo de funcdes.

ARTIGO 49.2 | COMPETENCIAS

Compete ao conselho de docentes do pré-escolar:

a) Planificar e adequar, a realidade do grupo, a aplicacdo das OCEPE estabelecidas a nivel nacional;
b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de cada grupo
de criancas;

c) Elaborar propostas de atividades diversificadas, em funcdo da especificidade dos grupos de
criangas;

d) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, das entidades locais e

da autarquia nas atividades educativas;
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f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e modos de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagodgica, da avaliacdo das aprendizagens e das competéncias
adquiridas;

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) Elaborar um calendario semanal para atendimento aos pais e encarregados de educacao;

I) Elaborar, para posterior aprovag¢ao em conselho pedagdgico, o respetivo regimento interno.

ARTIGO 50.2 |FUNCIONAMENTO

1. As reunides sao presididas pelo coordenador do departamento do pré -escolar, a quem compete
a iniciativa de as convocar, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
seja solicitado um parecer do conselho pedagdgico, do conselho geral ou do diretor.

2. De cada reunido de conselho de docentes serd lavrada a respetiva ata.

ARTIGO 51.2 | COORDENADOR

1. O coordenador do conselho de docentes do pré-escolar é designado pelo diretor de entre os
professores em exercicio efetivo de fun¢des nos jardins de infancia do Agrupamento de Escolas de
Parede, sendo da sua responsabilidade apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.

SECCAO Il - CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO

ARTIGO 52.2 | IDENTIFICAGAO E COMPOSICAO

1. O conselho de docentes do 1.2 ciclo é a estrutura que assegura a articulacdo e a harmonizacao
curricular, na aplicacao dos planos de estudos definidos a nivel nacional, no desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa das escolas do agrupamento, bem como das atividades
a desenvolver.

2. 0O conselho de docentes é constituido por todos os docentes de cada escola do 1.2 ciclo e pelos

docentes de apoios educativos em exercicio efetivo de funcdes.

ARTIGO 53.2 | COMPETENCIAS

Compete ao conselho de docentes do 1.2 Ciclo:
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Planificar e adequar a realidade da escola e do Agrupamento de Escolas de Parede, a aplicacdo
dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou
do Agrupamento, a ado¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudos, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade dos grupos de
alunos;

Identificar necessidades de formag¢ao dos docentes;

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, das entidades
locais e da autarquia nas atividades educativas;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdao nos dominios da aplicagao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as prdticas educativas e o seu contexto;

Elaborar um calendario semanal para atendimento aos pais e encarregados de educacao;

Elaborar, para posterior aprovacao em conselho pedagdgico, o respetivo regimento.

ARTIGO 54.2 |FUNCIONAMENTO

1.

3.

As reunides sdo presididas pelo coordenador do departamento do 1.%ciclo, a quem compete a

iniciativa de as convocar, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que

seja solicitado um parecer do conselho pedagdgico, do conselho geral ou do diretor.

Nas escolas em que exista associa¢cdo de pais, o coordenador devera solicitar, sempre que nao

existam impedimentos legais, a presenca de um representante dos pais e encarregados de

educacdo, a indicar pela mesma. Nas escolas em que ndo haja uma associa¢dao de pais, o

coordenador de estabelecimento deve, no inicio do ano lectivo, convocar os representantes dos

encarregados de educa¢do para escolherem, entre eles, um representante para assistir ao

conselho de docentes.

De cada reunido de conselho de docentes serd lavrada a respetiva ata.

ARTIGO 55.2 | COORDENADOR

O coordenador do conselho de docentes do 1.2 ciclo é o coordenador de estabelecimento, designado

pelo diretor de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou nas escolas do 1.2
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ciclo, sendo da sua responsabilidade apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.

SECGAO IV - CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR

ARTIGO 56.2 | IDENTIFICAGCAO E COMPOSICAO

1. O conselho de grupo disciplinar é a estrutura de apoio ao coordenador de departamento

curricular.

2. O conselho de grupo disciplinar é composto por todos os docentes que integram a area

disciplinar, sem prejuizo de se poderem realizar reunides de trabalho setoriais por escola, ciclo,

ano ou disciplina.

ARTIGO 57.2 | COMPETENCIAS

Sdo competéncias dos conselhos de grupo disciplinar:

a)

b)

d)

f)

g)

Concretizar a anadlise critica dos programas;

Planificar unidades programadticas, tendo em conta as aprendizagens essenciais,
competéncias transversais, bem como o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria,
de acordo com as caracteristicas predominantes da populacdo destinataria, promovendo-se
a troca de experiéncias, estratégias e cooperacdo entre os professores do grupo e/ou area
disciplinar;

Participar na concec¢ao do projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Parede e do plano
anual de atividades, quer apresentando propostas, quer participando nas acdes desenvolvidas
a qualquer nivel das estruturas educativas;

Definir os critérios de avaliacdo e as estratégias mais adequadas a consecucdo dos objetivos
programaticos;

Propor ao departamento curricular o desenvolvimento de experiéncias de inovacao
pedagdgica e de formacdo;

Definir os critérios de elaboragdo das provas e exames cuja responsabilidade compete ao
Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor;

Promover a analise critica dos manuais escolares e propor a sua adogao;
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Sugerir critérios de elaboracdo de hordrios mais condizentes com a especificidade das suas
disciplinas;

Zelar pelas instalacdes especificas ou adstritas ao grupo;

Propor ao diretor, de entre os membros do grupo, quem deverd assumir a dire¢ao das
instalagdes préprias ou adstritas ao grupo e/ou area disciplinar;

Avaliar, de forma sistematica, o trabalho realizado, face aos objetivos propostos e aos
resultados obtidos;

Propor a aquisicdo de novos materiais e/ou equipamento;

m) Elaborar relatdrio final das atividades desenvolvidas;

n)

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo diretor.

ARTIGO 58.2 | FUNCIONAMENTO

1. Os conselhos de grupo disciplinar reinem:

a)

b)

Ordinariamente, de acordo com o plano de reuniées aprovado em Conselho Pedagdgico;

Extraordinariamente, sempre que necessario ou por decisdo do diretor.

2. O funcionamento dos conselhos de grupo disciplinar sera definido em regimento, o qual ser3,

posteriormente, sancionado pelo conselho pedagdgico.

ARTIGO 59.2 | COORDENADORES

O coordenador de cada grupo disciplinar serd um professor eleito pelos elementos desse grupo.

ARTIGO 60.2 | COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DOS CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR

Sao competéncias dos coordenadores de grupo disciplinar:

a)

b)
c)
d)

e)

Zelar pela orientacdo pedagodgica do grupo, apoiando os colegas na planificacdo da sua
atividade pedagdgica e letiva;

Contribuir para a implementacdo do projeto educativo do Agrupamento;

Colaborar na orientacdo pedagdgica da escola;

Coordenar as reunides do grupo disciplinar;

Fazer a coordenacdo vertical e horizontal da(s) disciplina(s);
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Coordenar a elaboracdo das planificacdes e cumprimento dos programas, tendo em conta as
aprendizagens essenciais, competéncias transversais e o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria;

Colaborar com os professores da disciplina, tendo em vista a sua formacgao profissional;
Coordenar a elaboracdo dos exames a nivel de escola e respetivas matrizes;

Organizar um dossié, em suporte digital, que reuna os documentos considerados
indispensaveis pelo grupo e previstos no seu regimento, mantendo-o atualizado e disponivel

para qualquer consulta.

SECCAO V - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA DOS ENSINOS BASICO E

SECUNDARIO

ARTIGO 61.2 | IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

1. O conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico é constituido por todos os

diretores de turma desse ciclo de ensino.

2. O conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino bdsico é constituido por todos os

diretores de turma desse ciclo de ensino.

3. 0O conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido por todos os diretores de

turma desse ciclo de ensino.

ARTIGO 62.2 | COMPETENCIAS

Compete aos conselhos de diretores de turma:

a)
b)
c)
d)

f)

Assegurar a coordenacdo pedagdgica e a articulacdo das atividades das turmas;

Contribuir para a elaboragdo do plano anual de atividades;

Estabelecer o calendario anual de atividades do diretor de turma;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientac¢des
do conselho pedagdgico;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de psicologia e
orientacdo e de educacdo especial na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Identificar necessidades de formacado no ambito da fungao de diretor de turma;
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g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;
h) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acGes de formacdo no dominio da orientacdo

educativa e da coordenacgao das atividades das turmas.

ARTIGO 63.2 | FUNCIONAMENTO

1.

As reunides de conselho de diretores de turma serao presididas pelo respetivo coordenador de
diretores de turma, salvo no caso dos cursos profissionais, em que essa funcao é assegurada por
um elemento da dire¢do designado pelo diretor.

Os conselhos de diretores de turma reiinem de acordo com o calendario escolar definido, sempre
gue o diretor o considere necessario, por solicitacdo do conselho pedagdgico ou a requerimento

de, pelo menos, um tergo dos seus elementos.

ARTIGO 64.2 | COORDENADORES

1.

Os coordenadores dos diretores de turma sao docentes designados pelo diretor, de entre os
diretores de turma.

Serdo designados dois coordenadores dos diretores de turma do ensino basico, um parao 2.2 e
um para o 3.2 ciclo e, ainda, um coordenador dos diretores de turma para o ensino secundario.
Os coordenadores de diretores de turma tém um mandato de 4 anos, cessando 0 mesmo com o

mandato do diretor.

ARTIGO 65.2 | COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA DO ENSINO

BASICO E SECUNDARIO

Compete aos coordenadores dos diretores de turma:

a) Coordenar a acao da respetiva estrutura, articulando estratégias e procedimentos;

b) Propor, aos respetivos conselhos, a elaboracdo conjunta de um plano articulado em relagao
as atividades e respetivas estratégias a desenvolver por cada um dos ciclos, de forma a
conseguir-se uma complementaridade das mesmas;

c) Supervisionar e orientar os diretores de turma na conducdo das tarefas inerentes a este cargo;

d) Transmitir ao conselho pedagdgico e ao diretor as sugestdes dos diretores de turma que

representam, submetendo as propostas da estrutura que coordenam;
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e) Transmitir, aos diretores de turma que coordenam, as decisGes, pareceres e sugestées do
conselho pedagdgico, do diretor e do conselho geral, sobre matérias que lhes digam
especificamente respeito;

f) Coordenar as estratégias adotadas pelos diretores de turma e respetivos conselhos de turma,
numa perspetiva de evolucdo positiva, tanto em relagdo ao processo de aprendizagem /
aquisicao de conhecimentos, como ao da formacgao pessoal e social dos alunos por quem sao
responsaveis;

g) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagao;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pela estrutura que

coordenam.

SECCAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 66.2 | IDENTIFICAGAO E COMPOSICAO
O conselho de diretores de cursos profissionais € uma estrutura pedagdgico - organizacional
composta pelos diretores dos Cursos Profissionais (CP), com um coordenador com assento pleno no

conselho pedagdgico.

ARTIGO 67.2 | COMPETENCIAS

As competéncias do conselho de diretores de cursos do ensino profissional sdo as seguintes:

a) Coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagées
do conselho pedagdgico;

b) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

¢) ldentificar necessidades de formacdo no dambito da direcdo de turma;

d) Analisar, no ambito da autonomia da escola, a legislacdo em vigor, de modo a adotar, a nivel
do Agrupamento e sempre que possivel, procedimentos comuns aos diversos cursos;

e) Propor a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da

coordenacado das atividades das turmas.

41



Agrupamento
de escolas de Parede

ARTIGO 68.2 | FUNCIONAMENTO

O funcionamento do conselho dos diretores de curso do ensino profissional sera definido em

regulamento préprio, aprovado pelo conselho pedagdgico, e que se encontra em anexo ao presente

Regulamento Interno.

ARTIGO 69.2 | COORDENADOR

O coordenador dos diretores de curso do ensino profissionalizante é um docente designado pelo

diretor do Agrupamento de Escolas de Parede, de entre os diretores de curso do ensino profissional.

ARTIGO 70.2 | COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao coordenador dos diretores de curso do ensino profissional:

a)

b)

d)

e)

Submeter a apreciacdo e aprovacao dos diretores dos cursos o regime de funcionamento;
Convocar reunidoes de ambito geral (CEF, caso se aplique, e CP) ou setorial (CEF, caso se
aplique, ou CP), podendo também ser solicitada a comparéncia dos diretores de turma dos
respetivos cursos;

Coordenar a acdo do conselho de diretores de curso, articulando-os com estratégias e
procedimentos que poderao ser diferenciados, de acordo com o tipo ou desenvolvimento do
ciclo de estudos;

Assistir a reunides (exceto reunides de avaliacdo dos formandos) sempre que considerado
necessario por quaisquer das partes, podendo emitir pareceres, mas sem direito a voto;
Apresentar ao conselho pedagdgico e a outros 6rgdos de gestdo do Agrupamento as

propostas do conselho de diretores de curso, devidamente validadas.

SECCAO VIl - CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 71.2 | IDENTIFICAGAO E COMPOSICAO

1.

O conselho de turma é uma estrutura que se organiza anualmente por cada turma do 2.2 e 3.2

ciclos do ensino basico e do ensino secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos

Profissionais).

O conselho de turma é constituido pelos seguintes membros:
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a) Todos os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) Delegado e subdelegado de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario;

d) O professor de educacdo especial, com direito a voto, sempre que a turma integre alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com medidas seletivas e adicionais.

3. No conselho de turma podem, ainda, intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo seja considerada pertinente (Tutores, Psicdloga Escolar, entre outros), que o

conselho pedagdgico considere conveniente.

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos
apenas participam os membros docentes. Nestas reunides, para além dos professores da turma,
tem direito a voto o professor de Educag¢ao Especial, nas situa¢des em que a turma integre alunos
que beneficiem de medidas seletivas ou adicionais previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho. Em caso de empate nas votagdes, o Diretor de Turma tem voto de qualidade.

5. No impedimento ou na auséncia do Diretor de Turma, presidird a reunido um membro do

conselho de turma designado pelo diretor.

ARTIGO 72.2 | COMPETENCIAS
1. S3o competéncias do conselho de turma:

a) Elaborar o plano de atividades da turma;

b) Organizar, acompanhar e avaliar os alunos, devendo integrar estratégias de diferenciacdo
pedagégica e de adequac¢dao, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem;

c) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo
entre a escola e as familias, designadamente as respeitantes a Cidadania e Desenvolvimento;

d) Planificar estratégias para a concretizacdo do programa educativo individual dos alunos
avaliados ao abrigo do art2 102 do decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (medidas adicionais);

e) Aprovar as propostas de classificacdo apresentadas pelos professores, relativamente a cada
aluno, no final de cada semestre e de acordo com os critérios aprovados pelo conselho

pedagégico;
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Conceber, aprovar e implementar estratégias e atividades de recuperacdao no contexto de
cada turma;

Cumprir os procedimentos que lhe est3o atribuidos pelo Estatuto de Aluno e Etica Escolar (Lei
n.2 51/2012 de 5 de setembro), nomeadamente o nimero 7 do artigo 26.2, o nimero 6 do
artigo 28.2 e o nimero 3 do artigo 42.9;

Solicitar o apoio dos servigos de psicologia e orientagdo escolar, de educacdo especial e de
outros técnicos, sempre que se verifiguem situacdes que requeiram a sua intervencao;
Promover a concertagdo de atitudes, em termos de exigéncia, no plano disciplinar e de
organizagao no trabalho e no material;

Garantir que o funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedeca ao previsto no

Cddigo de Procedimento Administrativo.

Sdo competéncias do diretor de turma:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Coordenar a adequacdo das atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a

situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Informar os alunos sobre os seus direitos e deveres, no sentido de garantir o seu cumprimento

pelos mesmos;

Propor ao diretor as medidas necessarias para que este mobilize os recursos educativos

existentes, com vista a desencadear as respostas adequadas as necessidades dos alunos;

Informar os restantes professores da turma, pelo meio mais expedito, de qualquer ocorréncia

considerada importante para um melhor conhecimento do aluno, tendo em vista as possiveis

alteracdes de estratégias a adotar;

Manter atualizados os processos individuais dos alunos;

No ambito do conselho de turma:

i) Coordenar e conduzir os trabalhos nas reunides de conselho de turma;

ii) Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa classificativa
e garantir tanto a sua natureza globalizante, como o cumprimento dos critérios de
avaliacdo previamente definidos;

iii) Organizar os documentos referentes as mesmas reunioes.

Em relacdo aos pais e encarregados de educacgao:

i) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a

sua participagao;
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Informar os encarregados de educacdo sobre qualquer anomalia detetada a qualquer
nivel, incluindo falta de assiduidade ou de pontualidade reiterada, e sobre a progressao
dos seus educandos no processo de ensino / aprendizagem;

Promover a elei¢cdao do representante dos pais e encarregados de educag¢ao dos alunos da
turma logo no primeiro encontro com aqueles;

Disponibilizar aos representantes eleitos os nomes e respetivos contactos de todos os
encarregados de educacdo da turma, bem como da associacdo de pais e encarregados de
educacao, desde que devidamente autorizado pelos proprios;

Esclarecer e informar os encarregados de educac¢do para o direito que todos os alunos
tém a candidatar-se ao apoio social escolar, cumprindo os prazos respeitantes a essa
candidatura;

Receber os pais e encarregados de educacdo no dia e hora estabelecido no seu horario

para esse fim;

vii) Sensibilizar os encarregados de educacdo para as suas responsabilidades.

h) Mediar situagdes de conflito que envolvam alunos da turma, tendo autoridade para convocar

os envolvidos, os encarregados de educacdo e estabelecer procedimentos para evitar a

repeticao das situagdes de conflito.

3. S3o competéncias dos representantes dos encarregados de educacdo da turma:

a) Manter contacto com o diretor de turma ou professor titular ou educador de infancia e com

os restantes encarregados de educagao, promovendo e apoiando o contacto entre a escola e

a familia, colaborando na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuacao

comuns e que envolvam os pais na escola, para que o discurso da familia e o da escola nao

sejam contraditdrios, antes se articulem e reforcem mutuamente. Para tal, devem:

i)

i)

Elaborar uma lista de contactos dos encarregados de educacdo da turma (enderecos
eletrénicos e niumeros de telemdveis), lista essa que serd do conhecimento exclusivo dos
representantes;

Participar nas reunides para as quais é convocado pelo diretor de turma e redigir uma ata
ou sintese dos assuntos tratados, que devera transmitir aos restantes encarregados de
educacdo da turma, pelo meio considerado mais expedito;

Solicitar ao educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma reunioes,

sempre que considere necessario, para expor os problemas e propostas dos encarregados
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de educacdo e solicitar-lhe, se a gravidade do assunto o exigir, a convocacdo de um
conselho de turma, no caso do 2.2, 3.2 ciclo ou secundario;

iv) Ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de
trabalhos das reunides em que participa e sobre outros assuntos que julguem pertinente
incluir, para serem discutidas, analisadas e delineadas possiveis formas de resolucao;

v) Convocar reunides com os restantes encarregados de educagdo da turma, sempre que o
julguem pertinente ou a pedido destes, devendo o Agrupamento facultar as instalacdes.
A convocagao destas reunides sera transmitida pelo diretor de turma, pelo meio mais
expedito;

vi) Transmitir aos encarregados de educacdo, a pedido do diretor de turma, informacgdes de
cardcter geral.

Colaborar com o conselho de turma em atividades a desenvolver com a turma.

Participar nas reunides de conselho de turma, exceto naquelas em que seja discutida a

avaliagdo individual dos alunos ou em que estejam em causa situagdes que exijam

confidencialidade;

Intervir no processo educativo, colaborando com todos os intervenientes na resolucdo de

situacgdes cuja especificidade possa condicionar o processo de ensino e aprendizagem.

Sdo competéncias dos delegados e subdelegados de turma:

a)

b)

c)

d)

Manter o diretor de turma informado sobre questdes relacionadas com a turma e comunicar-
Ihe as preocupacgdes e propostas dos colegas em relagdo a sua vida escolar;

Participar preferencialmente ao diretor de turma ou a outro professor, se as circunstancias o
justificarem, as ocorréncias graves (reveladoras do ndao cumprimento do regulamento
interno) que envolvam colegas da turma;

Promover o companheirismo entre todos os colegas da turma, por forma a evitar a
discriminacdo de qualquer um deles;

Colaborar com os professores na organizacao das atividades da turma, sempre que Ihes for
solicitado;

Representar a turma em qualquer atividade organizada pelo Agrupamento ou para a qual o

Agrupamento tenha sido convidado.
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ARTIGO 73.2 | FUNCIONAMENTO

1.

Os conselhos de turma reinem por convocatéria do diretor. Durante cada ano letivo, ha lugar as
seguintes reunides:

a) Uma reunido ordindria de avaliagdo no final de cada semestre;

b) Reunibes extraordindrias, sempre que se considere necessario;

As reunides do conselho de turma sao coordenadas pelo diretor de turma;

Na primeira reunido do ano lectivo, deve ficar definido o processo de elaboracdo do plano de
atividades da turma.

Sdo reunides extraordinarias: as reunides de avaliagdo intercalar, as de caracter disciplinar; as
que decorrem de pedidos de reapreciacdo das decisbes de avaliacdo, apresentados pelos
encarregados de educacao, devidamente fundamentadas, e ainda as solicitadas por sugestdo do

diretor de turma ou quaisquer outras por decisdo do director.

ARTIGO 74.2 | DIRETOR DE TURMA

1.

O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da mesma, sempre que
possivel, pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas de Parede.

A escolha do diretor de turma deverd, sempre que haja oportunidade, recair num professor com
perfil para tal e cuja disciplina tenha uma carga curricular que proporcione um contacto mais
frequente com os alunos. A fim de esse contacto ser o mais regular possivel, o horario do diretor
de turma devera desenvolver-se de modo equilibrado ao longo da semana.

As horas de reduc¢do de direcdao de turma sao atribuidas ao abrigo da legislacdo em vigor e

registadas nos respetivos hordrios dos professores.

ARTIGO 75.2 | REPRESENTANTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1.

O representante dos pais e encarregados de educacdo é o interlocutor privilegiado na
transmissdao das preocupacdes e propostas dos pais e encarregados de educacdo no seio do
conselho de turma e junto do diretor de turma ou professor titular ou educador de infancia.

No inicio de cada ano serdo eleitos, em reunido convocada pelo diretor de turma ou professor
titular ou educador de infancia, os dois representantes dos pais e encarregados de educacdo de

cada turma.
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3. Antes de se proceder a eleicdo, o diretor de turma ou professor titular ou educador de infancia
informara os pais e encarregados de educagao das fungbes a que estd sujeito o representante de
turma, conforme o presente regulamento.

4. Desta eleicdo deverd ser lavrada uma ata onde constem os nomes e contactos dos
representantes eleitos.

a) O diretor do Agrupamento de Escolas de Parede devera proceder ao envio de cépia dos
nomes e contactos dos representantes a associacdo de pais e encarregados de educacao;

b) O diretor de turma enviara uma cdpia dos nomes e contactos dos representantes a todos os
encarregados de educacdo da turma, facultando igualmente, mediante autorizagdo, os
contactos dos encarregados de educacdo aos respetivos representantes dos pais e

encarregados de educacao.

ARTIGO 76.2 | DELEGADOS DE TURMA

1. Todas asturmas do 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico e do ensino secundario elegem, anualmente,
um delegado e um subdelegado de turma que representam os alunos da turma e sdo seus porta-
vozes em todas as situagoes.

2. Nessa qualidade, sao membros do conselho de turma, no caso dos alunos do 3.2 ciclo do ensino
basico e do ensino secundario, ou podem ser chamados a participar no conselho de turma, no
caso dos alunos do 2.2 ciclo do ensino basico.

3. Tém assento nas assembleias de delegados de turma, como porta-vozes e representantes dos
colegas.

4. N3ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto (n.2 5 do art. 82 da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro).

5. Odelegado e osubdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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CAPITULO VIl - RECURSOS EDUCATIVOS E OUTRAS ESTRUTURAS DE
COORDENACAO

SECCAO | - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ARTIGO 77.2 | CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E ABRANGENCIA

O centro de apoio a aprendizagem (CAA), enquanto recurso organizacional, insere -se num conjunto
de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento de Escolas de Parede (A.E. Parede).
Trata-se de uma estrutura de apoio agregadora de recursos humanos e materiais disponiveis nos
diferentes estabelecimentos de ensino do A.E. Parede. A sua funcdo é complementar a acao
desenvolvida em contexto de grupo-turma, convocando a interven¢dao de todos os agentes
educativos com vista a inclusdo e acesso ao curriculo por parte de todas as criangas/jovens.

Neste contexto, o CAA funciona em vdrios locais, distribuidos pelos espacos adequados a cada tipo
de agdo ou atividade a realizar em cada estabelecimento de ensino: Unidade de Aprendizagem
Especifica, Ludobibliotecas / BE/CRE, salas para apoio individualizado ou em pequeno grupo, salas de
estudo, gabinetes de psicologia, espagos desportivos e ainda outros espagos onde se desenvolvem

atividades curriculares ou extracurriculares (dentro e fora do Agrupamento).

ARTIGO 78.2 | OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos:
1. Objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo: coajuvancias
na sala de aula/apoios diretos por docentes de educacgdo especial / tutorias /turma mais (2.2
e 3.2 anos do 1.2 ciclo) / EMAEI (identificacdo/medidas a aplicar);

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracado na vida pds-escolar:
Servico de Psicologia e Orientacdo; outras estruturas de apoio (Ex: parceiros — PIT, para os
alunos com medidas adicionais);

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma: BE/CRE;
atividades extracurriculares/projetos; Desporto Escolar; cidadania ativa (projetos do

municipio de Cascais — “Voz dos Jovens”);
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d) Paraosalunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do DL n.¢
54/2018, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua
inclusdo (Atividades da Vida Didria — AVD; Plano Individual de Transi¢cdo — PIT).

2. Objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para os diversos
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢ao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

ARTIGO 79.2 | COORDENAGAO

O coordenador é designado anualmente pelo diretor.

ARTIGO 80.2 | REGIMENTO
Para efeitos do disposto no numero anterior, foi elaborado um regimento préprio do CAA.
Esse regimento deve preconizar as formas de medicdo do impacto do CAA na inclusdo e

aprendizagem de todos os alunos (Anexo ao Rl).

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Os servicos técnico-pedagdgicos abrangem a a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

(EMAEI), os Servicos de Psicologia e Orientacao e a Educacdo especial.
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ARTIGO 81.2 | EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva é composta por elementos permanentes e
por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um adjunto do diretor;

b) Um docente de educacgao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdégico com fun¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes

niveis de educacgao e ensino;

d) Um psicélogo.
S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a
inclusdo (CRI), o encarregado de educacao do aluno identificado e outros técnicos que intervém com

o aluno.

ARTIGO 82.2 | COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
A equipa multidisciplinar, cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educacdo inclusiva:
e Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;
* Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
e Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
® Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e Elaborar o Relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) e, se aplicdvel, o Programa educativo individual
(PEI) e o Plano individual de transi¢ao (PIT);
e Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, nomeadamente da Unidade
Especifica de Aprendizagem (sala destinada a alunos com perturbacgées do espectro do autismo),
gabinetes de apoio especifico e outras valéncias que podem ser utilizadas no apoio ao

desenvolvimento do curriculo (BE/CRE, Reprografia, Refeitério).

ARTIGO 83.2 | FUNCIONAMENTO
A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), reunird, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou a

requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes.
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Todas as decisdes, deliberagdes e assuntos tratados nas reunides revestem-se de caracter sigiloso e

confidencial.

ARTIGO 84.2 | SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
O servigo de psicologia e orientagdo é a estrutura especializada de orienta¢do educativa que assegura
a realizacdo das acdes de apoio psicoldgico e orientacao escolar e profissional, previstas no art.2 26

da Lei de Bases dos Sistema Educativo.

ARTIGO 85.2 | COMPETENCIAS

Os servicos desenvolvem a sua a¢do nos seguintes dominios:

a) Apoio psicopedagdgico a professores e a alunos:

i) Colaborar com os agentes educativos, prestando apoio psicoldgico e/ou psicopedagdgico;

ii) Proceder a avaliacgdo global de situa¢cdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

iii) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
apoio educativo, tendo em vista, tanto a individualiza¢cdao do ensino, como a organizacao
de grupos de alunos ou a adequacdo de curriculos e programas;

b) Orientacdo escolar e profissional:

i) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e/ou
de apoio individual no processo de desenvolvimento do seu projeto de vida;

ii) Desenvolver a¢Oes de informacdo e sensibilizacdo dos pais, professores e da comunidade
em geral, no que diz respeito a problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem;

iii) Apoiar, no processo de matriculas, os alunos que transitam de ciclo ou para outra
modalidade de ensino;

iv) Colaborar na integracado de alunos com necessidades educativas especiais em projetos de

pré-profissionalizacdo, dentro ou fora da comunidade educativa;
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v) Encaminhar os alunos em situacdes de risco para modalidades de formacao
socioprofissional alternativas ao sistema regular de ensino, com vista ao cumprimento da
escolaridade obrigatéria;

vi) Promover e orientar o processo de inser¢do na vida ativa;

vii) Colaborar, na sua drea de especialidade, com outros agentes educativos, na perspetiva de
prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, o abandono precoce e o absentismo;

Sistema de relagdes da comunidade educativa:

i) Colaborar, nasua area de especialidade, com os 6rgdos de dire¢ao, administracao e gestao
do Agrupamento em que se inserem;

ii) Articular a sua acdo com outros servicos especializados e competentes, de modo a
contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e
jovens em situacGes complexas e a planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

iii) Colaborar na realizacdo de experiéncias pedagdgicas;

iv) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes

comunitarios a nivel local.

ARTIGO 86.2 | FUNCIONAMENTO

1.
2.

O Servigo de Psicologia e Orientacdo abrange as escolas do Agrupamento de Escolas de Parede.

As psicélogas desempenham funcbes nas diferentes escolas do Agrupamento de forma

articulada.

O servico apresenta anualmente o respetivo plano de atividades, integrado no plano anual de

atividades (PAA) do Agrupamento.

Os atendimentos a comunidade educativa estdo sujeitos a marcacdo prévia, a excecao de

solicitacdes pontuais, consideradas prioritarias.

Esta equipa redne semanalmente.

Preside, a esta equipa, um dos elementos eleito.

ARTIGO 87.2 | EQUIPA DE EDUCAGAO ESPECIAL

A equipa de Educacdo Especial é constituida por todos os docentes com formacdo especializada em

Educacdo Especial, afetos ao Agrupamento de Escolas de Parede e em exercicio de fungdes.
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ARTIGO 88.2 | COMPETENCIAS

Sao competéncias do docente de Educagao Especial:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Assegurar, em articulacdo com o conselho de turma, a implementacdo das medidas
educativas previstas no Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho, nomeadamente as medidas
preconizadas do RTP;

Articular com os servigos e entidades que intervém no processo de reabilitagdo dos alunos de
educacdo especial e dos alunos com necessidades especificas;

Reunir com os encarregados de educagao dos alunos identificados ao abrigo Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na procura conjunta de melhores solugGes para a inclusdo destes
alunos;

Colaborar com os professores titulares de turma, diretores de turma e restantes professores,
na identificacdo de alunos, elaboracdo dos relatérios técnico-pedagogicos (RTP), programas
educativos individuais (PEI) e planos individuais de transicao (PIT);

Colaborar com os érgdos de gestdo e coordenacdo pedagégica do Agrupamento de Escolas de
Parede e, de um modo geral, com os professores, na gestao flexivel dos curriculos e na sua
adequacdo as capacidades e interesses dos alunos;

Realizar o relatério anual critico das atividades desenvolvidas;

O horério de trabalho nao letivo a cumprir por cada professor de educacdo especial deve ser
preenchido, preferencialmente, com a elaboracdo dos relatérios técnico-pedagdgicos e
programas educativos individuais, sempre em parceria com todos os elementos da

comunidade educativa.

ARTIGO 89.2 | FUNCIONAMENTO

1. AsreuniOes de educacdo especial sdo presididas pelo coordenador da equipa;

2. A equipa de docentes de educacdo especial reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o coordenador e/ou o diretor o considere necessario;

ARTIGO 90.2 | COORDENADOR

O coordenador é eleito de entre os docentes de educacdo especial em exercicio de funcdes efetivas

no Agrupamento. S3o competéncias do coordenador:
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f)

g)

h)
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Identificar, em conjunto com os drgdos de gestao pedagdgica, as solucdes e recursos humanos
e técnicos necessarios a criagdo das condigdes pedagdgicas que permitam a humanizagao do
contexto escolar e a promocao de igualdade de oportunidades;

Colaborar na identificagdo, conjuntamente com o drgao de gestao e orienta¢do pedagdgica,
das necessidades de formacdo dos docentes para a promocdo de uma pedagogia diferenciada;
Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

Organizar um dossié, em suporte digital, que redina documentos considerados indispensaveis
pelo grupo e previstos no seu regimento, mantendo-o atualizado e disponivel para qualquer
consulta;

Apresentar propostas de formacado do grupo de educacdo especial;

Coordenar, em articulagdo com o diretor, a organizagao e distribuicao do servi¢o dos docentes
da educacdo especial;

Colaborar no projeto educativo do Agrupamento, bem como na atualizagdo do regulamento
interno e plano anual de atividades;

Articular com outras estruturas e técnicos da comunidade (entidades e técnicos que intervém
no processo de reabilitacdo, acompanhamento e/ou encaminhamento de alunos de educac¢do
especial, designadamente, EMAEI, servicos de saude; parceiros educacionais; Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens e outros).

SECCAO Il - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS/

LUDOBIBLIOTECAS

ARTIGO 91.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1. Biblioteca Escolar/Centro de Recuros Educativos

a)

b)

A biblioteca escolar/ centro de recursos educativos (BE/CRE) encontra-se integrada no
programa da rede de bibliotecas escolares, colocando o seu servico educativo ao dispor de
toda a comunidade escolar, existindo uma Biblioteca na escola sede, uma outra na escola
Basica de Santo Antdnio, com um pélo na EB1;

Pretende-se que a BE/CRE seja um espago privilegiado de -cultura permanente,
proporcionando situacdes facilitadoras da aprendizagem e do desenvolvimento de literacias

da informacdo e da comunicacdo;
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c) ABE/CRE é um espago transversal e de livre acesso, aberto a toda a comunidade, contribuindo
para o desenvolvimento pedagdgico e cultural de todos os que nele participam;

d) A BE/CRE integra espagos, equipamentos, bens e servigos e disponibiliza documentos de
diversos tipos e suportes - livros, periddicos, registos video e dudio, diapositivos, CD-ROM e
DVDs. Estes documentos constituem recursos pedagdégicos para a realizacdo de atividades
letivas e ndo letivas, ocupac¢do de tempos livres e autoformacao.

2. Ludobibliotecas

a) As Ludobibliotecas sdo estruturas Iudicas abertas a comunidade que privilegiam a relagdo
entre o bindmio arte/ludicidade e leitura/ludicidade de educag¢do ndo formal e de apoio a
atividade letiva. Integra ainda atividades de enriquecimento curricular e Componente de
Apoio a Familia. Existe uma Ludobiblioteca na Escola Bdsica do Murtal e outra na Escola Basica
Afonso do Paco, sendo que esta Ultima estd integrada na rede da RBE;

b) As Ludobibliotecas pretendem proporcionar um espaco e um tempo privilegiado para ler,
jogar, “estar”, brincar e aprender para a populacdo escolar e uso partilhado com a
comunidade/familia;

c) Todas estas dinamicas implementadas nas Ludobibliotecas estdo integradas no principio
orientador ETI, Escola a Tempo Inteiro, como conceito integrador/aglutinante das diferentes

abordagens de acao.

ARTIGO 92.2 | OBJETIVOS
1. Os objetivos da BE/CRE sdo:
a) Integrar o projeto educativo e dar cumprimento ao PAA;
b) Contribuir para a organizacdo de um fundo documental adequado as necessidades da
comunidade escolar;
c) Possibilitar a acessibilidade aos recursos existentes, permitindo o desenvolvimento de
competéncias que constam da gestao flexivel do curriculo;
d) Desenvolver competéncias de literacia da informacdo e também digital, habitos de trabalho
e de pesquisa baseados na consulta, tratamento, producdo e difusdo da informacao;
e) Estimular o prazer da leitura, o desenvolvimento da criatividade e a producdo de
documentos nos diversos suportes;

f)  Contribuir para o desenvolvimento cultural de toda a comunidade escolar;
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h)

j)
k)

Agrupamento
de escolas de Parede

Apoiar os professores na planificagdo das suas atividades letivas;

Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdao, o debate e a critica, nomeadamente
através de atividades de intervencao cultural da biblioteca;

Valorizar e divulgar o patrimdénio do concelho através da organizagao de fundos locais;
Promover a articulacdo entre as escolas do Agrupamento;

Apoiar os projetos que tenham como objetivo contribuir para o desenvolvimento da relagao

escola-meio.

2. Os objetivos das Ludobibliotecas sao:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Promover a atividade ludica e a animacgdo socioeducativa como estratégia fundamental para
o desenvolvimento da crianca, do jovem e do adulto;

Criar espacos e relagdes de suporte e de apoio que facilitem e estimulem o estabelecimento
de relacGes interpessoais e intergrupais através da valorizacdo do livro, da leitura e do jogo;
Desenvolver projetos que estimulem a participacao, a livre expressao e a autonomia;
Desenvolver projetos e iniciativas que promovam a relacdo Ludobiblioteca
/Escola/Familia/Comunidade;

Motivar as criancas/jovens e a populagdo em geral para a frequéncia das Bibliotecas;
Desenvolver, nos utilizadores, competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo;

Proporcionar a comunidade um espaco aberto de utilizacdo da biblioteca;

Promover atividades de animac¢do/formacdo em articulagdo com todos os elementos da
comunidade educativa e em condig¢Oes especificas com outros elementos da sociedade;
Apoiar o desenvolvimento do Projeto Educativo e do PAA do Agrupamento de Escolas de
Parede;

Promover atividades com e para as familias.

ARTIGO 93.2 | FUNCIONAMENTO

O funcionamento da BE/CRE e das Ludobibliotecas constam de regulamentacgdo propria, regimento

interno, em anexo a este Regulamento Interno.
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ARTIGO 94.2 | COMPOSICAO DA EQUIPA

1. A BE/CRE terd, por cada uma das Bibliotecas, uma equipa composta por um professor
bibliotecdrio e um assistente operacional.
Os professores bibliotecarios exercem o seu cargo por um periodo de 4 anos. Os restantes
elementos da equipa sdo designados pelo director, tendo em atencao as propostas do professor
bibliotecario.
Os professores bibliotecdrios, em particular, e todos os docentes que integram a equipa devem
possuir, preferencialmente, formacdao nas dreas de tratamento documental, bibliotecas
escolares, animag¢do/dinamiza¢do de centros de recursos educativos, comunica¢do educacional
e gestdo da informacdo. Devem ter ainda um perfil adequado ao exercicio das suas fungdes.
O diretor pode também designar outros docentes para colaborarem com a equipa da BE/CRE,
com perfil adequado ao exercicio destas funcdes, desde que isso ndo prejudique a eficiéncia da
equipa e, preferencialmente, depois de ouvido o coordenador da BE/CRE. Também poderdo ser
admitidos alunos voluntarios mediante autorizagdo do diretor.

2. Para a gestdo das Ludobibliotecas é estabelecida uma parceria entre a Camara Municipal de
Cascais, o Agrupamento de Escolas da Parede, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
e Associacdo de Beneficéncia Luso-Alema - ABLA.
No ambito do desenvolvimento das atividades da Ludobiblioteca serao estabelecidas outras
parcerias com instituicdes e recursos municipais/locais e nacionais de indole artistico, cientifico,

cultural e desportivo.

ARTIGO 95.2 | FUNCOES DOS PROFESSORES BIBLIOTECARIOS E COORDENADORES DAS
LUDOBIBLIOTECAS
1. Aos professores bibliotecarios compete:

a) Coordenar a gestdo, planeamento e organizacdo da BE/CRE nos dominios pedagdgico,

administrativo e gestdo de recursos humanos;

b) Executar a politica documental da BE/CRE;

c) Propor ao diretor a distribuicdo de crédito horario;

d) Apresentar o plano anual de atividades da BE/CRE para cada ano letivo;

e) Estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e funcionamento da BE/CRE;

f) Propor a politica de novas aquisicdes e coordenar a sua execugao;
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g)
h)

j)

k)

1)

m)

n)

o)
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Assegurar a classificacdo, catalogacao e indexacdo do fundo documental;

Dinamizar os recursos audiovisuais e informaticos e realizar atividades de promoc¢ao da leitura

e outras literacias;

Articular agdes com a rede de leitura publica e propor parcerias com a autarquia e outras

entidades;

Gerir o orgcamento, em colaboragao com o diretor, de modo a responder as necessidades da

BE/CRE e dos estabelecimentos de educacdo e de ensino que constituem o Agrupamento;

Elaborar e rever o seu préprio regimento, cuja aprovagao deve ocorrer nos primeiros 30 dias

do seu mandato;

Avaliar as atividades realizadas;

Integrar o Conselho Pedagdgico;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

No ambito da gestdo dos projetos escolares, compete ainda aos professores bibliotecarios:
Analisar os projetos que forem apresentados e verificar da sua conformidade com o projeto

educativo;

ii) Acompanhar a execucdo dos projetos e colaborar na avaliacgdo dos mesmos;

iii) Colaborar na divulgacdo, junto da comunidade escolar, das atividades a desenvolver;

iv) Elaborar orelatdrio anual de atividades desenvolvidas, para apreciacdo junto dos drgdos de

gestao.

Aos coordenadores das Ludobibliotecas compete:

a)

b)

Dinamizar as atividades em articulagio com o projeto pedagégico do Agrupamento,
Escolas e filosofia pedagdgica da parceria (ABLA);

Articular com os professores bibliotecarios do AEP, corpo docente da escola, coordenacao
da RBE e CMC - Rede de Espacos Ludicos, no sentido de levar o projeto a bom termo;

Criar um PAA para o projeto;

Promover a leitura e o usufruto da biblioteca, assim como da ludoteca;

Gestdo de materiais e dindmicas.
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ARTIGO 96.2 | FUNCOES DOS PROFESSORES COLABORADORES (BE/CRE)

1.

Os professores que fazem parte da equipa da biblioteca usufruem de um crédito horario nao

letivo destinado especificamente ao desempenho de funcdes relacionadas com o tratamento

documental, animagao, dinamizag¢do da biblioteca escolar e apoio aos alunos e professores.

Os professores que integram a equipa responsavel pela BE/CRE devem apresentar,

preferencialmente, um perfil que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental e catalogacao segundo a CDU);

b) Competéncias na area das literacias e em particular na leitura e informacao;

c¢) Competéncias no desenvolvimento de trabalho em rede;

d) Competéncias de trabalho em equipa.

Os professores que pertencem a equipa e os professores colaboradores executardo as tarefas

qgue lhes forem confiadas pelo professor bibliotecdrio, de acordo com as necessidades

emergentes, ouvidos os restantes elementos da equipa.

ARTIGO 97.2 | FUNGCOES DO PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL (BE/CRE)

1.

Aos assistentes operacionais compete:

a) Zelar pelo cumprimento das normas especificas da BE/CRE;

b) Prestar informacodes aos utilizadores;

c) Controlar as entradas e saidas da BE/CRE, bem como a requisi¢cdo/devolu¢do de documentos
e equipamentos;

d) Vigiar a utilizacdo do espaco multimédia/internet;

e) Colaborar com a equipa e com o professor bibliotecadrio nas tarefas solicitadas e na
manutencdo do bom funcionamento da BE/CRE;

f)  Proceder a limpeza e arrumacdo do espaco, equipamentos e documentos e zelar pela sua
conservacao;

g) Comunicar aos professores bibliotecarios os estragos e extravios de equipamentos e
documentos ou qualquer outro problema ocorrido.

Os assistentes operacionais poderdo ser auxiliados por voluntarios, que integrem um banco de

voluntarios, e cujo perfil, ouvido o professor bibliotecario e a equipa do centro de recursos, seja

aprovado pelo diretor.
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ARTIGO 98.2 | POLITICA DOCUMENTAL

1.

A politica documental é definida depois de ouvidos os professores bibliotecdrios, o diretor, o
conselho pedagdgico, os coordenadores dos varios departamentos/niveis de ensino e os alunos,
tendo em conta os interesses da comunidade educativa, o projeto educativo e os cursos
lecionados nas escolas.

A politica documental define critérios de selecdo e aquisi¢do, critérios gerais de desbaste e
critérios gerais de tratamento documental.

Os professores bibliotecdrios, em colaboracdo com a equipa da BE/CRE, sdo os principais
responsaveis pela execucdo da politica documental definida e, em ultima instancia, pelas
aquisicdes documentais, de acordo com a dotacdo orcamental atribuida.

Cabe ao diretor definir um orcamento para a BE/CRE (anual) e dar conhecimento do mesmo, aos
professores bibliotecarios, no inicio do ano letivo.

O regulamento da BE/CRE e o respetivo quadro organico constam do regimento interno das

bibliotecas, anexo a este RI.

SECCAO IV - GABINETE DE GESTAO DE CONFLITOS

ARTIGO 99.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

O gabinete de gestdo de conflitos é uma estrutura de mediacao de conflitos coordenada e constituida

por professores designados pelo diretor. (Regulamento em anexo)
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CAPITULO VIII - SERVICOS DE APOIO

SECCAO | - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 100.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1. Os servicos de administracdo escolar sao uma estrutura de administragdo e apoio do

estabelecimento de ensino a qual compete, genericamente, desempenhar fun¢des nas dareas

administrativas de alunos, pessoal docente e ndo docente, contabilidade, expediente geral e agao

social escolar.

2. Os servicos de administracao escolar sdo dirigidos por um chefe de servicos de administracao

escolar e integram o pessoal assistente técnico.

ARTIGO 101.2 | COMPETENCIAS DO PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

Sdo competéncias do pessoal assistente técnico:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Atender todos os elementos da comunidade escolar e publico em geral, com prontidao,
isencao e eficacia;

Proceder ao processamento de vencimentos e outros servi¢cos na area de contabilidade;
Registar a correspondéncia normativa entrada;

Proceder a elaboracdo de todo o expediente relacionado com a area de pessoal, docente e
nao docente, e de alunos;

Organizar o expediente relativo a acidentes em servico;

Manter atualizado o cadastro e inventdario dos bens patrimoniais;

Conferir todo o material e equipamento que receba;

Manter atualizado o arquivo dos diplomas legais diretamente relacionados com o setor da
educacdo;

Divulgar atempadamente a legislacdo de interesse para todos os elementos da comunidade

escolar.

ARTIGO 102.2 | COMPETENCIAS DO CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Sdo competéncias do chefe de servicos de administracdo escolar:

a)

Orientar e coordenar os servicos, de modo a que estejam sempre em ordem;
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Orientar e controlar a elaboragdao de documentos emitidos pelos servigos, zelando pelo
cumprimento de prazos;

Assinar os documentos que sdo da sua responsabilidade;

Organizar e submeter a aprovagao do diretor a distribuicdo de fungdes pelo respetivo pessoal;
Disponibilizar as informacdes necessarias a elaboracdo do projeto de orgamento;
Supervisionar a elaboragao das contas de geréncia e elaborar o respetivo relatdrio para
apreciacdo no conselho geral;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberagdo dos érgaos de gestao;

Reunir mensalmente com os restantes elementos do conselho administrativo;

Facultar, aos interessados, o acesso ao livro de reclamacoes;

Supervisionar a elaboracdo das contas de geréncia e elaborar o respetivo relatdrio para
apreciacdo no conselho geral;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos érgaos de gestao;

Reunir mensalmente com os restantes elementos do conselho administrativo;

Facultar, aos interessados, o acesso ao livro de reclamagdes.

Facultar aos interessados, o acesso ao “livro de elogios”.

SECCAO Il -SERVICOS AUXILIARES DE ACAO EDUCATIVA

ARTIGO 103.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1.

Os servicos auxiliares de acdo educativa prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento e,

em particular, a atividade pedagégica.

Os servicos auxiliares de a¢do educativa sdo organizados por um coordenador e por um

coordenador-adjunto dos assistentes operacionais e integram o pessoal assistente operacional.

ARTIGO 104.2 | COMPETENCIAS DO PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

Sdo competéncias do pessoal assistente operacional:

a)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante as atividades letivas,
zelando para que, nas instalacdes escolares, sejam mantidas as normas de compostura,

limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;
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b)

f)

g)

h)

j)
k)
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Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico e do
equipamento, comunicando estragos, mudancgas e extravios;

Marcar as faltas aos professores e regista-las quando for essa a sua funcao;

Prestar apoio aos diretores de turma e as reunides;

Limpar e arrumar as instalagcdes da escola, zelando pela sua conservacdo e promovendo a
recolha seletiva de residuos;

Zelar pela conservagdo e manutencdo dos espacos exteriores, promovendo a recolha seletiva
de residuos;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e demais
documentos informativos;

Colaborar com os professores no apoio ao funcionamento dos equipamentos audiovisuais;
Executar, de acordo com as instrucdes dos seus superiores hierarquicos e no respeito pelos
regulamentos em vigor, as fungdes que lhes tenham sido atribuidas nos espacos especificos;
Colaborar na prevencao e resolucdo de conflitos entre os alunos;

Participar na detecao e encaminhamento de situagdes e comportamentos de risco;

Prestar os primeiros socorros a alunos sinistrados ou portadores de sintomas de doenca, se
tiver habilitacdes especificas para o efeito;

Efetuar uma vigilancia ativa no sentido de zelar pela seguranca das pessoas e bens dentro dos

espacos que lhe estdo atribuidos.

ARTIGO 105.2 | COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

Sdo competéncias do coordenador dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Orientar, coordenar, supervisionar todo o trabalho dos assistentes operacionais;

Colaborar com o diretor, sempre que solicitado;

Requisitar/fornecer material/equipamentos de limpeza;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Propor a aprovacao do diretor o mapa de férias do pessoal a seu cargo;

Em caso de necessidade do encaminhamento do aluno para unidade hospitalar, informar de

imediato as estruturas/dérgdos pertinentes, assim como os encarregados de educacgio.
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SECCAO Ill - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR (SASE)

ARTIGO 106.2 | DEFINICAO

Os servicos de acdo social escolar sdo responsaveis pelo apoio socioeducativo aos alunos.

ARTIGO 107.2 |COMPETENCIAS
As competéncias dos servigos de agao social escolar sdo as seguintes:
a) Garantir a atribuicdo de bolsas de estudo, aplicar a bonificacdo da prestacdo de servicos a
alunos com menor recursos econdmicos, nomeadamente no que se refere a atribuicdo de
livros e material escolar, alimentacdo e transporte especial a alunos com deficiéncias e, ainda,

proceder ao empréstimo de manuais escolares, novos ou usados;

b) Promover e divulgar, através dos educadores de infancia, professores titulares de turma e dos
diretores de turma, o processo de candidatura aos servi¢cos da acao social escolar, com todos
os dados previstos na lei;

c) Acionar o seguro escolar nas situagdes previstas na lei;

d) Apresentar anualmente ao diretor um relatério dos servicos prestados

ARTIGO 108.2 | FUNCIONAMENTO

1. O apoio socioeducativo é um auxilio econdmico destinado aos alunos inseridos em agregados
familiares cuja situacdo econémica determina a necessidade de apoio, no intuito de fazer face
aos encargos diretos ou indiretos decorrentes das atividades letivas dos alunos.

2. O apoio econdmico referido no ponto anterior sé podera ser utilizado no suporte de despesas
com livros, material escolar diverso e alimentagao escolar.

3. Compete a todos os elementos da comunidade educativa dar conhecimento ao érgao de gestao,
em qualquer momento, da identidade de alunos que ainda ndo usufruam de apoios
socioeducativos e apresentem situacdes de caréncias econémicas nao detetadas.

4. Todos os alunos podem candidatar-se a estes apoios, requerendo-os junto dos servicos de ac¢do

social escolar, no prazo definido pelo érgao de gestao.

65



Agrupamento
de escolas de Parede

SECGAO IV - OUTROS SERVIGCOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 109.2 | DEFINICAO
O Agrupamento de Escolas de Parede oferece ainda os seguintes servicos de apoio a comunidade

educativa:

a) Aplicagdes eletrdnicas de apoio a gestdo escolar (INOVAR, SIGE);
b) Reprografia;

c) Papelaria;

d) Servico de telefone (PBX);

e) Portaria;

f) Refeitério;

g) Bar de professores e funciondrios e bar de alunos.

ARTIGO 110.2 | REPROGRAFIA
1. Compete ao servico de reprografia:
a) A execucdo de duplicagdo de documentos solicitados pelos diferentes elementos da
comunidade escolar;
b) A manutencdo dos equipamentos.
2. Compete ao funciondrio afeto ao servico de reprografia:
a) Informar o diretor das necessidades decorrentes da utilizacdo dos equipamentos;

b) Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 111.2 | PAPELARIA
O servico de papelaria funciona na escola Basica de Santo Antdénio e estd afeto a funciondria da

reprografia, uma vez que funciona no mesmo espaco fisico.

ARTIGO 112.2 | SERVICO DE TELEFONE

O servico de telefone conta com um funciondrio responsavel por:

a) Receber chamadas do exterior e encaminhd-las para os diferentes setores;
b) Efetuar chamadas oficiais;

c) Prestarinformacdes para as quais esteja autorizado;
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d) Efetuar chamadas para fins particulares, cobrando de imediato o respetivo pagamento, de

acordo com a tabela afixada.

ARTIGO 113.2 | PORTARIA
1. Os servicos da portaria sdo assegurados por assistentes operacionais durante o horario de
permanéncia dos alunos na escola sede e na escola de Santo Antdnio, ao qual se devem dirigir
todos os interessados em aceder ao recinto escolar.
2. Compete ao funcionario da portaria:
a) Controlar as entradas e saidas de alunos, portadores de um cartdao magnético identificativo;
b) Autorizar a entrada de elementos da comunidade educativa, registando a respetiva
identificacdo;
c) Identificar e encaminhar os visitantes, aos quais sO sera permitida a entrada e /ou
permanéncia nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento de Escolas de
Parede, quando devidamente identificados (através de BI, CC ou outro) e explicitado o
motivo da necessidade de entrada nas instalagdes. Aos visitantes serd entregue um cartao
de visitante;
d) Comunicar ao diretor quaisquer anomalias de que tome conhecimento, no que respeita a
entradas e saidas de alunos ou outros elementos;
e) Comunicar ao diretor outras situacdes que constituam incumprimento de regras;
f)  Verificar a saida dos visitantes, controlando assim o tempo de permanéncia dos mesmos nos

espagos escolares.

ARTIGO 114.2 | REFEITORIO

O Agrupamento de Escolas de Parede assegura o servi¢o de refeitério em todos os estabelecimentos
de educacdo e de ensino através de uma empresa externa.

O servico de refeitério obedece ao exposto no Despacho n.2 8127/2021, de 17 de agosto, o qual
estabelece as normas a ter em conta na elaboracao das ementas nos estabelecimentos de educacao

e de ensino da rede publica do Ministério da Educacao.
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ARTIGO 115.2 | BAR DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS E BAR DE ALUNOS

E um servico do Agrupamento de Escolas de Parede destinado a servir refeicdes ligeiras a alunos,

docentes e ndo docentes, localizado em dois espacos diferentes e existente apenas na escola sede e

na escola Basica de S Antdnio.

Os servicos de bar obedecem ao exposto no Despacho n.2 8127/2021, de 17 de agosto, o qual

estabelece as normas para a venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas de venda

automadtica, nos estabelecimentos de educacdo e de ensino da rede publica do Ministério da

Educagao.

ARTIGO 116.2 | GABINETE DE PRIMEIROS SOCORROS

1.

Na escola sede e na escola Basica de Santo Anténio existe um gabinete destinado a prestacao de
primeiros socorros aos elementos da comunidade escolar.

Os alunos s6 podem ter acesso aquele gabinete devidamente acompanhados por um adulto.

Sé serdao ministrados medicamentos apds autoriza¢ao do encarregado de educacao.

Caso o aluno necessite de ser encaminhado para o centro de saude ou hospital, sera contactado
o encarregado de educacdo, para este o poder acompanhar.

O Agrupamento de Escolas de Parede deverad promover acdes de formacdo no ambito dos
primeiros socorros.

Em situacOes graves e urgentes, sera solicitado apoio especializado de urgéncia (ambulancia),
sendo prontamente informado o encarregado de educacdo. O aluno serd acompanhado por um
assistente operacional ou encarregado de educacao.

Todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino tém caixas de primeiros socorros
operacionais. Os funcionarios poderao prestar os cuidados de primeiros socorros necessarios e

o eventual encaminhamento das ocorréncias.
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CAPITULO IX - ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DE PAIS E ALUNOS

SECCAO | - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ARTIGO 117.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1.

A Associacao de Estudantes (AE) é a estrutura representativa dos interesses dos alunos, rege-se
por estatutos préprios, tem instalagdes prdprias para funcionamento dos seus 6rgaos diretivos e
tem direito a utilizacdo de outras instalagdes quando pretenda levar a efeito atividades que nao
colidam com o normal funcionamento da escola e promovidas em articulagao com o diretor.

A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus drgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na
elaboracdo dos planos de actividade, os quais deverdo integrar os planos anuais de atividades do

Agrupamento de Escolas de Parede.

ARTIGO 118.2 | COMPETENCIAS

1.

A Associacdo de Estudantes compete dar parecer sobre as seguintes matérias:

a) Projeto educativo da escola;

b) Regulamento interno;

c¢) Planos de atividades e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliacdo;

f)  Acdo social escolar;

g) Organizacao de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

Os pareceres previstos no numero anterior devem ser emitidos num prazo ndo superior a 15 dias

a contar da data em que os mesmos lhe sejam solicitados.

Compete ainda a Associacdo de Estudantes:

a) Colaborar na gestdo dos espacos de convivio e desporto, assim como em outras areas
equivalentes, afetas a atividades estudantis;

b) Promover a intervencdo dos alunos na escola e a dinamizacdo da vida escolar;

c) Solicitar o apoio do diretor para a intervencdo da associacdo de estudantes nas atividades

de ligacdo escola-meio;
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d) Solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

e) Publicitar as suas atividades na pagina eletrénica da escola.

ARTIGO 119.2 | FUNCIONAMENTO

1.

2.

O funcionamento da associacdo de estudantes constara dos respetivos estatutos anexos ao
presente regulamento.

A campanha eleitoral para a associacdo de estudantes decorrerd nos trés dias Uteis
imediatamente anteriores ao ato eleitoral, de acordo com as condi¢des previamente definidas
entre as listas concorrentes e o diretor.

O espaco destinado ao ato eleitoral é da indicacdo expressa do diretor.

SECCAO Il - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ARTIGO 120.2 | DEFINICAO E COMPOSICAO

1.

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) representam os interesses dos pais e
encarregados de educacao, sendo que, no Agrupamento de Escolas de Parede, existe ou pode
existir uma associacdo de pais por cada estabelecimento de educacdo e ensino.

Podem ser membros os pais e encarregados de educagao que desejem inscrever-se na respetiva
associagao.

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo regem-se por estatutos préprios, pela lei
geral sobre o direito de associa¢des e pelo Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco, e Lei n.2 29/2006, de 4 de

julho, e demais legislacdo complementar.

ARTIGO 121.2 | COMPETENCIAS

1.

Assegurar os direitos e os deveres que assistem aos pais e encarregados de educacdo de
participar na educacdo e instrucdo dos seus filhos e educandos, atuando como canal preferencial
de comunicacdo entre estes e os 6rgdos diretivos da escola, exceto no caso de assuntos

particulares.
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Participar na definicdo da politica educativa da escola ou Agrupamento de Escolas de Parede,
designadamente na elaboragao e execugdo do projeto educativo, plano anual de atividades e
regulamento interno.

Reunir com os érgdos de administracdo e gestdao do estabelecimento de educagao ou de ensino,
designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da escola.

Estar representada e participar no conselho geral.

Solicitar, com caracter extraordindrio, reunides ao diretor para tratar de matéria relacionada com
os alunos.

Designar anualmente um representante da associagdo de pais e encarregados de educag¢ao para
conselhos de turma que nao tenham representante.

Elaborar, anualmente, o plano de atividades da associacao de pais e encarregados de educacao.
Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no processo de ensino —
aprendizagem e na promocao de regras de convivéncia no Agrupamento.

Fomentar a colaboracdo entre os elementos da comunidade escolar.

Contribuir para a prevenc¢ao e resolucdo de eventuais situagdes relativas aos interesses dos
alunos.

Fomentar a integracao do Agrupamento no meio em que esta inserido.

Promover, dinamizar ou colaborar em atividades de enriquecimento curricular, contribuindo
igualmente para fomentar a permanéncia dos alunos no espaco escolar, nomeadamente nos seus
tempos livres.

Propor debates para toda a comunidade escolar, abordando temas relacionados com a saude,
bem-estar e seguranca dos alunos.

Distribuir a documentacdo de interesse das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo e
afixa-la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de educac¢do e de ensino do
Agrupamento.

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos competentes do

Ministério da Educacao.
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ARTIGO 122.2 | FUNCIONAMENTO

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo regem-se por estatutos préprios, constantes em

regimento anexo ao presente regulamento.

1.

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo promovem a elei¢do dos seus
representantes, bem como dos representantes no conselho geral em numero e com as
competéncias previstas na lei e neste regulamento.

No caso da associacdo de pais e encarregados de educacdo de algum estabelecimento de
educacdo e ensino nao estar em funcionamento, e até a sua constituicao, o Agrupamento devera
promover, em reunidao convocada pelo diretor, a designacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo prevista no ponto anterior.

A APEE da Escola Secundaria Fernando Lopes Graga possui instalacdes préprias para
funcionamento dos seus orgdos diretivos, atribuidos pela escola sede do Agrupamento, e as
restantes APEE do Agrupamento, apds solicitacdo e com uma antecedéncia minima de 3 dias
Uteis, tém direito a utilizar as instalacdes dos estabelecimentos de educacdo e ensino para
reunides com pais e encarregados de educacdo. Todas as APEE do Agrupamento tém ainda
direito a utilizacdo de outras instalacdes no perimetro escolar quando pretendam levar a efeito
atividades de caracter formativo, ludico ou de outra forma enriquecedor, desde que estas nao

colidam com o normal funcionamento dos respetivos estabelecimentos de educacdo e de ensino.
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CAPITULO X -DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

ARTIGO 123.2 | VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

Os alunos tém o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios

fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto

simbolos nacionais, a Declaragdao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos

Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais

da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios.

ARTIGO 124.2 | RESPONSABILIDADE

1.

2.

Os alunos sdo responsaveis, de acordo com a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento
interno e demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
presente regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Parede, do patriménio do mesmo,
dos outros alunos, dos funcionarios e dos professores da Escola, quer sejam ou ndo professores
da turma.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

ARTIGO 125.2 | DIREITOS

1.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou, ainda, conviccdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Exigir condi¢cGes para a realizacdo do seu trabalho escolar, de acordo com a disponibilidade da
escola e as normas de higiene e seguranca.

Ser informado, atempadamente, de toda a documentacao oficial que lhe diga respeito e poder

contar com o apoio e esclarecimento dos 6rgdos e estruturas competentes.
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Consultar o seu processo (PIA - Processo Individual do Aluno), mediante requerimento prévio ao
diretor, dentro do hordrio de funcionamento dos servigos administrativos e no espaco indicado
por estes mesmos servigos.

Participar na gestdao democratica do Agrupamento de Escolas de Parede, de acordo com a lei
geral em vigor e ao que a ela diz respeito neste regulamento interno, elegendo representantes
para os seus diferentes estruturas e 6rgaos.

Eleger e/ou ser eleito delegado ou subdelegado de turma, com as restricdes impostas no ponto
4, do artigo 76.2 do presente regulamento.

Destituir o delegado e subdelegado, sempre que a maioria da turma o entenda, com base em
argumentos justificativos discutidos entre alunos e professor titular de turma ou diretor de
turma.

Exigir que as posicdes que o delegado e subdelegado tomarem, em nome da turma, sejam
previamente discutidas e aprovadas em reunido de turma.

Apresentar, aos 6érgados proprios, criticas e sugestdes relativas ao funcionamento daescola.
Poder constituir associa¢des de estudantes nos termos legais.

Participar na vida associativa, incluindo eleger e ser eleito para os corpos diretivos e ser nomeado
para cargos associativos.

Organizar (desde que devidamente autorizados pelo diretor) atividades curriculares e
extracurriculares correspondentes ao ano e curso em que o aluno esta inscrito, tais como aulas
e outras sessdes letivas, visitas e passeios de estudo, palestras, conferéncias, eventos desportivos
e culturais.

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizacdo e de acordo com os
respetivos regulamentos, exceto quando aplicada medida sancionatoria.

Ver respeitada a ordem de chegada nos diversos locais de atendimento e no refeitdrio.

Ser atendido, no bufete e no refeitdrio, em perfeitas condi¢cdes de higiene e seguranca alimentar.
Ser apoiado em caso de acidente e, quando necessdrio, ser acompanhado por um funciondrio
afeto ao servico de salde, sendo o encarregado de educacdo avisado de imediato.

Ser informado dos critérios de avaliacdo em cada disciplina, no inicio de cada ano letivo.

Ter acesso a todos os elementos de avaliagdo e atitudes que |he permitam fazer a sua

autoavaliacdo escrita e participar na analise dos seus resultados.
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19. Relativamente as tarefas de avaliacdo (que se referem a avaliacdo dos alunos em termos de

resultados — classificacdo), salvo situagGes excecionais/ocasionais devidamente justificadas, sdo

direitos dos alunos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Ser informado sobre a data de tarefa de avaliagdo pedagdgica classificativa a realizar, com
uma antecedéncia minima de duas semanas, salvaguardando situacdes excepcionais, no
intuito de haver uma regulagao progressiva do aluno na gestao da sua aprendizagem;
Realizar apenas uma tarefa de avaliacdo pedagégica classificativa por dia e, no maximo, trés
por semana, salvaguardando situagdes excecionais;

Constar do enunciado e da folha de resposta do aluno a cota¢do atribuida a cada
questdo/resposta e a respetiva classificagdio quantitativa final. Excetua-se desta
obrigatoriedade 0 1.2 e 2.2 ciclos;

N3o realizar tarefas pedagdgicas classificativas na ultima semana de aulas de cada semestre,
salvaguardando situa¢Ges excecionais (devidamente fundamentadas e, em casos que se
justifiquem, apds ouvido o diretor);

Realizar uma tarefa pedagodgica classificativa somente em data posterior a entrega da
anterior;

Receber a tarefa pedagdgica classificativa através do professor curricular dessa disciplina no
tempo letivo correspondente a mesma e nunca através dos funcionarios ou de alunos.
Salvaguardam-se situacdes excecionais de doenca, medicamente comprovada, do professor
ou do aluno;

Receber a tarefa pedagédgica classificativa no prazo de 10 dias uteis, salvaguardando
situagdes excecionais, ndo podendo, em caso algum, ser esta entregue ao aluno no semestre
seguinte;

Ter acesso a toda a informacao relativa a classificagcdao das tarefas padagédgicas elaboradas

com essa finalidade e referentes a cada semestre.

20. O incumprimento do dever de pontualidade no primeiro tempo da manha determina o

encaminhamento do aluno para o gabinete de gestdo de conflitos, sendo-lhe permitida a entrada

na sala de aula no segundo tempo.

21. Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que o professor ja tenha marcado falta, se a sua

entrada ndo causar perturbacdo;

22. Dispensa da atividade fisica:
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a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

c) O atestado médico referido na alinea a) tera de dar entrada nos servigos administrativos da
escola e ser validado pelo diretor do Agrupamento de Escolas de Parede.

d) Nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades ou deficiéncias fisicas ou
mentais que determinam a impossibilidade permanente ou temporaria de o aluno participar
normalmente nas atividades de ensino-aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica,
devera ser solicitado — para além de outra documentacgao que se considere necessaria —um
relatdrio médico em que se explicite muito claramente as atividades fisicas que estdo
interditas ao aluno e as atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser
praticadas sem contraindicagdo.

Participar como assistente nas atividades letivas de uma disciplina, com parecer favordvel do

professor e autorizacao do diretor;

a) Ao aluno assistente que perturbe o normal funcionamento das atividades letivas sera
cancelada a autorizacdo de assisténcia as mesmas, mediante proposta do docente ao
diretor;

b) O conselho de turma pode suspender a participacdo do aluno como assistente se este
ultrapassar o limite de faltas injustificadas previsto na lei, ou revelar um comportamento
inadequado;

c) O professor da disciplina frequentada pelo aluno assistente ndo estd obrigado a aplicar e
corrigir tarefas pedagdgicas.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em

favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Agrupamento

ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecida a melhoria significativa do comportamento e atitudes no ambito escolar em que

estd inserido e ser estimulado nesse sentido.
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ARTIGO 126.2 | DEVERES

1.

10.

11.

Respeitar toda a comunidade educativa, nomeadamente a integridade fisica e psicoldgica de
todos os seus elementos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos e do préprio.
Respeitar a autoridade de todos os professores e funcionarios, dentro e fora da sala de aula e
também em situacOes de representacdo da escola, nomeadamente em visitas de estudo.

Ndo fumar nem transportar ou consumir substancias ilicitas no interior dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, sendo que o ndo cumprimento desta regra dard lugar a procedimento
disciplinar.

Ser portador do cartdo magnético de estudante na escola sede e na escola basica de S* Antdnio,
validando-o na sua entrada e saida, apresentando-o sempre que solicitado por qualquer
funcionario ou professor do Agrupamento.

Ser portador diariamente da caderneta do aluno em bom estado de conservagao, no ensino
basico, a qual deve apresentar, sempre que lhe for solicitado.

Permanecer na escola durante o seu horario letivo, salvo o disposto no artigo 12.9.

Ser assiduo, pontual e empenhado. Se faltar, deverda apresentar justificacdo escrita
fundamentada ao professor titular de turma ou ao diretor de turma e, excepcionalmente, na
secretaria, no prazo de trés dias uteis.

As faltas intercalares sdao consideradas matéria grave, nao justificaveis, com excecao dos casos
contemplados pela legislacdo vigente.

Respeitar as normas definidas para as salas de aula, salas especificas, laboratdrios, oficinas, sala
de convivio, cantina, bufete, BE/CRE, espacos desportivos e reprografia.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel,
pelo diretor ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

Salvo indicacdo em contrario dada pelo professor, deixar, obrigatoriamente, o telemdvel no

espaco que lhe é reservado na sala de aula, desligado ou em modo de siléncio.
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N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢ao da escola ou supervisores dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunicag¢ao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

O desrespeito pela regra anterior implica a apreensdo do objeto por parte do professor que o
entrega nos servicos administrativos, onde serd guardado, e informa o diretor de turma dessa
situacdo andmala. O objeto apreendido sé pode ser levantado pelo encarregado de educacao.
Respeitar as regras de higiene e seguranca e apresentar-se com vestudrio adequado nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino, na sala de aula e em todas as atividades a realizar.
Apresentar-se, no inicio de cada aula, com todo o material definido para cada disciplina ou area
disciplinar, sendo que, no caso de Educacao Fisica, o equipamento exigido é constituido por t-
shirt branca com o logétipo da escola, calgbes ou leggings e ténis/sapatilhas. O aluno deve entrar
ordeiramente na sala depois do professor.

Ocupar, na sala de aula, o lugar estabelecido pelo conselho de turma, diretor de turma, professor
titular de turma ou demais professores.

Participar ativamente nos trabalhos e intervir disciplinadamente, criando assim um ambiente
propicio ao processo de ensino e aprendizagem e a regulacao progressiva do aluno na gestao da
sua aprendizagem.

Utilizar, nas tarefas de avaliagdo classificativa, as folhas previstas para o efeito, salvo em casos
em que as respostas sejam dadas nos proprios enunciados.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Sair da sala de aula, por ordem do professor, sempre que perturbar o normal funcionamento da
mesma, sendo encaminhado para o gabinete de gestdo de conflitos. O periodo de auséncia e a
atividade a desenvolver serdo determinados pelo professor.

Comunicar ao professor, no inicio ou no fim da aula, quaisquer danos que encontre ou cause no
material escolar.

Responsabilizar-se pelo asseio e conservacao das instalacGes e equipamento. Todo o material

sujo ou danificado voluntariamente ou por negligéncia sera limpo ou pago pelo infrator.
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24. Proteger e conservar os espacos verdes e respeitar o meio ambiente.

25. Responsabilizar-se pelo seu material e objetos de uso pessoal.

26. Tomar conhecimento e cumprir as regras de evacuacao das instalagcdes do Agrupamento.

27. Conhecer, subscrever e cumprir o regulamento interno.

SUBSECCAO | - QUADROS MERITORIOS

ARTIGO 127.2 | VALOR E DE EXCELENCIA

1.

Os Quadros de Valor, de Exceléncia e de Reconhecimento traduzem-se na atribui¢ao de diplomas

a alunos que ao longo do ano letivo se tenham distinguido nos seguintes dominios:

a) Aproveitamento Escolar - Diploma de Exceléncia;

b) Envolvimento / Participagdo em projetos ou atividades sociais relevantes no ambito da
comunidade — Diploma de Valor.

A proposta para a atribuicdo do Prémio de Valor pode ser da iniciativa dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de turma;

b) Assembleia de delegados de turma;

c) Associacdo de estudantes;

d) Conselho pedagodgico;

e) Diretor;

f)  Conselho geral;

g) Associac¢do de pais;

h) Servico de psicologia e orientacao;

i)  Representante do pessoal ndo docente.

A proposta a que se refere o nUmero anterior deve ser fundamentada e apresentada ao juri, até

ao final do término das atividades letivas.

O juri tem a seguinte composicdo:

a) Representante da associacdo de estudantes, se existir;

b) Representante da associacdo de pais e encarregados de educacao;

c) Representante do servico de psicologia e orientacdo;

d) Representante do pessoal ndo docente;

e) Oscoordenadores dos diretores de turma;

79



f)
g)

Agrupamento
de escolas de Parede

O presidente do conselho geral;

O diretor, que presidira.

N3do poderd integrar o juri qualqguer membro que seja parte interessada na deliberacdao que lhe

disser respeito.

Os diplomas por aproveitamento escolar obedecerdo aos seguintes critérios:

a)

b)

No 1.2 ciclo do ensino basico serdo considerados os alunos que obtenham uma avaliagdo de
muito bom a, pelo menos, quatro disciplinas e que nas restantes obtenham, pelo menos,
uma avaliagdo de bom. Nao é considerado para esta média o nivel atribuido na disciplina de
EMR;

No 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico serdo considerados os alunos que, no seu plano curricular,
obtenham média igual ou superior a 4,5 e ndo apresentem qualquer nivel inferior a trés Nao
é considerado, para esta média, o nivel atribuido na disciplina de EMR;

No ensino secundario serdao considerados os alunos que obtenham média igual ou superior
a 17,0 valores e que apresentem o plano curricular completo e, no caso dos Cursos
Profissionais, sem madulos/UFCDs em atraso. Ndo é considerada, para esta média, a

classificagdo atribuida na disciplina de EMR;

Serdo excluidos dos processos de atribuicdo de diplomas os alunos objeto de medida disciplinar

sancionatéria superior a de repreensao registada, durante o ano letivo.

Os diplomas relativos ao envolvimento / participacdo em projetos ou atividades sociais

relevantes no ambito da comunidade, poderdo assumir as seguintes modalidades:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Desempenho de cargos — desempenho meritdrio de cargos estudantis com relevantes
beneficios para a comunidade educativa;

Projeto Turma — atividade meritéria no ambito do Projeto Turma;

Clube / Nucleo Escolar — atividade meritéria no seu todo ou de um dos seus membros;
Artistico e Cultural — desempenho meritério nos dominios das manifestagdes artisticas e
culturais;

Meérito Desportivo — desempenho meritdrio nos dominios das manifestacdes desportivas;
Solidariedade Social — atividade meritéria no combate a pobreza e exclusdo ou no
desenvolvimento de ac¢des de interajuda e apoio a integracao social;

Acdo local — desenvolvimento de campanhas e/ou projetos de defesa e promoc¢do da

qualidade de vida, ambiente e patrimdnio a nivel local.
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9. Para além da respetiva certificacdo sob a forma de diploma, os alunos poderao ser premiados
com equipamentos e materiais de natureza diddtica patrocinados pelo Agrupamento ou por
outras entidades.

10. A aprovagao, pelo juri, das nomeagdes para os varios prémios efetua-se no final de cada ano
letivo, devendo ser publicitada e afixada em lugar visivel nos estabelecimentos de educacdo e de
ensino do Agrupamento de Escolas de Parede.

11. A entrega dos prémios realiza-se na abertura oficial do ano letivo subsequente.

12. Os casos omissos neste regulamento serdao objeto de decisdo fundamentada do juri.

SUBSECCAO II - DIPLOMAS E CERTIFICADOS

ARTIGO 128.2 | OBJETIVO E AMBITO

1. A emissdo de diplomas e certificados, em formato eletrénico, obedece ao estabelecido na
portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro.

2. A participacdo do aluno em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades e
projetos que contribuam para a sua formacao pessoal e social constara no respetivo certificado.

3. Sao elegiveis para o registo no certificado as seguintes experiéncias de participacdo e de vivéncia
de Cidadania:
a) Acoes de relevante interesse social, desenvolvidas no ambito da escola.
b) Desempenho de cargos ou fungdes, em representacdo dos pares;
c) Prémios ou distingdes, obtidos internamente e em representacao externa da Escola.

4. Cabe ao diretor de turma, em cada ano letivo, efetuar o lancamento dos dados respeitantes aos
alunos da turma, na plataforma INOVAR.

5. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha

lugar até trés registos, num total de 12 registos, na conclusdao da escolaridade obrigatdria.

SUBSECGAO Il - REGIME DE FALTAS

ARTIGO 129.2 | TIPOS DE FALTAS
As faltas podem ser de presenca, de pontualidade, disciplinares ou de material, sendo registadas no

programa informatico adotado pelo Agrupamento de Escolas de Parede.
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ARTIGO 130.2 | JUSTIFICACAO DE FALTAS

1.

10.

11.

Sao passiveis de justificacdo todas as faltas previstas na lei (Estatuto do Aluno, artigo 16.2, n.21),
com excecdo prevista no ponto 9 do presente artigo.

A auséncia dos alunos decorrente da sua participagdo em atividades promovidas pelo
Agrupamento de Escolas de Parede deve ser comunicada pelo professor responsavel ao diretor
de turma, de forma a ser justificada.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, havendo motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com a indica¢do da turma, hora e atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma, preferencialmente através do INOVAR

O diretor de turma, ou professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregados de
educacdo, no prazo de trés dias Uteis, os comprovativos adicionais que entenda necessdrio a
justificacdo das faltas, podendo igualmente recorrer a qualquer entidade que possa contribuir
para o correto apuramento dos factos.

O diretor de turma ou professor titular da turma avalia a pertinéncia de outros motivos para a
justificacdo de faltas ndo previstos na lei.

A n3o aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser comunicada pelo diretor de turma, de
forma sintética, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Nas situacoes de auséncia justificada prolongada, e segundo os termos da Lei, o aluno beneficiara
de atividades de recuperacdo da aprendizagem (ARA) a definir pelo professor da disciplina ou
professor titular da turma, no ambito do grupo disciplinar ou conselho dedocentes.

A justificacdao de falta a um momento de avaliagdo sumativa, por motivo de doenca inferior a 3
dias, implica a apresentacdo de comprovativo médico que fundamente o impedimento;

A justificacdo de falta a um momento de avaliacdo sumativa, pelos motivos previstos nas alineas
b) a k) do n.2 1 do artigo 16.2 do EA, implica a apresentacdo de comprovativo de natureza legal
gue fundamente o impedimento;

Nas situacdes de justificacdo de faltas previstas nos pontos anteriores, o aluno tem direito a

realizar a avaliacdo sumativa em falta, em data a determinar pelo docente da disciplina;
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12. A n3o entrega de justificacdo, nos moldes definidos no presente regulamento, implica que o

aluno n3o realize novo elemento avaliativo. E atribuida ao aluno zero valores (ou pontos

percentuais) na respetiva tarefa avaliativa.

ARTIGO 131.2 | FALTAS DE MATERIAL

1.

Sempre que o aluno compareca as atividades escolares sem o material necessario definido em
grupo disciplinar e divulgado aos alunos, serd marcada a respetiva falta de material sinalizada
com um (M).

Sera registada apenas uma falta de material por tempo ou bloco letivo (45 ou 90 minutos).

A falta reiterada de material que impeca o normal acompanhamento das atividades propostas,
por disciplina, devera ser comunicada ao encarregado de educacdo, alertando para o seu efeito
na avaliagdo do aluno.

A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario,
se reincidente, pode conduzir a aplicagcdo de uma das medidas corretivas, a aplicar pelo diretor,
depois de ouvir o professor titular de turma ou o diretor de turma.

Nas aulas de Educacao Fisica, se os alunos ndo apresentarem o equipamento indicado (art.2
118.9, n.2 16), poderdo realizar a aula com equipamento alternativo, desde que adequado a

pratica desportiva, sendo-lhes marcada, nessas condi¢des, uma falta de material.

ARTIGO 132.2 | FALTAS DE PONTUALIDADE

1.

Sempre que o aluno entrar na sala apds o inicio da aula, deve ser marcada falta de presenca (Fl e
FP, simultaneamente) na plataforma INOVAR.

As faltas de pontualidade sdo justificaveis nos termos do art.2 130.2 (Justificacdo de Faltas).

O Agrupamento de Escolas de Parede possui um documento orientador, com os procedimentos

a adotar nas situagdes de incumprimento do dever de pontualidade (em anexo).

ARTIGO 133.2 | RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS POR AUSENCIA JUSTIFICADA - ENSINO

REGULAR

1.

Nas situagdes de auséncia justificada prolongada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta. Assim:
a) O aluno beneficiara de medidas especificas de apoio, quando se verifique auséncia

justificada, tendo em vista a recuperacdao de um eventual défice nas aprendizagens;
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b) As medidas de apoio a recuperacdo das aprendizagens sdo propostas pelo professor da
disciplina e implementadas na sala de aula, em sala de estudo ou a cumprir pelo aluno em
casa, dando, desse facto, conhecimento ao respetivo diretor de turma. Estas medidas serao
acordadas no ambito do grupo disciplinar ou conselho de docentes;

c) O diretor de turma informa o encarregado de educacdo por escrito e pelo meio mais

expedito sobre as medidas de apoio as aprendizagens definidas e realizadas.

ARTIGO 134.2 | FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas para asquais:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos da lei;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c¢) Ajustificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 2.2 e 3.2 ciclo e nos Cursos
Cientifico-Humanisticos do ensino secundario.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, que exigem niveis minimos de

cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas,

de acordo com o previsto no respetivo regulamento dos cursos profissionais.

ARTIGO 135.2 | EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no artigo anterior obriga, nos termos da lei,
ao cumprimento de atividades de recuperacdo da aprendizagem que incidirdo sobre a disciplina
ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.

O incumprimento do dever de frequéncia e assiduidade obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e/ou corretivas e disciplinares sancionatdrias.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem ocorrem apos a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, no caso do

ensino regular. Neste contexto, o aluno realizara a atividade de recuperacdo na primeira
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disciplina em que ultrapasse esse limite. No ensino profissional, aplica-se o previsto no respetivo
regulamento dos cursos profissionais.

Sempre que o aluno ultrapasse o dobro do nimero de tempos letivos semanais, relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa com controlo
de assiduidade, é excluido das atividades em causa.

Quando for atingida metade dos limites de faltas injustificadas, o encarregado de educag¢do ou o
aluno maior de idade serd convocado a escola pelo meio mais expedito pelo diretor de turma ou

pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou, ainda, pelo professor titular de turma.

ARTIGO 136.2 | MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRACAO POR FALTAS INJUSTIFICADAS -

ENSINO REGULAR

1.

Compete ao professor da disciplina ou titular da turma definir os moldes em que se processarao
as atividades de recuperacdo das aprendizagens. Estas serdo acordadas no dmbito do grupo
disciplinar ou conselho de docentes.

Deverao ser privilegiadas medidas que se pautem pela eficdcia e simplicidade. Podem revestir

forma escrita ou oral ou sob a forma de trabalho pratico. Poderdo ter carater presencial ou ndo

presencial.

Quando o aluno cessar o incumprimento do dever de assiduidade sera informado da aplicagao

das atividades de recuperacao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) O diretor de turma ou o professor titular de turma, no prazo de 10 dias Uteis informa por
escrito, com prova de tomada de conhecimento, o encarregado de educa¢ao ou o aluno
maior de 18 anos da calendarizacdo da medida a aplicar.

b) Compete ao professor da disciplina ou titular da turma definir o prazo de cumprimento da
tarefa estabelecida, bem como as matérias a trabalhar, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas

¢) Os alunos maiores de 16 anos, que incorram de forma recorrente no incumprimento do
dever de assiduidade podem ser objeto de acbes formativas de carater obrigatério a

desenvolver pela equipa multidisciplinar.

ARTIGO 137.2 | INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE

INTEGRAGAO POR FALTAS INJUSTIFICADAS — ENSINO REGULAR

1.

O incumprimento ou ineficidcia destas medidas determina:
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a) No 1.2 ciclo, frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para outro percurso formativo;

c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou ineficacia das medidas implica
as consequéncias previstas no regulamento dos cursos profissionais.

As tarefas a realizar podem revestir-se das seguintes modalidades:

a) Prestar apoio aos diversos servicos existentes nos estabelecimentos de educacdo e de
ensino do Agrupamento;

b) Colaborar em atividades de animacdo cultural, dimensdao pedagégica ou formativa, nos
jardins de infancia ou escolas de primeiro ciclo do Agrupamento (assisténcia aos
recreios/refeitdrios, dinamizacdo de atividades de expressdes, apoio em sala de aula);

c) Realizar atividades em entidades parceiras da escola e definidas pela equipa multidisciplinar.

As tarefas a realizar dependerdo do perfil do aluno, da sua idade e dos recursos disponiveis.

A medida a aplicar sera definida pelo diretor, ouvido o diretor de turma e o SPO.

As situacOes decorrentes do incumprimento ou da ineficacia das medidas de recuperagao

previstas no art.2 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (nomeadamente a retencdo, no

ensino basico e exclusdo, por disciplina, no ensino secundario) podem ser revertidas, no final do
ano letivo, por decisdo do conselho de turma, nas circunstancias em que o desempenho do aluno
menor de idade, apds o incumprimento ou a ineficacia das suas medidas de recuperagdo, assim

o justifique, pelo que todos os alunos menores devem manter a frequéncia das aulas, mesmo

na(s) disciplina(s), em que se verificou o(a) referido(a) incumprimento/ineficacia.
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SUBSECGCAO IV - REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 138.2 | MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

ARTIGO 139.2 | ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

1.

Sempre que ao aluno seja aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, é-lhe

marcada falta de presenca de natureza disciplinar, sendo encaminhado para o gabinete de gestao

de conflitos, onde:

a) Realizara uma tarefa de reflexdo apoiada pelo professor destacado presente;

b) Cumprird o plano de trabalho indicado pelo professor da turma e identificado em
documento préprio;

O professor que deu a ordem de saida da sala de aula devera:

a) Preencher impresso préprio com relato da ocorréncia e indicacdo da tarefa a realizar pelo
aluno;

b) Encaminhar o aluno para o local do cumprimento das tarefas, acompanhado por um
funcionario;

c) Efetuar o registo, com referéncia a todos os aspetos relevantes, da ocorréncia, no proprio

dia, no sistema informatico (programa de alunos) plataforma INOVAR;
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Comunicar, no préprio dia, ao diretor de turma, a marcacao de falta disciplinar, pela forma

mais expedita.

ARTIGO 140.2 | ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1.

As atividades de integracao na escola ou na comunidade, previstas na lei, deverdao obedecer aos

seguintes pressupostos:

a)

b)

d)

O periodo de tempo de realizagdo da tarefa ou atividade ficara dependente da gravidade da
ocorréncia e sera definido pelo diretor, podendo ser aumentado o periodo didrio e ou
semanal de permanéncia obrigatéria na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

As atividades ou tarefas devem ser registadas diariamente pelo aluno em impresso préprio
a entregar ao diretor de turma e validadas pela entidade responsdvel sempre que a mesma
se realize fora da escola;

As atividades ou tarefas terdo lugar em qualquer estabelecimento de educacdo e de ensino
do Agrupamento ou em entidades locais idoneas parceiras do Agrupamento, tais como:
Bombeiros Voluntarios de Parede, Clube Nacional de Ginastica, Cruz Vermelha de Parede,
Centros Comunitarios das Pardquias de Parede e de Carcavelos e Caritas — Lar da Bafureira.
Deverado ser tomadas em linha de conta as carateristicas do aluno, de modo a cumprir as

finalidades formativas previstas na lei.

ARTIGO 141.2 | MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser

participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve

conhecimento, ao diretor do Agrupamento de Escolas de Parede e com conhecimento ao diretor

de turma.

S3do medidas disciplinares sancionatdrias:

a)
b)
c)
d)

e)

A repreensao registada;

A suspensdo até 3 dias uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.
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ARTIGO 142.2 | SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1.

Nos termos do art.2 32.2 da Lein.251/2012 de 5 de setembro, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno.

Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos alunos sujeitos a medida de suspensdao
preventiva no ambito de procedimento disciplinar, no caso de, ao aluno, ndo vier a ser aplicada
qgualquer medida disciplinar sancionatdria; ou ser-lhe aplicada medida nao suspensiva da escola,
ou ainda nos dias que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Enquanto decorrer o periodo de suspensao preventiva, o aluno cumprird um plano de atividades
pedagdgicas a definir pelos professores e com corresponsabilizacdo dos encarregados de
educacdo ou do aluno quando maior de idade.

O diretor de turma, em articulagdo com uma equipa multidisciplinar, coordenara o plano de
atividades pedagdgicas a implementar.

As faltas decorrentes da aplicacdo da medida sancionatdria de suspensao terdo efeitos concretos
na avaliacdo do aluno. O aluno a quem tenha sido aplicada suspensao preventiva e venha a ser
punido, na sequéncia de processo disciplinar, serd abrangido pelas mesmas determinag¢des
aplicadas a um aluno que tenha faltado injustificadamente.

A equipa multidisciplinar a que se refere o presente artigo tem uma constituicao diversificada,
na qual participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de
experiéncia, motivacao e perfil para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a
situacdo o justifique, diretores de turma, o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), a Equipa de
Educacdo Especial e/ou outros técnicos e servicos especializados (técnico de servigo social da

junta de freguesia de Parede, Centro de Saude de Parede, Escola Segura).

ARTIGO 143.2 | RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

ARTIGO 144.2 | RECURSO E SALVAGUARDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para a analise dos recursos previstos no art.2 36.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o conselho

geral deverd constituir uma comissdo especializada, respeitando, na sua composicdao, a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 145.2 | PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educa¢dao, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades em sala de aula e

nas demais atividades do Agrupamento.

ARTIGO 146.2 | DIREITOS

1.
2.

10.

11.
12.

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Ter salvaguardada a sua dignidade pessoal, profissional, seguranca fisica e bem-estar psicolégico.
Ter condicdes para a realizacdo do seu trabalho, de acordo com as disponibilidades da escola e
as normas de higiene e seguranca.

Exigir sigilo da morada e do numero de telefone particular, salvo declaragao em contrdrio do
proprio.

Ter acesso a legislacao que lhe diga respeito.

Ser informado sobre os vencimentos, respetivos descontos individuais, progressdo na carreira e
sobre o seu desempenho profissional, de acordo com a legislagao em vigor.

Obter um comprovativo, sempre que entregue qualquer documento nos servigos
administrativos.

Receber o horario antes de se iniciarem as atividades letivas e ter conhecimento, com
antecedéncia minima de 24 horas, das altera¢des ao mesmo.

Ser informado de todas as atividades que se desenvolvam no Agrupamento.

Ser convocado, nos prazos previstos na lei, para todas as atividades ndao constantes do seu
horario, devendo as convocatdrias ser afixadas em local préprio, na sala de professores e/ou
enviadas/comunicadas via correio eletrénico. Pode, ainda, ser convocado extraordinariamente
sempre que a relevancia do assunto o exija.

Ter exclusividade no acesso ao seu processo individual.

Ter acesso ao calenddrio anual de desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho,

de acordo com a legislacdo vigente.
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14.
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16.

17.

18.
19.

20.
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Ter acesso a informacdo sobre a¢des de formacao destinadas a contribuir para a melhoria do seu
desempenho profissional.

Receber a adequada colaboracdo, em tempo util, do coordenador de grupo disciplinar, diretor
de turma, coordenador pedagdgico, conselho pedagdgico, diretor, bem como dos servigos de
psicologia e orientacdo e educacgdo especial.

Participar na gestdao do Agrupamento de Escolas de Parede, de acordo com a lei geral em vigor e
ao que a ela diz respeito neste regulamento interno.

Ter as tarefas de avaliagao e outro material fotocopiado na data prevista, desde que requisitados
dentro do prazo estabelecido.

Solicitar ao diretor de turma uma reunido com o encarregado de educacdo de um aluno sempre
gue considere imprescindivel tal procedimento.

Dar o seu parecer sobre a assisténcia as suas aulas por alunos ndo inscritos na respetiva disciplina.
Mandar sair da sala de aula o(s) aluno(s) que esteja(m) a impedir o desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem, depois de esgotados todos os recursos, e encaminhar os mesmos para
o gabinete de gestdo de conflitos ou, na sua inexisténcia, para uma sala com a supervisdao de um
adulto.

Ser atendido no bufete e no refeitério em perfeitas condi¢gdes de higiene, qualidade e seguranca

alimentar.

ARTIGO 147.2 | DEVERES

1.
2.

Respeitar toda a comunidade educativa.

Zelar pela conservacdo do equipamento e pela manutencdo e limpeza das instala¢des utilizadas.
Informar o assistente operacional sempre que, no inicio da aula, encontrar alguma anomalia ao
nivel da limpeza ou conservagao.

Ser assiduo e pontual no desempenho das tarefas que lhe competem, cumprindo integralmente
o horario que Ihe foi atribuido, sendo o primeiro a entrar e o ultimo a sair, ap0s ter verificado se
a sala ou instalacdo especifica ficou devidamente arrumada, responsabilizando a turma pelo
estado de limpeza e arrumacdo do espaco.

N3o abandonar a sala de aula, a ndo ser por motivos de forca maior. Em caso de abandono

definitivo, deve informar, de imediato, o diretor.
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6. Na impossibilidade do cumprimento da componente lectiva, deve o professor deixar o plano de

aula ou pedir autorizacdo ao 6rgao de gestdao para providenciar a permuta ou a compensacgao,

caso o professor o considere necessario, de acordo com os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

Permuta: troca de servigo entre dois professores do mesmo conselho de turma ou grupo
disciplinar, mediante autoriza¢do do director, a solicitar por escrito, em formuldrio préprio,
preferencialmente com dois dias Uteis de antecedéncia, onde devem constar as seguintes
informacdes:
i) Aidentificagdo dos proponentes;
ii) A informacdo das disciplinas/ areas curriculares ndo disciplinares a permutar, indicando
os dias, horas, salas onde irdo ocorrer as aulas e assinatura dos docentes envolvidos;
iii) A data do pedido;
iv) O ndo cumprimento de qualquer um destes pressupostos invalida a apreciacdo do pedido.
Compensacao: reposicao de uma aula prevista que, por qualquer razdo, ndo foi dada e o
docente pretende recuperar.
i) O professor deve requerer o pedido de autoriza¢do por escrito ao diretor, com, pelo menos,
dois dias uteis de antecedéncia.
ii) No pedido de autoriza¢do ao director, devem constar as seguintes informacdes:
- Identificacdo do proponente;
- Informagédo das disciplinas/ areas curriculares ndo disciplinares a compensar, indicando
o dia, hora e sala onde pretende lecionar a aula;
- Data da informacdo/pedido e assinatura dos docentes;
- Excecionalmente, a compensacao podera ocorrer dentro do horario curricular da turma,
desde que seja autorizada previamente pelo diretor.
Na impossibilidade do cumprimento da componente ndo lectiva, pode o professor pedir

autorizacdo ao drgdo de gestdo para a cumprir noutro horario.

7. Comunicar, previamente, ao funcionario de servico sempre que necessite de mudar de sala.

8. Registar atempadamente o respetivo sumdrio no sistema informatico, assinalando as faltas dos

alunos e indicando, no programa INOVAR, a sua natureza.

9. Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha registado a

respetiva falta de presenca, se a sua entrada ndo causar perturbacdo, excecdo feita para o
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primeiro tempo da manha, em que o aluno é encaminhado para o Gabinete de Gestao de Conflito,
salvo situagdes excecionais autorizadas pelo Diretor.

Tentar solucionar as situacdes de conflito surgidas, sem que haja necessidade de aplicar qualquer
medida educativa disciplinar.

No caso de ordem de saida da sala de aula ou de outros locais onde se desenvolve a atividade
letiva, deve apresentar de imediato a participagdo da ocorréncia na aplicagdo eletrdnica,
podendo, adicionalmente, fazé-lo por escrito.

Determinar o periodo de tempo em que o aluno deve permanecer fora da sala de aula, ndo
excedendo 45 minutos.

Determinar as atividades a desenvolver pelo aluno no gabinete de gestdo de conflitos;
Apreender qualquer equipamento que inviabilize o normal funcionamento das aulas,
comunicando de imediato, por escrito, ao diretor de turma.

Nao deixar sair os alunos da sala antes de a aula terminar.

Informar os alunos dos critérios de avaliacdo, aprovados em conselho pedagdgico, para a
disciplina que lecionam.

Colaborar, no ambito do grupo disciplinar, na elaboracao de um banco de recursos digital.
Contribuir ativamente para a dinamizagao do grupo disciplinar e dos conselhos de turma em que
estd integrado.

Participar nas atividades escolares desenvolvidas no dmbito do plano anual de atividades.
Colaborar estreitamente com os diretores de turma/coordenadores pedagdgicos facultando-lhes
todas e quaisquer informacdes relevantes.

Informar, antecipadamente, por escrito, o diretor sobre as atividades a dinamizar pelo professor
gue impliquem a auséncia dos alunos a aulas.

Confirmar, por escrito, ao diretor de turma, o nome dos alunos que efetivamente participaram
nas atividades previstas no numero anterior.

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
Respeitar o carater de confidencialidade das reunides que o exijam.

Responder com a maior brevidade possivel as solicitacbes dos 6rgaos de direccdo, de
administracdo e gestdo e outras estruturas de coordenacao e supervisao pedagégica.

Tomar conhecimento e cumprir as regras de evacuacdo da escola.
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27. Responsabilizar-se pela elaboracdo das tarefas de avaliacdo, cumprindo os critérios definidos pelo

grupo disciplinar e aplicar as estratégias acordadas ao nivel do departamento curricular e do

conselho de turma / conselho de docentes.

28. Explicitar no enunciado das tarefas de avaliagao classificativa de 3.%ciclo e secundario as cotagdes

atribuidas a cada questao.

29. Usar a seguinte terminologia nas classificagdes atribuidas:

a)

b)

No 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico a classificacdo quantitativa de 0 a 100 por cento serd
distribuida pela mencdo qualitativa da seguinte forma:
i) Muito insuficiente — de 0% a 19%;
ii) Insuficiente —de 20% a 49%;
iii) Suficiente —de 50% a 69 %;
iv) Bom —de 70% a 89%;
v) Muito Bom —de 90% a 100%;
Observacdo: no caso do 1.2 ciclo, a mencgdo de Insuficiente vai de 0% a 49%
No ensino secundario, a classificagdo quantitativa de 0 a 20 valores sera distribuida pela
mengao qualitativa da seguinte forma:
i) Muito Insuficiente — de 0 a 4 valores;
ii) Insuficiente —de 5 a 9 valores;
iii) Suficiente —de 10 a 13 valores;
iv) Bom —de 14 a 17 valores;

v) Excelente —de 18 a 20 valores.

30. Relativamente a quaisquer tarefas de avaliacao classificativa:

a)

b)

d)

Entregar as tarefas de avaliacdo no prazo de 10 dias uteis, salvaguardando situacdes
excecionais, ndo podendo em caso algum transitar para o semestre seguinte;

Entregar as tarefas de avaliacdo e trabalhos aos alunos em sala de aula, exceto em caso de
doenca medicamente comprovada.

Realizar tarefas de avaliacdo classificativa apenas em data posterior a entrega da anterior;
N3o realizar quaisquer tarefas de avaliacao classificativa na ultima semana de aulas de cada

semestre, salvo situa¢des devidamente justificadas;
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e) Decidir sobre a efetiva necessidade de realizacdo de uma ficha de avaliacdo ou outra tarefa
de avaliagao classificativa ou formativa sempre que por motivos comprovados de doenga
imprevista ou prolongada, ou outros, previstos na legislacao em vigor, o aluno faltar;

f) Indicar o dia, hora e local da sua realizagao, tal como os contetudos abrangidos.

31. Assumir atitudes reveladoras de consciéncia ética, democratica e ecoldgica.

32. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno

SECCAO Ill - TECNICOS DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ARTIGO 148.2 | DIREITOS

Sdo direitos dos técnicos do servico de psicologia e orientagao (SPO):

a) Ter autonomia técnico-cientifica e agir de acordo com a deontologia profissional;

b) Receber formacgdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervencdo, procedimentos de
diagnéstico e aplica¢des informaticas;

c) Dispor de instrumentos de avaliagdo psicolégica e vocacionais atualizados;

d) Convocar alunos, pais e encarregados de educacdo, ou outros elementos da comunidade
educativa, sempre que o considerem pertinente;

e) Integrar a equipa técnico-pedagdgica;

f) Dispor de um espaco de trabalho adequado ao exercicio das suas funcdes (confidencialidade,

telefone e computador com acesso a internet).

ARTIGO 149.2 | DEVERES

S3o deveres dos elementos do SPO:

a) Cumprir o cédigo deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses;

b) Participar em reunides do SPO da zona/area pedagdgica;

¢) Definir um plano anual de atividades e apresenta-lo para aprovacao no conselho pedagodgico;
d) Realizar um relatério anual das atividades desenvolvidas;

e) Articular com todos os elementos da equipa técnico-pedagdgica, disponibilizando horas

comuns no horario.
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SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente

educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

ARTIGO 150.2 | DIREITOS

1.
2.

10.
11.

Ser respeitado por toda a comunidade escolar.

Ver salvaguardada a sua dignidade pessoal e profissional.

Exigir condi¢des para a realizagdo do seu trabalho, de acordo com as disponibilidades da Escola
e as normas de higiene e seguranga.

Ser informado sobre a legislacdo que |he diga respeito, bem como as recomendagdes e decisdes
provenientes dos diversos 6rgdos de gestdo e administracdo ou das estruturas educativas.
Eleger os seus representantes e ser eleito como tal, para os érgdos de gestdo em que devem
participar, nos termos dos Artigos 14.2 e 15.2 do DL n.2 75/2008, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo DL n.2137/2012.

Participar ativamente na vida do Agrupamento.

Apresentar ao diretor, através do respetivo coordenador, quaisquer sugestdes para melhorar o
funcionamento do Agrupamento.

Recorrer ao diretor quando tiver problemas que ndo possam ser resolvidos com o respetivo
coordenador.

Ter acesso a a¢les de formacdo destinadas a contribuir para a melhoria do seu desempenho
profissional.

Reunir para discussdo de assuntos do seu interesse, em hordrio a acordar com o diretor.

Utilizar e ser atendido no bufete e no refeitério em perfeitas condicGes de higiene, qualidade e

seguranca alimentar.

ARTIGO 151.2 | DEVERES

1.
2.
3.

Respeitar toda a comunidade educativa.
Usar os elementos de identificacdo determinados na lei.

Usar o fardamento fornecido pelo Agrupamento.
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Cumprir com pontualidade os periodos normais de funcionamento dos servigos, que sé poderao
ser alterados por imperiosa necessidade, reconhecida pelo seu coordenador ou pelo diretor.
N3do se ausentar do servico durante o periodo normal de expediente, sem que tenha obtido,
previamente, autorizagdo superior para o fazer.

Cumprir, dentro dos prazos fixados, as tarefas que lhe forem atribuidas, com correcdo e
competéncia profissional, em conformidade aos objetivos do servico e na perspetiva da
prossecucao dos interesses educativos.

Cumprir as ordens e tarefas distribuidas pelo seu coordenador, de acordo com o estatuto do
pessoal ndo docente e demais legislagao em vigor.

Colaborar na execucdo de tarefas que facilitem a relacdo pedagégica.

Comunicar ao coordenador, ou diretamente ao diretor, quaisquer ocorréncias que presencie, de
gue tenha conhecimento ou em que esteja diretamente implicado.

Comunicar, por escrito, ao professor titular da turma/diretor de turma, quaisquer ocorréncias
gue presencie ou de que tenha conhecimento, envolvendo os alunos da turma que aquele
coordena.

Contribuir para que haja sempre ordem e disciplina no seu setor e em todo o recinto escolar.
Garantir a limpeza e 0 asseio no seu setor e em todo o recinto escolar.

Zelar pela conservagdo de todo o material que lhe vier a ser confiado, bem como do edificio e
demais pertencas da escola.

Os funcionarios que prestam servico na portaria sao responsaveis pela identificacdo documental
e sistematica dos alunos e visitantes, devendo efetuar o registo destes ultimos.

N3o permitir a permanéncia no recinto escolar de pessoas estranhas ao estabelecimento de
educacdo e de ensino, a ndo ser devidamente identificadas.

Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se ausente
das instalagdes da escola.

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.
Tomar conhecimento e cumprir as regras de evacuac¢do do estabelecimento.

Assumir atitudes reveladoras de consciéncia ecoldgica, nomeadamente no que respeita a gestdo
dos recursos colocados a sua disposicao.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
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SECCAO V — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 152.2 | PRINCIPIOS GERAIS

1.

O Agrupamento de Escolas de Parede reconhece a familia como primeira interlocutora e principal
interessada no percurso escolar do aluno. Ela é, assim, corresponsavel pelas atitudes e
comportamentos do aluno.

Nos termos do presente regulamento, os pais e encarregados de educacdo reconhecem o seu
dever de colaborar com o Agrupamento.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma
especial responsabilidade na promocao ativa da educacao dos seus filhos e educandos.

O direito e o dever da educacdo dos filhos e educandos compreendem a capacidade de
intervencdo dos pais e encarregados de educagao no exercicio dos direitos e responsabilidades
no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.
Sem prejuizo dos direitos e deveres estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo, no
regime geral de autonomia, administracao e gestdao dos agrupamentos de escolas e no Estatuto
do aluno, o poder/dever de educac¢do dos pais e encarregados de educacdo implica o exercicio

dos direitos e deveres consagrados no presente regulamento.

ARTIGO 153.2 | DIREITOS

1.

Esperar que o Agrupamento de Escolas de Parede utilize cabalmente todos os seus recursos

humanos e materiais para promover o desenvolvimento integral do seu educando.

Participar ativamente na vida do Agrupamento de Escolas de Parede:

a) Organizar-se, nos termos legais, em associacdes de pais e encarregados de educacdo e ter
acesso a informacao relevante relativa as associa¢des de pais do Agrupamento;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo dos 6rgdos sociais da associacdo de pais e
encarregados de educacdo;

c) Ser designado pela associacdo de pais e encarregados de educacdo, em assembleia prépria,
para participacdo no conselho geral ou em reunides de cardcter urgente ou pontual, com
todos os restantes elementos da comunidade educativa;

d) Caso ndo exista aquela associacdo, os elementos que representarao os pais e encarregados

de educacdo no conselho geral e no conselho pedagdgico, nas situacdes previstas neste
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regulamento, serao eleitos por e entre os varios representantes dos pais e encarregados de
educacgdo de cada uma das turmas, em reunido convocada para o efeito pelo diretor;
Receber, enquanto membro da associacdo ou pré-associacdo de pais, todo o apoio logistico
necessario ao desenvolvimento da sua a¢do naquela qualidade, por parte do érgdo de
gestao;

Ser eleito representante dos pais e encarregados de educagao pelos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma do seu educando para participar nos conselhos de turma;
Fazer-se representar e participar a nivel dos érgdos de gestdo e administracdo do
Agrupamento e nos conselhos de turma, quando convocado;

Participar nas iniciativas promovidas pelo Agrupamento no dmbito do projeto educativo e
plano anual de atividades e plano de atividades da turma e outros acontecimentos realizados
pelo Agrupamento e abertos ao exterior;

Propor e/ou participar em iniciativas de caracter extracurricular com vista ao
enriguecimento e beneficiacdo da oferta educativa e sempre em coordenagdo com as
estruturas do Agrupamento;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através de regras sas de convivéncia, dentro e fora da

escola.

Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

Ver respeitada a confidencialidade das declara¢des proferidas em contexto escolar.

Ser informado sobre o regulamento interno, projeto educativo, plano anual de atividades, plano

de atividades da turma e legislacdo especifica e calenddario escolar, documentos esses que

constam da pdgina oficial do Agrupamento.

Conhecer os objetivos gerais, critérios de avaliacdao e gestao dos conteldos programaticos de

cada disciplina;

Ser recebido pelo educador de infancia, professor titular de turma ou diretor de turma no

hordrio para isso destinado, quando convocado ou por sua iniciativa, e emitir opiniGes sobre a

formacdo do seu educando.

Ser informado, em tempo Uutil, de tudo o que diga respeito a vida escolar do seu educando,

nomeadamente sobre:

a)

O calendario escolar e interrupgdes das atividades letivas;
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b)

f)

g)

h)

j)
k)

Agrupamento
de escolas de Parede

Os objetivos gerais, critérios de avaliacdo e gestdo dos conteldos programaticos de cada
disciplina;

As condicdes de progressao de cada disciplina, ano e de ciclo de escolaridade;

Atividades desenvolvidas pelo Agrupamento, no ambito do cumprimento curricular ou para
além dele;

O processo individual do seu educando (PIA) cuja consulta pode efectuar, mediante
requerimento prévio ao diretor, dentro do hordrio de funcionamento dos servicos
administrativos e no espago indicado por estes mesmos servigos.

Os problemas de assiduidade ou todas as faltas do seu educando;

A informacdo qualitativa global e por disciplina, evolucdo das aprendizagens e outras
componentes de caracter transversal do seu educando, a meio de cada semestre;

A avaliacdo classificativa de cada semestre, disponivel na plataforma Informa Alunos.
Estratégias de combate ao insucesso, de que o seu educando seja objeto;

Qualquer medida de regime educativo especial;

O tipo de apoio que a escola pode oferece, no sentido de melhorar as condi¢des de

aprendizagem e de organizacdo e formacdo pessoal do seu educando.

Em relagdo ao percurso escolar do seu filho ou educando, tem o direito de:

a)
b)
c)

d)

e)

Pedir revisdo do processo de avaliacao final do seu educando, nos termos da lei;

Recorrer, nos termos da lei, da decisao final de um procedimento disciplinar;

Autorizar, ou ndo, que o seu educando seja submetido a uma avaliagdo, por parte dos
servicos técnico-pedagdgicos, com vista a aplicacdo de medidas educativas especiais;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao dos seus educandos, sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

Autorizar, ou ndo, a aplicacdo de medidas educativas especiais.

ARTIGO 154.2 | DEVERES

1.

Dirigir a educacao do seu filho ou educando, no interesse deste, e promover ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral do mesmo;

Respeitar toda a comunidade educativa.

Respeitar a confidencialidade das declara¢des proferidas em contexto escolar

Proceder a matricula do seu educando em idade escolar nos prazos determinados para o efeito;
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10.

11.

12.
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Os encarregados de educacdao comprometem-se em manter sempre atualizado um contacto para

situacdes de urgéncia.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente de aluno menor de

idade, através de:

a) Motivagdo para a pontualidade e assiduidade;

b) Incentivo e controlo no cumprimento atempado das tarefas escolares didrias ou a médio
prazo;

c¢) Consulta frequente dos cadernos, com a ajuda do préprio educando;

d) Tomada de conhecimento de todas as tarefas avaliativas classificativas e das comunica¢des
escritas do diretor de turma ou de outro qualquer professor enquanto o seu educando
frequentar a escolaridade obrigatéria;

e) Informar com antecedéncia o diretor de turma da ndao comparéncia do seu educando a
escola ou informar, pelo meio mais expedito, no dia, essa mesma auséncia;

f)  Justificacdo de faltas nos prazos determinados para o efeito;

g) Justificar os atrasos previamente registados pelo professor curricular;

h) Informar a escola sobre problemas relevantes de educacdo e saude do educando.

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Dar a conhecer, ao educador de infancia, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma

gualquer informacdo que possa ter implicacdes na atividade pedagdgica ou disciplinar do seu

educando ou que tenha repercussdes no ambiente educacional da turma.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os

deveres que lhe incumbem de correto comportamento escolar e de empenho no processo de

aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdao do projeto educativo e do regulamento interno do

Agrupamento e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando

para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

educandos;

Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa

e em especial quando para tal forem solicitados;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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Contribuir para o apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao

seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,

diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranga, integridade fisica e psicolégica de todos os que

participam na vida do Agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades

desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre as matérias relevantes

no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado,

contactando, regularmente, o diretor de turma ou professor titular ou educador de infancia, a

fim de ser informado, em relagao ao seu educando;

Informar, pelo meio mais expedito, com antecedéncia ou no prdprio dia, da sua impossibilidade

de comparéncia na escola, apés marcacdo prévia de reunidao com o educador de infancia,

professor titular de turma ou diretor de turma;

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas com o tratamento a terceiros por agressoes

provocadas pelos seus educandos e ndo abrangidas pelo seguro escolar;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados pelo seu educando no material da

escola, dos colegas, dos professores e dos funcionarios, bem como danos materiais provocados

por utilizacdo inadequada por parte dos seus educandos dentro da escola ou em atividades

escolares fora do recinto escolar;

Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento e subscrever,

fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceita¢do do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos;

Participar ativamente na comunidade educativa, nomeadamente:

a) Estar presente em reunides convocadas pelos érgaos de administracdo e gestdo, pelas
estruturas de orientacdo educativa ou pela associacdo de pais e encarregados de educacgao;

b) Colaborar com as AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacao;

c) Conhecer os critérios gerais de avaliacdo aprovados pelo conselho pedagdgico;
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d)

e)

f)
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Conhecer o plano de atividades estipulado para a turma do seu educando;
Representar, quando designado, a associagdo de pais e encarregados de educagao, nos
6rgaos do Agrupamento;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

23. Os pais e encarregados de educacdo intervém ainda nos procedimentos disciplinares, de acordo

com o consignado na Lein.2 51/2012 de 5 de setembro.

SECCAO VI - MUNICIPIO

ARTIGO 155.2 | ASPETOS GERAIS

1. Enquanto membro da comunidade educativa, o municipio de Cascais, nomeadamente através

das suas politicas na area da educacdo, tem a responsabilidade de promover a evolugdo

gualitativa do sistema de educacdo, em conformidade com as necessidades e interesses do

desenvolvimento local.

2. Compete ao municipio:

a)

b)

d)

e)

f)

Estar representado no conselho geral, devendo os seus representantes ser designados pela
Camara Municipal de Cascais, a qual pode delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;
Celebrar contratos de autonomia com o Agrupamento de Escolas de Parede, com o
Ministério da Educacdo e, eventualmente, com outros parceiros;

Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de
apoio socioeducativo, de organizacdo de complemento curricular, de rede, horarios e de
transportes escolares, através do conselho municipal de educacgao;

Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e
previnam a exclusao e abandono escolar precoce;

Dinamizar e apoiar, em articulagdo com a comunidade e entidades e servicos competentes,
a construcdo de conteudos curriculares locais e a criagdo de mecanismos facilitadores do
processo de transicdo entre a escola e o trabalho;

Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos e protocolos com instituicGes
educativas publicas e particulares, coletividades, organiza¢des juvenis e outras consideradas

de interesse para melhoria do sistema educativo;
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h)

Agrupamento
de escolas de Parede

Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que potenciem a
funcdo cultural e social da escola;
Participar, através da promocao de projetos educativos especiais, em programas integrados

de desenvolvimento local.

ARTIGO 156.2 | DIREITOS DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO NO CONSELHO GERAL

Constituem-se como direitos dos representantes do municipio no conselho geral:

a)
b)

o)

d)

Ser respeitado por toda a comunidade educativa:

Ver respeitada a confidencialidade das declara¢des proferidas em contexto escolar;

Ter acesso aos elementos, informacgdes e publicagdes oficiais que considerem Uteis para o
exercicio das suas fungoes;

Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissGes no ambito do conselho geral.

ARTIGO 157.2 | DEVERES DOS REPRESENTANTES DO MUNICiPIO NO CONSELHO GERAL

Sdo deveres dos representantes do municipio no conselho geral:

a)
b)
o)

d)

Respeitar toda a comunidade educativa.

Respeitar a confidencialidade das declara¢des proferidas em contexto escolar.

Comparecer as reunides para que forem convocados ou convidados.

Desempenhar conscienciosamente as tarefas que Ihes forem confiadas e os cargos para que
forem designados.

Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento de Escolas de Parede.

Observar os normativos fixados na lei e no regulamento interno.

SECCAO VIl — COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 158.2 | ASPETOS GERAIS

Nos termos da lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas de Parede assegura a

participacdo da comunidade local na sua organizacdo e gestdo através dos representantes das

entidades representativas das atividades e instituicdes econémicas, sociais, culturais e cientificas e

do estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do projeto educativo.
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ARTIGO 159.2 | DIREITOS DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

Constituem-se como direitos dos representantes da comunidade local:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

b) Ver respeitada a confidencialidade das declaragdes proferidas em contexto escolar;

¢) Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacGes oficiais que considerem uteis para o
exercicio das suas fungdes

d) Eleger e ser eleito para grupos de trabalho e comissdes no ambito do conselho geral.

ARTIGO 160.2 | DEVERES DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

Sao deveres dos representantes da comunidade local:

a) Respeitar toda a comunidade educativa.

b) Respeitar a confidencialidade das declaragGes proferidas em contexto escolar;

c¢) Comparecer as reunides para que forem convocados ou convidados;

d) Desempenhar conscienciosamente as tarefas que Ihes forem confiadas e os cargos para que
forem designados;

e) Contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio do Agrupamento.

f)  Observar os normativos fixados na lei e no regulamento interno

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 161.2 | DIVULGACAO

1. O presente regulamento interno estara a disposicao de todos os interessados na pagina da
internet do Agrupamento de Escolas de Parede;

2. O diretor colocara, para consulta, exemplares do regulamento interno junto a coordenacgao de
cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, na sala da associa¢do de
estudantes e divulgarad a comunidade escolar esses locais.

3. Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-d dado conhecimento, através do seu professor titular
de turma ou diretor de turma ou coordenador pedagdgico, das partes do regulamento que

diretamente lhes dizem respeito.
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4. Noatode 1.2 matricula, serd disponibilizada aos alunos ou encarregados de educa¢do um excerto
do regulamento interno com indicagao dos locais onde a versao integral podera ser consultada.

5. No ato da matricula, sera solicitado aos encarregados de educacdo e alunos a assinatura de uma
declaragao de aceitagdo e compromisso ativo quanto ao cumprimento integral do regulamento

interno.

ARTIGO 162.2 | REVISAO

1. Qualquer alteracdo da legislacio que modifique o estipulado neste regulamento, entra
imediatamente em vigor, sobrepondo-se a ele.

2. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente 4 anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3. Outras propostas de revisdo poderdo ser apresentadas ao diretor por qualquer membro da
comunidade escolar desde que devidamente fundamentadas.

4. Qdiretor analisara a pertinéncia das propostas efetuadas e remeté-las-4 para andlise e aprovacao

pelo conselho geral.

ARTIGO 163.2 | OMISSOES
Em todos os casos omissos neste regulamento interno, os érgaos de administracao e gestdao do
Agrupamento de Escolas de Parede procederdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo

da legislacdo em vigor.

ARTIGO 164.2 | REGIMENTOS
Os dorgdos, estruturas e servigcos constantes do presente regulamento deverdo, num prazo de 30 dias
a contar da sua entrada em vigor, elaborar os seus proprios regimentos a anexar ao presente

documento.

ARTIGO 165.2 | IMPLEMENTACAO
O regulamento entra em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral e sua divulgacdo pelo Diretor do

Agrupamento.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 17 de julho de 2024 e ratificado em reunido do Conselho Geral de 22 de
julho de 2024.
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