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INTRODUCAO

O Projeto Curricular de Agrupamento (PCA) é um documento estruturante de natureza
pedagdgica, que tem como referentes o Projeto Educativo do Agrupamento, as Aprendizagens
Essenciais das diferentes disciplinas, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

O Projeto Curricular do Agrupamento, enquanto documento orientador, visa mobilizar todos os
atores educativos em torno de um projeto comum, que valorize a formacao integral de criancas
e jovens e promova a qualidade das aprendizagens e o sucesso escolar dos alunos.

A organizacdo curricular deve obedecer a principios que garantam uma efetiva congruéncia no
percurso da escolaridade, basica ou secundaria, clarificando as aprendizagens essenciais. Dai a
importancia do PCA ao estabelecer um compromisso explicito com os diferentes atores
intervenientes no processo de ensino - aprendizagem e, neste sentido, o aluno ainda fica mais
no centro de toda a atividade da escola.

Também, e com base nas opg¢Oes estratégicas definidas no PEE, se procura apostar na
diversidade da oferta formativa que a escola consagra, com o objetivo de dar respostas aos
diferentes publicos que a procuram. Essas ofertas incluem o ensino pré-escolar, basico e
secunddrio regulares e cursos profissionais.

O PCA deve refletir aspetos como a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, o trabalho
de projeto, a articulagdo horizontal e vertical dos curriculos disciplinares, as orientagdes
curriculares, as metodologias a privilegiar, a carga horaria, as ofertas educativas e/ou outros
aspetos que deverdo evidenciar uma interligacdo com o Projeto Educativo do Agrupamento e
com os principios e as areas de competéncias definidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria que aponta para uma educacdo escolar em que os alunos constroem e
sedimentam uma cultura cientifica e artistica de base humanista. Esses principios mobilizam
valores e competéncias que lhes permitem intervir, tomar decisdes livres e fundamentadas
sobre questdes naturais, sociais e éticas e dispor de uma capacidade de participagdo civica, ativa,
consciente e responsavel.

(adaptado de “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria”).



1. ORGANIZACAO

1.1. Calendario escolar

Foi formalizado em abril de 2021, através da assinatura do projeto “CASCAIS GANHA TEMPO
PARA APRENDER”, o regime de semestralidade nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de
Cascais e em algumas Escolas Privadas com Contrato de Associac¢do. Esta nova organizacao do
tempo escolar constitui um fator facilitador de praticas de avaliacao formativa e de uma gestao
do tempo curricular orientado para um maior feedback aos alunos e aos encarregados de
educacao.

O calenddrio escolar a vigorar anualmente é consensualizado entre 12 Unidades Organicas do
Concelho de Cascais e tem como referéncia o despacho que determina, anualmente, a
aprovacdo do calendario escolar dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario e dos estabelecimentos particulares de ensino especial, bem como
o calenddrio de provas e exames dos ensinos basico e secundario.

Compromisso assumido na organizacdo semestral:

= O cumprimento do nimero de dias fixado no calendario escolar;

= Arealizacdo das provas e exames de acordo com o calendario aprovado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagao;

= A concretizacdo, em cada ano letivo, de quatro momentos de reporte de avaliacdo aos
alunos e aos pais ou encarregados de educacdo: dois reportes formativos e dois reportes
sumativos (no final de cada semestre);

= A articulacdo dos momentos de avaliagdo formativa com os momentos de avaliacdo
sumativa, garantindo que esta se materializa através dos principios do rigor e da
transparéncia (de acordo com os critérios de avaliagdo em vigor).

1.2. Horarios e distribuicao da carga letiva

Critérios gerais de organiza¢ao dos hordrios:

= QOrientar-se pelo principio fundamental da defesa da qualidade do ensino e das
aprendizagens e dos legitimos interesses dos alunos;

= Respeitar o quadro legislativo em vigor;

= QObservar as orienta¢gdes do Projeto Educativo do Agrupamento, considerando as
realidades e possibilidades das escolas do Agrupamento, nomeadamente:

o O numero de turmas a constituir previsto na rede escolar;

o A promogao de melhores condigdes de aprendizagem aos alunos e de trabalho aos
professores;

o A necessidade de otimizar e rentabilizar os recursos humanos e materiais e os
espacos disponiveis.



= A elaboragdo dos horarios e a distribuicdo de servico docente e ndo docente deverao
ser sempre pautadas por critérios de natureza pedagdgica que sejam potenciadores do
sucesso dos alunos.

Critérios de organiza¢ao de horarios das turmas

= Deverd observar-se o regime normal de funcionamento nas escolas do ensino pré-
escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico e, tendencialmente, o regime de turno Unico nos
restantes niveis de ensino;

= A elaboragdo dos horarios das turmas do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo estd
organizada em “unidade do tempo letivo” de 60 minutos, em regime de flexibilizagdo
curricular com as AEC;

= Na elaboracdo dos horarios das turmas do 2.9, 3.2 ciclos e Ensino Secundario prevalece
a “unidade do tempo letivo” de 45 minutos destinada ao desenvolvimento do curriculo
e organizada em blocos de 90 minutos. No ensino bdsico, devido ao facto de varias
disciplinas terem segmentos de 45 minutos, um bloco de 90 minutos poderd ser
ocupado por duas aulas de disciplinas diferentes;

= Na distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, deverd prevalecer o equilibrio do seu
horario semanal. No 2.2 ciclo do Ensino Basico, o Apoio ao Estudo tera lugar no final da
manhd/inicio da tarde ou no final do dia (apds a conclusdo das aulas curriculares);

= Na marcacdo das aulas de apoio pedagdgico acrescido (destinadas a alunos com
necessidades especificas) serdo tidos em conta os interesses dos alunos, de forma a
facilitar a sua frequéncia;

= Os horérios das turmas deverdo considerar o maior nimero de tardes sem atividades
letivas, a fim de maximizar o tempo para o estudo dos alunos;

= Os hordrios das turmas, para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de
docentes, poderao ser alterados pontualmente, devendo esse facto ser comunicado aos
encarregados de educacgao;

=  Os horarios das turmas sao elaborados de forma a garantir a possibilidade de frequéncia
das aulas de Apoio ao Estudo (alunos do 2.2 ciclo), apoio pedagdgico (alunos com
necessidades especificas), EMRC/EMRE e disciplinas opcionais. A sobreposicdo ou a
ocupacao da hora de almogo por qualquer uma destas aulas significa que é dado ao
aluno a possibilidade de frequentar a(s) aula(s) noutro horério ou, no caso das
disciplinas opcionais, de ndo ter uma das opg¢des;

= Acarga letiva é distribuida tendo em atengdo os seguintes pontos:
o ndo existéncia de tempos desocupados («furos») nos horarios dos alunos;

o concentragdo das atividades escolares, sempre que possivel, no periodo da
manh3g;

o 0 tempo maximo de intervalo para o periodo de almogo dos alunos é de 120
minutos;



na distribuicdo das disciplinas ao longo da semana, procurar ndo colocar aquelas
que tém dois ou trés tempos letivos semanais em dias consecutivos;

ndo existéncia, no mesmo dia, de um tempo tedrico e de um tempo pratico da
mesma disciplina;

nas disciplinas que funcionam em turnos, estes devem ser preferencialmente
marcados no mesmo dia e ndo intercalados por nenhuma aula conjunta da
mesma disciplina;

os tempos letivos correspondentes a diferentes linguas estrangeiras ndo devem
ser consecutivos;

no 3.2 ciclo, nas turmas com um efetivo superior a 22 alunos, a disciplina de
Inglés desdobra num bloco de 45 minutos para treino da produgdo e interagdo
oral e da producdo escrita; este desdobramento verifica-se também no 7.2 ano,
na disciplina de Portugués, com os mesmos objetivos.

as disciplinas com um sé bloco letivo ndo deverdo ser lecionadas ao ultimo
tempo de sexta-feira;

as aulas de Educacdo Fisica sé poderao iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo definido para o almoco;

ndao marcagao de tempos letivos no periodo da tarde de 4.2 feira para os alunos
do ensino regular e para todos os outros tipos de ensino, caso seja possivel;

carga curricular didria nunca excedendo, para os alunos, os oito tempos de 45
minutos;

disciplinas com 2 tempos semanais — duas aulas de 45m/ou bloco de 90, de
acordo com a especificidade da disciplina;

blocos de 45m de disciplinas diferentes juntam-se, funcionando como um bloco
de 90m, ndo havendo intervalo. Excecionalmente, podera haver mudancga de
sala caso a disciplina funcione em sala especifica;

nas turmas do 5.2 e 6.2 anos, a area curricular ndo disciplinar de Apoio ao Estudo
tem uma duragdo semanal de um bloco de 90 minutos. A sua frequéncia é
recomendada pelo conselho de turma e objeto de autorizagdo do encarregado
de educacao;

nas turmas de 7.2 e 8.2 anos, as disciplinas de TIC e MdUsica estdo organizadas
semestralmente, num bloco de 90 minutos;

nas turmas do 5.2 e 6.2 anos, a disciplina de TIC esta organizada semestralmente
num bloco de 90 minutos;

nas turmas dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos com alunos estrangeiros, sempre que possivel
uma turma em cada ano, a aula de Portugués Lingua Ndo Materna deve
funcionar em simultdneo com a aula de Portugués das respetivas turmas para
permitir que estes alunos se desloquem para aquelas aulas sem perder aulas de
outras disciplinas;

sempre que possivel, nos segundo e terceiro ciclos, reduzir o nimero de
9



professores por turma, ou seja, 0 mesmo professor acumular mais do que uma
disciplina. Para os alunos é positiva uma menor diversidade; do ponto de vista
dos professores, facilita a definicao e aplicacdo de regras de atuacdo conjunta,
um melhor conhecimento dos alunos e uma transdisciplinaridade mais eficaz;
além disso, ndo dispersa os professores por reunides diversas;

o a distribuicado semanal dos apoios educativos a prestar aos alunos deve ser
equilibrada.

O conselho pedagogico pode ainda estabelecer outros critérios a seguir na elaboracdo
dos horarios e na organizacdo das atividades educativas que se mostrem relevantes, no
contexto do agrupamento, para a promocao de dindmicas de flexibilidade curricular.

Critérios de organizacgao do servigo docente

Assegurar o aproveitamento eficiente e racional dos recursos humanos docentes
existentes no Agrupamento, garantindo o acompanhamento educativo dos alunos
enquanto estes permanecem no espago escolar;

Otimizar a formacao cientifica e pedagdégica dos docentes na pratica da lecionacao;

Criar equipas de docentes, com a atribuicdo preferencial de turmas comuns ao maior
numero possivel de professores, com particular incidéncia no 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino
Basico;

Rentabilizar o perfil funcional e formativo de cada docente, flexibilizando, quando
necessario e possivel, o servico docente distribuido;

Promover a constituicdo de equipas estaveis que acompanhem os grupos turma ao
longo dos respetivos ciclos de estudos;

Assegurar uma atribuicdo e gestdo de horas de componente nao letiva, de acordo com
as linhas orientadoras aprovadas em Conselho Pedagdgico;

No ambito da elaboracdo de hordrios, assegurar a existéncia de tempos comuns de
reunido para todos os docentes da mesma area disciplinar para promocgao do trabalho
colaborativo;

Organizagao do servigo docente

A distribuicdo do servico docente deve ter como referéncia o seguinte principio
fundamental: defesa da qualidade do ensino e das aprendizagens e os legitimos
interesses dos alunos.

E da competéncia do Diretor a distribuicdo do servico docente - artigo 20.2, n.2 4, alinea
d) do Decreto-Lei 75/2008 na sua redagdo atual.

A distribuicdo do servico docente serd feita pelo Diretor, em articulagio com os
diferentes Departamentos Curriculares, com base nos critérios abaixo enunciados e nas
orientagbes legais em vigor, nomeadamente o Estatuto da Carreira Docente e o
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despacho de organiza¢do do ano letivo, bem como as orientacdes da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

= A duracdo semanal do trabalho docente rege-se pelo art.2 76 do ECD, nos seguintes
termos:

o 0 pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagdo de trinta e
cinco horas semanais de servico;

o O hordrio semanal dos docentes integra uma componente letiva, uma
componente nao letiva e uma componente individual e desenvolve-se em cinco
dias de trabalho;

o No horario de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade
das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de
trabalho, com excecdo da componente destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos
legais, que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser
realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.9.

Componente Letiva

= A componente letiva do pessoal docente é de:

o 25 horas semanais, no caso do pessoal docente da educagdo pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico;

o 22 horas semanais (1100 minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis
de ensino, incluindo a educagdo especial;

(art.2 77 do ECD e n.2 1 do art.2 6, desp. 10/2015 de 19 de junho)

= A componente letiva de cada docente da carreira tem de estar completa, ndo podendo,
em caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia;

= Reduc¢do da componente letiva:

o A componente letiva dos docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, do ensino
secunddrio e da educagdo especial é reduzida, até ao limite de oito horas, nos
termos seguintes (nimero 1, art.2 79 do ECD):

a) de duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de
servico docente;

b) de mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos
de servico docente;

¢) de mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25
anos de servico docente (mantém-se as redugées que resultam de direitos ja
adquiridos).

11



Componente letiva do pessoal docente do 2.2, 3.2 ciclos e ensino secunddrio

unid 50 unid 45 dif

22 1100 24 1080 20
20 1000 22 990 10
18 900 20 900 0
16 800 17 765 35
14 700 15 675 25

= N&o é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas letivas consecutivas
(nimero 3, art.2 78 do ECD).

= A atribuicao de servigo docente extraordindrio, nos termos definidos no artigo 83.2 do
ECD, s6 pode ter lugar para dar resposta a situacdes ocorridas no decurso do ano letivo
e exclusivamente no caso de manifesta impossibilidade de aplicagdo de algum dos
mecanismos previstos no n.2 7 do artigo 82.2 do ECD, no que as auséncias de curta
duragdo diz respeito e sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo 83.2 do ECD.

Na organiza¢ao da componente letiva:

= no ensino regular, sempre que possivel, deverdo ser atribuidos a todos os elementos do
departamento curricular/grupo de recrutamento niveis do ensino basico e do ensino
secundario;

= na distribuicdo do servico docente deverd ser respeitado o critério da sequéncia
pedagdgica para que o docente acompanhe as turmas ao longo do ciclo de ensino.
Poderado existir exce¢cdes a esta regra, nomeadamente para constituicdo de equipas
pedagdgicas homogéneas ou em situacbes em que a relacdo pedagdgica se tenha
revelado problematica;

= 0 mesmo nivel, sempre que possivel, deverd ser assegurado, no minimo, por dois
professores do departamento curricular/grupo de recrutamento e, no caso de existir
mais do que uma disciplina no grupo, estas deverdo ser asseguradas por todos os
professores;

= a constituicdo de equipas de professores é tomada em consideracdo para os cursos
profissionais (CP);

= 3 distribuicdo de niveis/disciplinas no grupo de recrutamento deve ser feita de modo
equitativo. O horario de cada docente ndo deve conter um nimero de turmas e anos de
escolaridade que envolvam mais do que 3 conteldos programaticos, para além das
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento (nos 2.2 e 3.2 ciclos). Outra situagdo sé
podera ocorrer em casos devidamente justificados.
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O cargo de diretor de turma é de atribuicdo exclusiva do diretor, podendo o professor manifestar
vontade para o seu exercicio. O exercicio desta fun¢do corresponde até um maximo de 4 tempos
semanais (letivos e ndo letivos).

A elaboracdo da proposta de distribuicdo do servico docente pelo departamento
curricular/grupo de recrutamento é da responsabilidade de todos os seus membros, devendo
ter em consideracdo os critérios enunciados, bem como o principio da consensualidade.

Na impossibilidade de se alcancar o consenso, seguir-se-do os seguintes critérios, além da
sequéncia pedagdgica ja referida:

Diregao executiva
- Coordenagdo de departamento / escola

- Coordenacdo dos diretores de turma

Graduacdo profissional

Caberd sempre ao diretor a decisao final.

Todos os pedidos para a elaborac¢do de horarios devem ser dirigidos ao diretor. Os pedidos que
tém suporte legal deverdo fazer referéncia ao diploma que os consagra e serem devidamente
justificados. Outro tipo de pedido carece de objetividade e fundamentacao, pelo que sé serd
considerado se ndo colocar em causa a elaboracdo equilibrada dos horarios, nunca sendo aceite
se prejudicar a mancha horaria da turma.

Sé serd analisada uma Unica solicitagdo na elaboragao do hordrio semanal.

Ao coordenador de departamento curricular/coordenador de grupo serd entregue pelo érgdo
de gestdo um documento indicativo com o planeamento previsto da rede formativa do
agrupamento, com indicacdo das turmas previstas e das respetivas disciplinas, a relacdo de
professores que desempenhardo cargos pedagoégicos e o numero de horas da redugdo da
componente letiva (art.2 792 do ECD). Este documento de planeamento devera ser preenchido
e entregue ao diretor, depois de ter sido feita toda a distribuicdo de servico do
departamento/grupo, de acordo com os critérios enunciados.

A redugdo da componente letiva do hordario de trabalho a que o docente tenha direito, nos
termos dos numeros anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente nao
letiva a nivel de estabelecimento de ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacdo pelo
docente de trinta e cinco horas de servico semanal (nimero 6, art.2 79 do ECD).

Componente nao letiva

A componente ndo letiva do pessoal docente é constituida por duas componentes: uma,
destinada a trabalho individual/reunides (ndo registada no horario) e outra, destinada a trabalho
na escola (registada no horario); - ponto1, art.2 82 do ECD.

A componente nao letiva de estabelecimento do pessoal docente é de 150 minutos semanais.

A componente ndo letiva do pessoal docente do 2.9, 3.2 ciclos e ensino secundario encontra-se
plasmada no quadro a seguir apresentado:
13



Componente nao letiva do pessoal docente
dos 2.9, 3.2 ciclos e ensino secundario
Total
Red. Art.279 | Escola

x45m dif
0 0 150 150 3 15
2 100 150 250 5 25
4 200 150 350 7 35
6 300 150 450 10 0
8 400 150 550 12 10

O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboragcdo de estudos e trabalhos de
investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica — ponto 2, art.2 82 do ECD.

A fim de permitir a realizacdo de reunides de trabalho de ambito pedagdgico e/ou
organizacional, bem como outras atividades de formacdao que venham a ser consideradas uteis
e pertinentes, devera, dentro das possibilidades, ser disponibilizada uma tarde livre comum a
todos os docentes.

Na componente ndo letiva a nivel de estabelecimento, é exercido todo o trabalho que nao seja
letivo nem integre a componente ndo letiva de trabalho individual e deve ser desenvolvido sob
orientacdo das respetivas estruturas pedagodgicas intermédias com o objetivo de contribuir para
a realizagdo do projeto educativo do agrupamento, podendo compreender, {(...), as seguintes
atividades:

a) a colaboragdo em atividades de complemento curricular que visem promover o
enriquecimento cultural e a insercdo dos educandos na comunidade;

b) a informacdo e orientagdo educacional dos alunos em colaboragdo com as familias e
com as estruturas escolares locais e regionais;

c) a participagdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

d) a participagdo, devidamente autorizada, em a¢Ges de formagdo continua que incidam
sobre conteudos de natureza cientifico-didatica com ligagdo a matéria curricular
lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola
definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades;

e) a substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situacdo de auséncia de
curta duracdo (a que nao for superior a 5 dias letivos na educagdo pré-escolar e no 1.2
ciclo do ensino basico ou a 10 dias letivos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario);

f) arealizacdo de estudos e de trabalhos de investigacdo que entre outros objetivos visem
contribuir para a promogao do sucesso escolar e educativo;

g) a assessoria técnico-pedagdgica de 6rgdos de administracdo e gestao da escola ou
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agrupamento;
h) o acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatdrio;
i) o desempenho de outros cargos de coordenacgdo pedagdgica;

j) o acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

k) a orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
I) o apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;
m) a producdo de materiais pedagdgicos.

A distribuicdo de servico docente a que se refere o nimero anterior é determinada pelo drgao
de direcdo executiva, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas de coordenacdo
intermédias, de forma a:

a) assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos
sdo satisfeitas;

b) permitir a realizagdo de atividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacao dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

c) assegurar as atividades atribuidas a equipa TIC.

Na distribuicdo da componente ndo letiva de estabelecimento, a primeira prioridade é a
atribuicdo da atividade de apoio individual/grupo a alunos, por forma a assegurar que as
necessidades de acompanhamento pedagdgico desses alunos sejam satisfeitas.

Os apoios educativos aos alunos devem ser assegurados tanto quanto possivel pelos professores
da turma. Serdo marcados tempos nos horarios dos professores prevendo ja essa hipdétese. Na
impossibilidade de tal acontecer, esses apoios serdo distribuidos preferencialmente pelos
professores do grupo disciplinar que lecionem o mesmo nivel de ensino.

Procurando uma gestao flexivel dos hordrios, serdo permitidas trocas de aulas entre professores
da turma, mediante preenchimento obrigatério de pedido de autorizacdo a entregar nos
servicos administrativos. Esta obrigatoriedade aplica-se a todos os cursos/niveis de ensino
existentes na escola.

Na auséncia de docentes, a sua substituicdao processar-se-a da seguinte forma:

a) preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os
docentes da mesma turma;

b) mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente do quadro com formagao
adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento didrio
elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina.

A falta ao servico letivo que dependa de autorizagdo, apenas pode ser permitida quando o
docente tenha apresentado a direcdo executiva da escola o plano da aula a que pretende faltar
(ponto 10, art.2 94 do ECD).
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Nos horarios dos docentes, em grande parte dos grupos disciplinares, serao incluidas horas para

assegurar atividades em salas de estudo e apoios.

Nos horarios dos docentes serd considerado, sempre que possivel, a existéncia de tempos

comuns para a promocao do trabalho colaborativo.

A distribuicdo da componente ndo letiva tem por base tempos de 45 m servindo de referéncia

para a distribuicdo de servico e considerada dentro das possibilidades, de acordo com os

seguintes cargos/fungoes:

Cargo/Funcgio

Componente ndo letiva (1x45)

Clubes e projetos

Variavel

Coordenador de departamento

Variavel (1)

Coordenador grupo

Variavel (2)

Coordenador curso profissional

3

Coordenador diretores turma

Variavel (1)

Diretores de turma 2

Assessorias ao diretor Variavel

Membro equipa centro recursos Variavel

Membro EMAEI 2
1 - Laboratdrios Fisica e Quimica, Biologia

Diretor de instalagdes Geologia; Educagdo Visual e Tecnoldgica;
Educacao Fisica.

Diretor dos cursos profissionais Variavel (3)

Cursos profissionais — FCT (professor

Variavel (4)

acompanhante)

Coordenador desporto escolar 2
Equipa plano tecnoldgico educagao Variavel
Apoios/salas de estudo Variavel

(1) Coordenadores de departamento/coordenadores de diretores de turma

= departamento que integre até 10 docentes — 2

= departamento que integre de 11 até 15 docentes — 3

= departamento que integre de 16 até 20 docentes — 4

= departamento que integre de 21 até 25 docentes — 5

= departamento que integre de 26 até 30 docentes — 6
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= departamento que integre mais de 30 docentes — 7

(2) Coordenadores de grupo

= 2a5professores -1

= 6 a 10 professores -2

= Mais de 10 professores — 3

(3) (2x45m) — 1 turma

(3x45m) — 2 turmas

(4x45m) — 3 turmas

(4) (2x45m) por entidade de acolhimento até ao limite de (3x45m)

Critérios de organizagao do servi¢o niao docente

O servico dos assistentes técnicos deverd ser atribuido em articulagdo com a coordenadora

técnica. No entanto, todos devem conhecer e executar a totalidade das tarefas administrativas

inerentes aos servicos, conforme o estabelecido no Sistema de Controlo Interno.

O servico dos assistentes operacionais devera ser distribuido em articulagdo com a respetiva

coordenadora, seguindo o principio de adequacao a fungao.

1.3. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

1.3.1. Matriz do horario dos jardins de infancia

JI Almirante Nunes da Matta - JI/EB Murtal - EB Santo Antdnio

Horas Atividades

8:00h — 8:45h AAAF (extensdo de horario)

8:45h Acolhimento pelas Assistentes Operacionais
9:00h Componente Letiva

11:30h Almocgo/recreio

13:00h - 15:00h

Componente Letiva

15:00h - 18:00h

AAAF (Opcional)

18:00h - 19:00h

AAAF (extensdo de horario)

Nota: Nas interrupgdes letivas funcionam as AAAF entre as 8.45h — 18.00h.
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1.3.2. Matriz do horario das escolas do 1.2 ciclo

Horas Atividade

7:30h CAF (opcional)

8:00h EMRC/EMRE (opcional)

8:45h Abertura da Escola para os alunos que ndo tém EMRC/EMRE
9:00h Atividades letivas

10:30h - 11:00h Intervalo

11:00h - 12:30h

11:00h — 13:00h (1) Atividades letivas

12:30h - 14:00h

13:00h—14:30 (1) | AIMose

14:00h - 15:30h

14:00h — 17:00h (1) Atividades letivas

15.30h - 16.00h Intervalo

16:00h - 17:00h

E _ll 2! “" H 2 “" H 2’
14:30h — 17:00h (1) AEC - “A mexer”, “A brincar”, “A criar

17:00h - 17:30h Intervalo

17:30h - 19:00h CAF (opcional)

(1) Horéario de almogo variavel para cada turma em cada escola.

Nota: Nas interrupgoes letivas funciona a CAF entre as 7.30h — 19.00h

1.3.3. Matriz do hordrio dos 2.2/3.2 ciclos e secundario

Horas Atividades

08.15-09.00 Componente Letiva

09.00 - 09.45 Componente Letiva

10.05 - 10.50 Componente Letiva
10.50-11.35 Componente Letiva
11.45-12.30 Componente Letiva / almogo
12.30-13.15 Componente Letiva / almogo
13.25-14.10 Componente Letiva / almoco
14.10-14.55 Componente Letiva
15.05-15.50 Componente Letiva
15.50-16.35 Componente Letiva
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Horas Atividades

16.45-17.30 Componente Letiva (1)

17:30-18:15 Componente Letiva (1)

(1) Cursos profissionais e ensino articulado.

1.4. GESTAO DOS ESPACOS

1.4.1. Gestao dos espacos nos Jardins de Infancia e no 1.2 ciclo

Pré-escolar

JI Parede:
= 3salas
JI Murtal:
= 2salas
Escola Basica de Santo Anténio:

= 1lsala

Capacidade mdxima 25 alunos, com possibilidade de redugdo para 20 em caso de NEE

permanente.

1.2 Ciclo
Escola Basica Afonso do Paco:

= 8salasde aulas

= 1 sala professores

= 1 sala paraterapias/apoio
= 1 pavilhdo polivalente

= 1 ludobiblioteca

= 1] refeitério

Escola Basica do Murtal:

= 5Ssalasde aulas
= 1 sala para terapias/apoio

= 1 |udobiblioteca

19




= 1] refeitdrio

Escola Basica de Santo Antdnio:

= 5Ssalasdeaulas

= 1 saladeinovacao educativa
= 1 sala professores

= 1 biblioteca

= 1 espaco multifuncional

1.4.2. GESTAO DOS ESPACOS NA EBSA E ESFLG

As turmas dispdem, sempre que possivel, de sala prdopria onde se desenvolve a maioria das
atividades curriculares. Procura-se que, desta forma, os alunos assumam e valorizem este
espago como seu.

As turmas do ensino secundario devem concentrar-se, sempre que possivel, em salas especificas
da drea/do curso a que pertencem.

1.5. CRITERIOS DE NOMEACAO DOS DIRETORES DE TURMA

Os Diretores de Turma sdo escolhidos pelo diretor, preferencialmente de entre os professores
pertencentes ao quadro da escola, tendo por base critérios que assentam na sua capacidade de
relacionamento com alunos e encarregados de educac¢do, na sua sensibilidade para a resolugao
dos problemas que o cargo acarreta e no seu sentido de responsabilidade.

O diretor de turma devera, sempre que possivel, fazer o acompanhamento da turma ao longo
do ciclo.

No ensino secundario, a atribuicdo da direcdo de turma deve ter em conta as situagdes em que
o docente tenha, preferencialmente, todos os alunos da turma.

1.6. CRITERIOS DE PRIORIDADE DE MATRICULA/RENOVACAO DE
MATRICULA E FORMACAO DE TURMAS

Critérios gerais

No dmbito da transferéncia de competéncias, decreto-lei 21/2019 de 30 de janeiro de 2019,
celebrado entre o Ministério de Educacdo e Ciéncia e a Camara Municipal de Cascais, a gestdo e
implementacdo do processo de matriculas e colocacdo de alunos é da responsabilidade da
autarquia. Cabe ao Agrupamento verificar a coeréncia das colocacgdes.

O Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril, procede a segunda altera¢do do Despacho
Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redacio dada pelo Despacho Normativo n.2 5/2020,
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de 21 de abril, que estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovagao e as normas
a observar na distribui¢cdo de criancas e alunos.

O presente despacho introduz alteragdes que visam melhorar o procedimento de renovacgdo de
matricula. E eliminada a obrigacdo de requerer a renovacdo sempre que ndo se verifique
transferéncia de estabelecimento de educagcdo ou de ensino, alteracdo de encarregado de
educacdo, de curso ou de percurso formativo ou necessidade de escolher disciplinas. Com este
tratamento automadtico evita-se, para encarregados de educacao e alunos, quando maiores,
aquela que seria uma tarefa essencialmente confirmativa. Estas alteragGes aproveitam a
desmaterializagcdo dos procedimentos de matricula introduzida pelo Despacho Normativo n.2
5/2020, de 21 de abril, para garantir uma maior eficiéncia no sistema em funcionamento e um
maior conforto para o cidaddo (registo eletrénico das renova¢des de matricula). Salienta-se
ainda que a existéncia de renovacdes automaticas ndo exonera os encarregados de educacdo e
os alunos, quando maiores, da obrigacdao de manter os dados pessoais atualizados junto dos
estabelecimentos de educacdo e de ensino.

Para além do estabelecido na legislacdo em vigor, o Conselho Pedagédgico considera aplicaveis
na organizacdo do ano letivo os seguintes critérios para a matricula ou renovacao de matricula
e a constituicdo de turmas no Agrupamento de Escolas de Parede:

= Na educagdao pré-escolar, as criancas com idades compreendidas entre os trés anos
(completados até 15 de setembro) e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino basico (cinco
anos completados até 31 de dezembro) sdo admitidas de acordo com as prioridades
estabelecidas no normativo em vigor (incluindo as prioridades de desempate). Quando esse
critério é insuficiente (irmdos gémeos cujo encarregado de educacdo manifesta a mesma
preferéncia) recorre-se a ordem alfabética.

As turmas serdo constituidas por um ndmero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas. As
turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas
condicdes.

= No 1.2 ciclo, a matricula é obrigatdria para criangas que completem 6 anos de idade até 15
de setembro de 2020. Os alunos admitidos de acordo com as prioridades estabelecidas no
normativo em vigor (incluindo as prioridades de desempate). O critério de desempate é
estabelecido recorrendo ao posicionamento do/a aluno/a na prioridade seguinte. Quando
esse critério é insuficiente (irmdos gémeos cujo encarregado de educacdo manifesta a
mesma preferéncia) recorre-se a ordem alfabética.

Poderdao também ser integrados, sempre que exista vaga, os alunos que completem a idade
de inicio da escolaridade até 31 de dezembro. A constituicdo das turmas deve privilegiar o
equilibrio por idades e sexo.

Os alunos repetentes devem acompanhar o grupo-turma, salvaguardando-se situagées em
gue haja vantagens pedagdgicas para o aluno na inclusdo no grupo turma do ano em que
ficou retido.

No 1.2, 2.2 e 32 anos do 1.2 ciclo do ensino basico, as turmas sdo constituidas por 24 alunos.
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No 4.2 ano sdo constituidas por 26 alunos. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre
que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condi¢Ges. Serdo salvaguardadas as
referenciacées efetuadas no decorrer do ciclo das quais resultem alunos redutores de
turma. Neste caso, serdao constituidas turmas irregulares com mais de vinte alunos
(assegurando a continuidade dos alunos redutores no grupo-turma).

No 2.2 e 3.2 ciclos, as vagas existentes para a renovacdao de matricula sdo preenchidas
atendendo as prioridades do normativo em vigor. O critério de desempate é estabelecido
recorrendo ao posicionamento do/a aluno/a na prioridade seguinte. Quando esse critério é
insuficiente (irmdos gémeos cujo encarregado de educa¢do manifesta a mesma preferéncia)
recorre-se a ordem alfabética.

No caso dos alunos candidatos a frequéncia do ensino articulado artistico (EDAM /Esc. de
Musica de Cascais), € dada prioridade a 1.2 preferéncia do aluno (protocolos legalmente
estabelecidos no dmbito do ensino articulado artistico).

A constituicdo de turmas deve considerar que os alunos que iniciam o ciclo devem manter-
se no mesmo grupo/turma ao longo de todo o ciclo, exceto em situacdes especiais e/ou por
motivos justificdveis, nomeadamente de natureza pedagdgica. A constituicdo das turmas
deve privilegiar o equilibrio por idades e sexo.

Os alunos repetentes devem ser distribuidos, de forma equilibrada, pelas turmas.

As turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico sdo constituidas por um nimero minimo de
24 e um maximo de 26 alunos. As turmas do 2.2 e 3.2 ciclos sdo constituidas por 20 alunos
sempre que, no relatério técnico-pedagdgico, seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragao do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condi¢Ges.

Serdo salvaguardadas as referencia¢des efetuadas no decorrer do ciclo das quais resultem
alunos redutores de turma. Neste caso, serdao constituidas turmas irregulares com mais de
vinte alunos (assegurando a continuidade dos alunos redutores no grupo-turma).

No 7.2 ano, as turmas serdo constituidas com base nos grupos/turma do ciclo anterior
(provenientes das turmas de 6.2 ano-ESAP) de acordo com a capacidade das escolas (ESAP
e ESFLG) e em conformidade com a rede escolar estabelecida. Ndo devem ser constituidas
turmas apenas por um Unico grupo que transite em bloco da turma do 6.2 ano. E necessario
também atender as recomendacgdes do conselho de turma do ano letivo anterior.

Os alunos que permanecem no Agrupamento sdo distribuidos respeitando, sempre que
possivel, a preferéncia do encarregado de educagao.

As vagas existentes na ESAP ou na ESFLG sdo preenchidas atendendo as prioridades do
normativo em vigor. O critério de desempate é estabelecido recorrendo ao posicionamento
do/a aluno/a na prioridade seguinte. Quando esse critério ¢ insuficiente (irmdos gémeos
cujo encarregado de educacdo manifesta a mesma preferéncia) recorre-se a ordem
alfabética.
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No ensino secundario, as vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sdo
preenchidas atendendo as prioridades do normativo em vigor. O critério de desempate é
estabelecido recorrendo ao posicionamento do/a aluno/a na prioridade seguinte.

Nos cursos cientifico-humanisticos:

o 10.2 e 11.2 anos - o nimero minimo de abertura de uma turma é de 24 alunos, sendo o
numero maximo de 28 alunos. O nimero minimo de abertura de uma disciplina de
opcao é de 20 alunos, sendo o nimero maximo de 28 alunos.

As turmas sdo constituidas por um mdaximo de 24 alunos, sempre que no relatdrio
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois alunos nestas condicGes.

o 12.2ano - o numero minimo de abertura de uma turma é de 26 alunos, sendo o nimero
maximo de 30 alunos. O numero minimo de abertura de uma disciplina de opg¢do é de
20 alunos, sendo o nimero maximo de 30 alunos;

As turmas sdo constituidas por um maximo de 24 alunos, sempre que no relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo
esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Nos cursos profissionais

As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 22 alunos e por um maximo de 24
alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢do do aluno em turma reduzida,
ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condi¢Ges. Serdo salvaguardadas as
referenciacbes efetuadas no decorrer do ciclo de estudos das quais resultem alunos
redutores de turma. Neste caso, serdao constituidas turmas irregulares com mais de vinte e
quatro alunos (assegurando a continuidade dos alunos redutores no grupo-turma).

Poderdo ainda, em qualquer dos ciclos, constituir-se turmas irregulares para dar resposta a
pressao da rede escolar.

A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao estabelecido no
normativo em vigor carece de aprovagao do Conselho Pedagdgico.
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2. ARTICULAGCAO CURRICULAR

A articulagdo vertical e horizontal do curriculo e a forma como as atividades de complemento
curricular se articulam com as atividades letivas sdo essenciais para a melhoria dos resultados e
a promocao do sucesso dos nossos alunos. Nesse sentido, os 6rgdos e as estruturas intermédias
tém um papel preponderante na coordenacdo pedagoégica de todos os docentes do
Agrupamento, assegurando uma efetiva articulagao vertical e horizontal do curriculo. O trabalho
colaborativo e a troca de experiéncias entre os diversos niveis de escolaridade (articulacdo
interdepartamental e interdisciplinar) sdo fundamentais para que as transi¢des entre os ciclos
se tornem processos mais harmoniosos e promovam a sequencialidade do processo de ensino
e de aprendizagem.

A realizacdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias mais
complexas pressupéem tempo para a consolidagdo e uma gestdo integrada do conhecimento,
valorizando os saberes disciplinares, o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de
procedimentos e instrumentos de avaliacdo, a promocdo de capacidades de pesquisa, relagdo,
andlise, o dominio de técnicas de exposicdo e argumentacdo, a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia.

Atendendo as dreas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, devem ser estabelecidas prioridades que proporcionem aprendizagens
significativas e promovam a valorizagao das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades,
das tecnologias de informagdo / comunicacdo e do trabalho pratico e experimental, bem como
a integracdo das componentes de natureza regional e da comunidade local. O exercicio da
cidadania ativa e de participagao social em contextos de partilha, de colaboragdo e de confronto
de ideias sobre matérias da atualidade consubstancia-se em opgdes curriculares, que podem ser
operacionalizadas através de:

=  dominios de autonomia curricular (DAC), promovendo tempos de trabalho interdisciplinar;

= funcionamento multidisciplinar traduzido em trabalho colaborativo em contexto de sala de
aula;

= desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de
turmas ou outra organizagao;

= integracdo de projetos desenvolvidos na escola em articulagdo com o curriculo;

= organiza¢do do funcionamento das disciplinas de um modo anual ou semestral, ou outra
organizagao.

2.1. IMPLEMENTACAO

A articulacdo curricular resulta do trabalho colaborativo entre docentes (e, eventualmente,
outros técnicos) e da definicdo de estratégias comuns de implementacdo/gestdo do curriculo.
Concretiza-se:

= ao nivel vertical, entre ciclos de ensino diferentes, em areas disciplinares comuns;
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= o nivel vertical, dentro do mesmo ciclo de ensino, na mesma area disciplinar;
= a0 nivel horizontal, entre docentes da mesma area disciplinar/ano;

= 3o nivel horizontal, entre docentes de areas disciplinares afins;

= entre escolas do Agrupamento, entre docentes do mesmo ciclo de ensino;

= entre escolas do Agrupamento, entre docentes de ciclos de ensino diferentes.

2.2. OPERACIONALIZACAO

A articulacdo curricular traduz-se na adogao de praticas conjuntas nos seguintes dominios:

= Sequencialidade dos conteludos por area disciplinar e por ano;

= Competéncias transversais (em conformidade com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatodria);

= Gestdo de conteudos (planificacdo, programacao e organizacao de atividades);

= Metodologias de ensino e de aprendizagem adotadas;

= Concecdo, selecdo e/ou adequacio de recursos;

= Troca de recursos entre docentes de diferentes anos, mas das mesmas disciplinas;
=  Participacdao em projetos comuns;

= Avaliagdo das aprendizagens dos alunos, nomeadamente no que diz respeito a produgao e
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo e mecanismos de regulagdo do processo (auto e
heteroavaliagdo);

= DAC (dominios de autonomia curricular).

2.3. ASPETOS ORGANIZACIONAIS

Articulagao vertical

A articulagao vertical do curriculo é da responsabilidade dos departamentos curriculares e tem
como objetivo garantir a sequéncia e a coeréncia nas vdrias etapas de aprendizagem que se
traduzem na progressdo gradual do conhecimento disciplinar nos vérios niveis de ensino.

Esta articulacdo é promovida pelos coordenadores de departamento curricular. Esta expressa
na planificacdo de cada drea disciplinar apresentando cada uma delas as propostas de
conteudos, metas curriculares e critérios de avaliacdo de uma forma integrada e sequencial.

Sao formas de concretiza¢do desta articulagdo:

= O desenvolvimento de projetos comuns aos diferentes ciclos de ensino;
= Asiniciativas de “educacao pelos pares”;
= As atividades de expressdo artistica e motora,

= As atividades no ambito do Projeto Educacdo para a Saude;
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= Qutras.

Articulagdo horizontal

A articulagdo horizontal é da responsabilidade dos conselhos de turma, professores titulares de
turma e educadoras.

Formaliza-se através do plano de atividades da turma e é dinamizada e coordenada pelos
diretores de turma, nos Conselhos de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos e do secundario e pelos
coordenadores de estabelecimento nos Conselhos de Educadoras/Docentes, da educagdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo.

A articulagao horizontal também se efetua ao nivel dos conselhos de ano, no 1.2 ciclo, e das
reunides de disciplina, no 2.2 e 3.2 ciclos e Secundario. Essa articulagcdo visa aferir conteudos,
objetivos, procedimentos e estratégias adequadas ao nivel de ensino e a turma, podendo ser
concretizada em:

= Atividades transversais no ambito do PAA;

= Projetos de Agrupamento;

=  Projetos interdisciplinares;

= DAC (dominios de autonomia curricular);

= Articulacdo entre componentes de curriculo;
= Unidades de formagao de curta duragao;

Neste contexto, a articulagao horizontal formaliza-se, também, na avaliagdo do desempenho
dos alunos, através de procedimentos comuns:

= critérios de avaliacdo;

= instrumentos de avaliacdo (observacdo direta, portefdlios, apresentagdes orais, debates,
fichas de diagndstico, fichas formativas e fichas de autoavaliagao);

= reflexdo sobre os resultados alcancados;

Consequentemente, podera haver uma (re)definicdo de estratégias e metodologias de
promogdo do sucesso.

Comunicagdo entre os intervenientes
A comunicagdo entre os intervenientes operacionaliza-se através de:

= Reunides de departamentos e grupos disciplinares;

= Reunides entre docentes do 1.2 ciclo e monitores que lecionam as atividades de
enriquecimento curricular (AEC);

=  Parcerias;

= Reunides periddicas conjuntas entre docentes por ano de escolaridade;
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= Reunides de articulacdo entre ciclos;

= Reunides no final do ano letivo / inicio do ano letivo seguinte, entre educadoras e
professores do 1.2 ano; professores do 4.2 ano e diretores de turma (DT) e professores do
5.2 ano e entre DT e professores do 6.2 e DT e professores do 7.2 ano;

= Desenvolvimento de Projetos comuns aos diferentes ciclos de ensino (incluindo as iniciativas
de “educacdo pelos pares”; atividades de expressao artistica e motora, atividades no ambito
do projeto Educagdo para a Saude, ...). Valorizacdo de diferentes projetos (Desporto escolar;
Programa de apoio a promoc¢do e educacdo para a saude; Plano nacional de leitura;
Educacdo ambiental; Educacdo para o empreendedorismo; Educacdo para os direitos
humanos...).

=  Momentos de partilha; troca de experiéncias pedagdgicas/boas praticas.

Instrumentos de registo

Documentos de registo Responsaveis

Coordenadores de departamento/Grupo
Atas de reunides disciplinar /Conselho de turma/ Conselho
de docentes

Coordenadores de departamento/Grupo
disciplinar/ Conselho de turma / Conselho
de docentes

Coordenadores de departamento/Grupo
disciplinar

Planificacdo/Gestdo de contelidos
(grelhas de planificagdo/articulacdo)

Plano anual de atividades

3. A ORGANIZACAO CURRICULAR DA ESCOLA

3.1. Matrizes curriculares da educacao pré-escolar

O desenho curricular da educagdo pré-escolar pressupde uma carga horaria de 25 horas
semanais.

Na Educagdo pré-escolar, o desenvolvimento curricular é da responsabilidade de cada
educadora tendo por base:

a) os objetivos gerais enunciados na Lei-Quadro da educagdo pré-escolar;
b) a organiza¢do do ambiente educativo;

c) as dreas de conteudo definidas pelas metas de aprendizagem da educa¢do pré-escolar
(OCEPE);

d) acontinuidade e a intencionalidade educativas.
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As areas curriculares da Educagao Pré-escolar tém como objetivo a realizacdo de aprendizagens

significativas e aquisicdo de competéncias com vista a formacgao integral das criangas, através

da articulacdo e da contextualizacao dos saberes.

Educacao pré-escolar
Orientagdes Curriculares

AREAS

Formacao pessoal e social

Expressdao e comunicagao

Dominio da Educacdo Fisica

Dominio da Educacdo Artistica

Dominio da Linguagem oral e abordagem a

escrita

Dominio da Matematica

Conhecimento do mundo

Matriz do horario dos jardins de infancia

O hordrio escolar das escolas do ensino pré-escolar organiza-se em unidades de 60 minutos,

obedecendo a matriz assinalada no ponto 1.3.1.

3.2. Matrizes curriculares do Ensino Basico

3.2.1. Matriz curricular do 1.2 ciclo

A matriz curricular organiza-se em unidades de 60 minutos, obedecendo ao horario assinalado

no ponto 1.3.2.

Disciplinas 1.2/2.2anos 3.2/4 anos
Portugués 7 7
Matemitica 7 7

Inglés - 2

Estudo do Meio 3 3
Educacao Artistica 2 1,5
Educacao Fisica 2 1

Apoio Estudo/Oferta complementar 1,5 1
Cidadania e Desenvolvimento transdisciplinar
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Disciplinas 1.2/2.2anos 3.2/4 anos

TOTAL 25h (inclui 2h30min para intervalos)
AEC- A MEXER
AEC- A CRIAR 5h 5h

AEC- A BRINCAR

EMR a) 1 1

a) disciplina de oferta obrigatdria e frequénciafacultativa.

3.2.2. Matriz curricular do 2.2 ciclo

A matriz curricular organiza-se em unidades de 45 minutos, obedecendo ao horario assinalado

no ponto 1.3.3.

Matriz curricular do 2.2 ciclo

Disciplinas 5.2 Ano | 6.2 Ano Ciclo
Portugués 5 5 10
Inglés 3 3 6
Historia e Geografia de

3 3 6
Portugal
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 2
Matemadtica 5 5 10
Ciéncias Naturais 3 3 6
Educagado Visual 2 2 4
Educacgdo Tecnoldgica 2 2 4
Educagao Musical 2 2 4
TIC 1 1 2
Educagdo Fisica 3 3 6
EMR 1 1 2
Apoio ao estudo (e) 2 2 4
Ensino Articulado Danga e

f) f)
Mdsica
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e) componente de apoio as aprendizagens cuja frequéncia é recomendada pelo
conselho de turma e objeto de autorizagdo pelo encarregado de educagao;

f) de acordo com as matrizes especificas dos cursos.

3.2.3. Matriz curricular do 3.2 ciclo

Matriz curricular do 3.2 ciclo

Disciplinas 7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano
Portugués 4 5 5
Inglés 3 3 3
Francés 3 3 2
Historia 2 2 3
Geografia 3 2 2
g:s:envolvimento 1 1 1
Matematica 4+1* 5 5
Ciéncias Naturais 3 3 3
Fisica Quimica 3 3 3
Educacdo Visual 2 2 3
TIC 1 1
Musica 1 1 -
Educacgao Fisica 3 3 3
EMR a) 1 1 1
36 35 34

a) disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa

* Projeto Pensamento Computacional

ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS 2.2/3.2 CICLOS E SECUNDARIO

O horério escolar das escolas dos 2.9, 3.2 ciclos e secunddrio organiza-se em unidades de 45
minutos, de acordo com o horario assinalado no ponto 1.3.3.

Distribuicdo da carga letiva e hordrios no 2.9, 3.2 ciclos e secundario

A carga letiva é distribuida, na medida do possivel e considerando a particularidade da ocupacao
das salas especificas, tendo em atencdo os seguintes pontos:

= ndo existéncia de tempos desocupados («furos») nos horarios dos alunos;
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nao existéncia, no mesmo dia, de um tempo tedrico e de um tempo pratico da mesma
disciplina;

nas disciplinas que funcionam em turnos, estes devem ser preferencialmente marcados no
mesmo dia e ndo intercalados por nenhuma aula conjunta da mesma disciplina;

os tempos letivos correspondentes a diferentes linguas estrangeiras ndo devem ser
consecutivos;

no 3.2 ciclo, nas turmas com um efetivo superior a 22 alunos, a disciplina de Inglés desdobra
num bloco de 45 minutos para treino da producdo e interagdo oral e da producdo escrita;
este desdobramento verifica-se também no 7.2 ano, na disciplina de Portugués, com os
mesmos objetivos.

distribuicdo das disciplinas ao longo da semana, procurando ndo colocar aquelas que sé tém
dois ou trés tempos letivos semanais em dias consecutivos;

concentracdo das atividades escolares, sempre que possivel, no periodo da manh3;

ndo marcacao de tempos letivos no periodo da tarde de 42 feira para as os alunos do ensino
regular e para todos os outros tipos de ensino, caso seja possivel.

as aulas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para o almoco;

carga curricular didria nunca excedendo, para os alunos, os oito tempos de 45 minutos;

disciplinas com 2 tempos semanais — duas aulas de 45min/ou bloco de 90min, de acordo
com a especificidade da disciplina;

blocos de 45min de disciplinas diferentes aliam-se, funcionando como um bloco de 90min,
ndo havendo intervalo. Excecionalmente, poderad haver mudanga de sala caso a disciplina
funcione em sala especifica;

nas turmas do 5.2 e 6.2 anos, a area curricular ndo disciplinar de “Apoio ao Estudo” tem uma
duracdo semanal de um bloco de 90min. A sua frequéncia é recomendada pelo conselho de
turma e objeto de autoriza¢do do encarregado de educagao;

nas turmas de 7.2 e 8.2 anos, as disciplinas de TIC e Musica estdo organizadas
semestralmente num bloco de 90min; nas turmas de 5.2 e 6.2 anos, a disciplina de TIC esta
organizada semestralmente num bloco de 90min;

nas turmas dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos com alunos estrangeiros, sempre que constituam grupo-
turma ou grupo de apoio, a aula de Portugués Lingua Ndo Materna ou o apoio deve
funcionar em simultaneo com a aula de Portugués das respetivas turmas para permitir que
estes alunos se desloquem para aquelas aulas sem perder aulas de outras disciplinas;

sempre que possivel, nos segundo e terceiro ciclos, reduzir o nimero de professores por
turma, ou seja, 0 mesmo professor acumular mais do que uma disciplina. Para os alunos é
positiva uma menor diversidade; do ponto de vista dos professores, facilita a definicao e
aplicacdo de regras de atuacdo conjunta, um melhor conhecimento dos alunos e uma
transdisciplinaridade mais eficaz; além disso, ndo dispersa os professores por reunides
diversas;

Os horarios dos alunos podem ser pontualmente ajustados em resultado das auséncias dos
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professores;
= Adistribuicdo semanal dos apoios educativos a prestar aos alunos deve ser equilibrada;

= O conselho pedagdgico pode ainda estabelecer outros critérios a seguir na elaboracao dos
horarios e na organizac¢do das atividades educativas que se mostrem relevantes, no contexto
do agrupamento, para a promocdo de dindmicas de flexibilidade curricular;

= Podem ser organizadas atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a
desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia dos professores.

3.2.4. Opg¢oes curriculares

As opgdes curriculares constituem uma indicacdo clara de algumas prioridades definidas em
funcdo das necessidades dos alunos, das carateristicas da escola, da populacdo escolar e do seu
contexto socioecondémico, tendo em conta os recursos humanos e materiais existentes.

No nosso agrupamento, as op¢oes curriculares sdo as seguintes:

= Linguas Estrangeiras: Lingua Estrangeira Il — Francés (3.2 ciclo)
= Oferta de Escola — 3.2 ciclo do ensino basico (72./8.2 anos) — Musica
= Ensino articulado — Musica (2.2 /3.2 Ciclos); Danca (2.2 e 3.2 ciclos)

= Adaptagdes curriculares significativas — os alunos com adaptagdes curriculares significativas
beneficiam de um curriculo préprio, definido no respetivo programa educativo individual
(no qual estdo especificadas as competéncias e as aprendizagens a desenvolver, a
identificagdo das estratégias de ensino e das adaptagBes a efetuar no processo de
avaliacdo). Poderdo ainda ser definidas outras medidas de suporte a inclusdo, sob proposta
da equipa multidisciplinar, nomeadamente o PIT (Plano Individual de Transi¢do) a elaborar
para os alunos com 15 anos ou mais.

3.3. Matrizes curriculares do ensino secundario

A oferta de formagdo visa proporcionar formagdo e aprendizagens diversificadas, e

compreende:

3.3.1. Cursos cientifico-humanisticos

Os Cursos Cientifico-Humanisticos sdo vocacionados para o prosseguimento dos estudos de
nivel superior. Estes cursos conferem um diploma de conclusdo do ensino secundario.

E permitida a permeabilidade entre cursos que tenham afinidade de planos de estudos, tendo
em vista facilitar a altera¢do do percurso formativo do aluno e permitir-lhe prosseguir os estudos
noutro curso, no ano de escolaridade seguinte.
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A escola oferece os seguintes cursos:
=  Curso de Ciéncias e Tecnologias
=  Curso de Ciéncias Socioecondmicas
=  Curso de Linguas e Humanidades

= Curso de Artes Visuais

Matriz curricular do Curso de Ciéncias e Tecnologias

10.2 ano 11.2ano 12.2 ano
Disciplinas
Tempos (45 min)

PORTUGUES 4 4 5
FILOSOFIA 4 4 -
ED. FiSICA 4 4 4
INGLES 4 4 -
MATEMATICA A 6+(1) 6+(1) 6+(1)
CFQA (1) 7 7 -
BIOLOGIA GEOLOGIA (1) 7 7 -
GEOMETRIA DESCRITIVA (1) 6 6 -
FISICA (2) - - 4
APLIC. INFORMATICAS B (2) - - 4
BIOLOGIA (2) - - 4
EMR (3) 1 1 1

(1) Disciplinas de opgdo — disciplinas bienais — 2 disciplinas
(2) Disciplinas de opgdo - 12.2ano — 2 disciplinas
(3) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa



Matriz curricular do Curso de Ciéncias Socioecondmicas

10.2 ano 11.2ano 12.2 ano
Disciplinas
Tempos (45 min)

PORTUGUES 4 4 5
FILOSOFIA 4 4 --
ED. FISICA 4 4 4
INGLES 4 4 -
MATEMATICA A 6+(1) 6+(1) 6+(1)
ECONOMIA A (1) 6 6 --
GEOGRAFIA A (1) 6 6 --
HISTORIA B (1) 6 6 -
SOCIOLOGIA (2) -- -- 4
ECONOMIA C (2) -- -- 4
APLIC. INFORMATICAS B

-- -- 4
(2)
EMR (3) 1 1 1
(1) Disciplinas de opgdo — disciplinas bienais — 2 disciplinas
(2) Disciplinas de opgdo - 12.2ano — 2 disciplinas
(3) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa

Matriz curricular do Curso de Linguas e Humanidades
10.2 ano 11.2ano 12.2 ano
Disciplinas
Tempos (45 min)

PORTUGUES 4 4 5
FILOSOFIA 4 4 -
ED. FISICA 4 4 4
INGLES 4 4 -
HISTORIA A 6 6 6
GEOGRAFIA A 6 6 --
LITERATURA PORTUGUESA

6 6 --
(1)
FRANCES (1) 6 6 -
MACS (1) 6 6 --




10.2 ano 11.2ano 12.2 ano
Disciplinas
Tempos (45 min)

PSICOLOGIA B (2) -- -- 4
SOCIOLOGIA (2) -- -- 4
APLIC. INFORMATICAS B

- - 4
(2)
EMR (3) 2 2 2
(1) Disciplinas de op¢do — disciplinas bienais — 2 disciplinas
(2) Disciplinas de op¢do - 12.2ano — 2 disciplinas
(3) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa

Matriz curricular do Curso de Artes Visuais
10.2 ano 11.2.ano 12.2.ano
Disciplinas
Tempos (45 min)

PORTUGUES 4 4 5
FILOSOFIA 4 4
ED. FiSICA 4 4 4
INGLES 4 4 -
DESENHO A 6 6 6
HIST. CULTURA ARTES (1) 6 6 --
GEOMETRIA DESC. A (1) 6 6 --
OFICINA MULTIMEDIA (2) - - 4
OFICINA ARTES (2) - - 4
EMR (3) 2 2 2

(1) Disciplinas de op¢do — disciplinas bienais — 2 disciplinas.
(2) Disciplinas de opgdo - 12.2ano — 2 disciplinas.

(3) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa.

3.3.2. Cursos profissionais (nivel IV)

Os cursos profissionais (nivel IV) sdo uma oportunidade para concluir o 122 ano e,
simultaneamente, para preparar a entrada no mundo do trabalho com qualificagdo escolar e
profissional.
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Integram quatro componentes de formacao: sociocultural, cientifica, tecnolégica e formagado em

contexto de trabalho (FCT).

A escola oferece os seguintes cursos:

Curso profissional de técnico auxiliar de saude.

Curso profissional de intérprete de danga contemporanea.

Curso profissional de técnico de design de comunicacdo grafica;

Curso profissional de técnico de informatica-sistemas;

A planificacdo da distribuicdo da carga horéria global é gerida pela escola, de acordo com o

estabelecido na Portaria n. 2235-A/2018, de 23 de agosto, e demais regulamentagdo aplicavel.

Curso Profissional de Técnico de Design e Comunicagdo Grafica

Ciclo 23/26 Ciclo 22/25 Ciclo 21/24
Disciplinas 1.%2ano 2.%2ano 3.%ano
Tempos (45 min)

PORTUGUES 5 4 6
INGLES (CONTINUACAO) 4 4
AREA DE INTEGRACAO 3 4 4
EDUCACAO FiSICA 2 2 3
TIC 2 2 -
MATEMATICA 4 - -
HIST. DA CULTURA E DAS 3 3 4
ARTES

GEOMETRIA DESCRITIVA 3 4 5
COMUNICAGAO VISUAL 4 4 -
DESENHO GRAFICO 7 7 8
OFICINA GRAFICA 7 7 8
ACOMPANHAMENTO PAP - - 2
EMR(1) 1 2 1

(1) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica-Sistemas

Ciclo 23/26 Ciclo 22/25 Ciclo 21/24
Disciplinas 1.2ano 2.%2ano 3.2ano
Tempos (45 min)
PORTUGUES 5 5 7
INGLES (CONTINUACAO) 4 4
AREA DE INTEGRACAO 3 4 4
EDUCACAO FiSICA 2 2 3
TIC 2 2 --
MATEMATICA 5 5 5
FQ 3 4 4
ARQUITETURA 3 -- --
REDES 2 6 4
PROGRAMACAO 8 6 --
APLICACOES 5 4 10
ACOMPANHAMENTO PAP - -- 2
EMR (1) 1 2 1
(1) Disciplina de oferta obrigatéria e frequéncia facultativa
Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude
Ciclo 23/26 Ciclo 22/25 Ciclo 21/24
Disciplinas 1.2ano 2.%ano 3.%ano
Tempos (45 min)
PORTUGUES 5 - 7
INGLES (CONTINUACAO) 4 - 4
AREA DE INTEGRAGCAO 3 - 4
EDUCAGAO FISICA 2 - 3
TIC 2 -- --
MATEMATICA 4 - -
BIOLOGIA 3 - 2
FQ 3 -- --
HSCG 7 -- 9
SAUDE 5 - 6
GOSCS 3 - 4
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Ciclo 23/26 Ciclo 22/25 Ciclo 21/24
Disciplinas 1.2ano 2.%2ano 3.2ano
Tempos (45 min)
CRI 3 -- --
ACOMPANHAMENTO PAP - -- 2
EMR (1) 1 - 1
(1) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa
Curso Profissional de Intérprete de Danga Contemporanea
Ciclo 23/26 Ciclo 22/25 Ciclo 21/24
Disciplinas 1.2ano 2.2ano 3.2ano
Tempos (45 min)
PORTUGUES 5 5 7
INGLES (CONTINUACAO) 4 4
AREA DE INTEGRACAO 3 4 4
EDUCACAO FiSICA 2 2 3
TIC 2 2 --
ESTUDO DO MOVIMENTO 2 2 --
HISTORIA E CULTURA DAS 3 3 4
ARTES
PSICOLOGIA E A A ~
SOCIOLOGIA
EE%TEMPORANEADANCA 8 8 10
TEC. DANCA CLASSICA 6 6 6
OFICINA DE DANCA 2 3 6
VOZ -- 1 2
ACOMPANHAMENTO PAP -- -- 2
EMR (1) 1 2 1

(1) Disciplina de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa
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4. MODALIDADES E ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

A resposta organizativa de apoio a inclusdo, prevista nos documentos estruturantes do
Agrupamento, é dada pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA). Trata-se de uma estrutura
de apoio, constituida por diversos recursos organizacionais, mobilizando os meios de que dispGe
para que todos os alunos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. Nos casos
de alunos com maiores dificuldades no acesso ao curriculo, cabe a Equipa Multidisciplinar,
constituida para este efeito, identificar as barreiras a aprendizagem com que o aluno se
confronta, propondo estratégias para as ultrapassar e explorando as suas potencialidades. A
acao educativa desenvolvida por esta estrutura de apoio, complementar da que é realizada na
turma de pertenca do aluno, implica a intervencdo de todos os agentes educativos.

O CAA agrega, para além de docentes e funciondrios, dois Gabinetes de Apoio, a BECRE e outros
servicos (nomeadamente, SPO, Reprografia e Refeitdrio) e uma Valéncia de Ensino Especializado
(VEE).

O CAA, enquanto estrutura organizacional, procura encontrar formas de lidar com a diferenca,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno,
mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da
comunidade educativa.

Funcionando numa légica de apoio a inclusdo, o CAA procura dar respostas educativas que se
organizam em dois eixos:

= O suporte aos docentes responsaveis pelo grupo-turma (diretor de turma/Conselho de
turma; professor titular de turma/Conselho de Docentes) requer um estreito trabalho
colaborativo que pode compreender a planificagdao conjunta de atividades, a defini¢cao de
estratégias e de materiais adequados que promovam a aprendizagem.

= Algumas situagdes requerem um apoio mais direto aos alunos. Nestes casos, a agdo do C.A.A
deve mobilizar recursos, nomeadamente o apoio direto em sala de aula (assegurado por um
docente de educagdo especial) ou o apoio educativo que deve complementar o trabalho
realizado em contexto de sala de aula (assegurado por docentes de diferentes areas
disciplinares).

= A complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, para o desenvolvimento de competéncias especificas, compreende dimensdes
mais especificas como a colaboragdo na definicao das adaptagdes curriculares significativas,
na organizacdo do processo de transicdo para a vida pods-escolar, bem como no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

= O agrupamento dispGe de Servicos Técnico-pedagdgico, constituidos pelos Servigcos de
Psicologia e Orientacdo (SPO) e pela Educacéo Especial, criados com o intuito de promover a
existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracdo escolar de todos os alunos. As
modalidades e estratégias de apoio educativo caraterizam-se por contribuirem para o
reforco das aprendizagens dos alunos, especialmente para aquelas cujas dificuldades sao

mais evidentes. Assim, como forma de dar resposta a estas necessidades dos alunos, a Escola
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assegura os seguintes tipos de apoio:
o Apoio pedagdgico para alunos que beneficiam de medidas seletivas;

o Coadjuvacdo em sala de aula assegurada por docentes de Educacdo Especial (atividades
diferenciadas para alunos que beneficiam de medidas adicionais;

o Apoio psicopedagdgico e orientagao escolar e profissional;

A escola oferece, ainda:

o Salas de estudo;

o Aulas de apoio de Portugués Lingua ndo Materna para alunos estrangeiros de todos os
ciclos;

o Apoios curriculares e atividades de integracdo para alunos estrangeiros
(Interculturalidade — dominio obrigatério da disciplina Cidadania e Desenvolvimento)

4.1. Valéncia de Ensino Especializado (VEE)

Os alunos que usufruem deste espago estruturado, enquanto recurso pedagdgico especializado
da escola, beneficiam de um ambiente mais previsivel e acessivel, ajudando-os a encontrar
maior disponibilidade para a comunicagdo, intera¢do e aprendizagens. No presente ano letivo,
a VEE integra seis alunos, com idades compreendidas entre os 8 e 17 anos de idade, com
diagnosticos de Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA), PHDA, Dispraxia Verbal, Sindrome
de Down e Sindrome de Leigh. O espago conta com o apoio de duas docentes de educagao
especial que, de forma articulada, dinamizam as atividades desenvolvidas. Beneficia, também,
do acompanhamento permanente de trés assistentes operacionais bem como da colaboragdo
de outros recursos externos e internos: técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo
(terapeuta da fala e terapeuta ocupacional), técnicas especializadas no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (animadora sociocultural e assistente social) e
as psicologas do SPO.

4.2. Apoios /Salas de Estudo

As modalidades e estratégias de apoio educativo caraterizam-se por contribuirem para o reforgo
das aprendizagens dos alunos, especialmente para aquelas cujas dificuldades sdo mais
evidentes. Assim, como forma de dar resposta a estas necessidades dos alunos, a Escola
assegura os seguintes tipos de apoio:

o Apoio pedagdgico para alunos que beneficiam de medidas seletivas;

o Coadjuvagdo em sala de aula assegurada por docentes de Educacgado Especial (atividades
diferenciadas para alunos que beneficiam de medidas adicionais;

o Apoio psicopedagdgico e orientagao escolar e profissional.
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No ambito da aplicacdo de medidas seletivas, o aluno pode beneficiar de apoio a algumas
disciplinas de acordo com respetivo Relatdrio Técnico Pedagdgico. No final de cada periodo, o
professor, que lecionou o apoio, devera elaborar um relatério, onde registard os progressos
realizados pelo aluno, a sua assiduidade e avaliard da continuidade ou ndo desse apoio, devendo
esta avaliacdo ser ratificada pelo professor da disciplina e pelo conselho de turma. Estes
relatérios serdo entregues ao diretor de turma e anexados a ata de final de periodo. No final do
ano letivo, o Grupo de Autoavaliacdo da escola fard um balango da relagdo entre os apoios
atribuidos e os resultados escolares dos alunos envolvidos.

A frequéncia de salas de estudo, como recurso pedagdgico, podera ser adotada no contexto da
aplicacdo de reforco de medidas universais, por indicacdo do conselho de turma, ou
voluntariamente para esclarecimento de duvidas.

4.3. Apoio de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) ?

Numa sociedade multicultural como a nossa, o reconhecimento e o respeito pelas necessidades
individuais de todos os alunos em contexto de diversidade e pelas necessidades especificas dos
alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional devem ser assumidos como principio
fundamental na construcdo de projetos curriculares adequados a contextos de diversidade
cultural que assegurem condig¢des equitativas de acesso ao curriculo e ao sucesso educativo.

O sucesso escolar, intrinsecamente ligado ao dominio da lingua portuguesa, é o fator essencial
desta integracao.

O agrupamento promove estratégias de integra¢ao progressiva no curriculo, através da oferta
de aulas de apoio de PLNM para reforcar a aprendizagem da lingua portuguesa e o seu
desenvolvimento enquanto lingua de escolarizagdo. Os alunos desenvolvem atividades de
aprendizagem de PLNM, de acordo com as respetivas Aprendizagens Essenciais, em que se
integra a abordagem da lingua portuguesa como lingua veicular de acesso aos curriculos das
restantes disciplinas.

S3do ainda mobilizadas outras medidas de apoio, nomeadamente a intervencdao de técnicos
especializados (assistente social, animadora sociocultural) e do Servico de Psicologia e
Orientacao.

Salienta-se ainda neste contexto, a relevancia do projeto “Travessias” que pretende colaborar
com os jovens e, consequentemente, com as suas familias, para que a sua adaptacgdo seja
tranquila e feliz.

Objetivos do projeto:

!In «Programa para a Integracdo dos Alunos que n3o tém o portugués como Lingua Materna», Documento
Orientador, DGIDC e de acordo com o Decreto-Lei n26/2001 de 18 de janeiro (art? 8) e Decreto-Lei

n274/2004 de 26 de margo (art? 5).
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o Proporcionar a interacdo dos alunos estrangeiros com o ambiente escolar, com colegas,
professores e funciondrios;

o Criar vinculos que permitam o sentimento de pertenca ao espaco e ao grupo;

o Despertar principios e valores essenciais para a formacdo e desenvolvimento dos
Projetos de Vida dos alunos;

o Combater a segregacdo, o preconceito e a xenofobia presentes no contexto escolar.

4.4. Gabinete de Gestao de Conflitos

Esta estrutura surge com o objetivo de intervir em situa¢des de indisciplina associadas aos
momentos em que os alunos s3o convidados a sair da sala de aula. E muito importante a
moderacdo em tempo Util entre ocorréncias disciplinares e tomada de conhecimento pelo
Diretor de Turma e Encarregado de Educacdo. Da atuacdao do Gabinete de Gestdo de Conflitos
(GGC) e do Diretor de Turma deve resultar uma coordenacdo, que permita triar os casos
esporadicos dos casos de reincidéncia de comportamentos desajustados, para o normal
funcionamento de uma sala de aula de forma a agir-se em conformidade.

Procedimentos

O aluno, que é encaminhado para o GGC, traz consigo uma ficha de informagdo preenchida pelo
professor curricular, com os motivos do encaminhamento e com a indicacdo de uma tarefa para
o aluno realizar no ambito da sua disciplina.

O professor presente no GGC constata o que vem relatado pelo professor que enviou o aluno
para o GGC. O aluno faz um relato oral do que se passou ao professor presente no GGC, que
deve promover a reflexdo do aluno, com questdes como: - O que se passou? Quais as causas?
Que regra de sala de aula é que falhou? Quem foi afetado pelo teu comportamento? O que é
que podes fazer agora para o remediar?

Apds esta conversa, o aluno preenche a ficha de registo/reflexdo individual, onde descreve a
reflexdo que fez (este documento junta-se a ficha de informacé&o e é entregue ao/a diretor(a) de
turma).

O professor presente no GGC preenche o documento “registo de atendimentos” (data, nome do
aluno, disciplina da ocorréncia, professor que atendeu o aluno), que se encontra em dossi€, no
GGC.

A ficha de informacdo que acompanhava o aluno, devidamente preenchida (dando a conhecer
0 que se passou no GGC), e a ficha de registo/reflexdo sdo colocadas, por quem fez o
atendimento, na gaveta do(a) diretor(a) de turma, na sala de professores.
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4.5. Medidas de promocao do sucesso educativo

4.5.1 O Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar (PNPSE)

O PNPSE, criado através da Resolucdo do Conselho de Ministros n2 23/2016, de 24 de marco,
coloca as escolas e as comunidades educativas no centro da decisdo com vista a construcdo de
respostas e solucdes, a escala local, para os problemas de aprendizagem e de integracao
socioeducativa diagnosticados nos seus territérios educativos. Assenta, por conseguinte, no
principio de que sdo as escolas e comunidades educativas quem melhor conhece os seus
contextos, as suas dificuldades e potencialidades, sendo, por isso, quem melhor estd preparado
para conceber medidas e estratégias de acdo, com o objetivo de melhorar as aprendizagens dos
alunos, garantindo que todas as criancas e jovens tém acesso as aprendizagens que lhes
permitem concluir a escolaridade no tempo certo e adequado a sua idade, com os saberes, as
competéncias, as atitudes e os comportamentos necessarios a vida em sociedade.

As linhas gerais de orientacdo do PNPSE (RCM n2 23/2016) estdo alicercadas nas seguintes
vertentes:

e criacdo de dinamicas locais de diagndstico e intervengdo, a partir do conhecimento
produzido escolarmente, da sua capacitacdo para uma intervencdo ajustada aos
contextos locais e as necessidades especificas das suas populacdes escolares;

e promogao de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso escolar, através
de uma aposta na intervenc¢do precoce, em detrimento de um enfoque em estratégias
remediativas;

e dinamizacdo da formacdo continua de professores, que capacite as escolas para a
reflexdo sobre praticas locais e para o desenvolvimento de estratégias inovadoras e
indutoras de mudanga;

e acompanhamento e supervisdo das estratégias locais de promog¢do do sucesso escolar;
producdo de conhecimento cientifico sobre o sucesso escolar, suas condicionantes,
fatores preditores, estratégias de prevencdo, estratégias de remediacdo de insucesso,
praticas letivas, monitorizacdo de estratégias e medidas de avaliagdo do sucesso em
educacao;

e avaliacdo periddica do Programa, nas suas multiplas dimensdes, com principal enfoque
na avaliacdo de impacto das estratégias localmente definidas e identificadas como
relevantes para a promoc¢ao do sucesso escolar.

As medidas de promogdo do sucesso educativo sdo definidas com base nas dificuldades
manifestadas pelos alunos e consubstanciando respostas pedagdgicas alinhadas com o
diagndstico, tendo por referéncia o previsto na legislagio em vigor. Podem concretizar,
nomeadamente, através de:

- Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos na criagdao de métodos

de estudo e de trabalho e visando, prioritariamente, o reforco do apoio nas disciplinas de

Portugués e de Matematica;
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- Apoio ao estudo no 2.2 ciclo, que permite um acompanhamento mais eficaz do aluno face

as dificuldades detetadas.

- Apoio educativo direcionado preferencialmente aos alunos que beneficiam de medidas

seletivas previstas no art.2 9.2 do decreto-lei n.2 54/2018 (as quais visam colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela aplicacdo de medidas
universais).

- Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas

gue conduzam a melhoria do ensino; assim sendo, a ado¢do da medida de coadjuvagcao em
sala de aula ou apoio direto deve assentar numa ldgica de trabalho colaborativo entre os
docentes envolvidos. A medida pode ser adotada sempre que entendida como necessaria.

- Encaminhamento para um percurso vocacional/formativo, apds redefinicio do seu

percurso escolar, resultante do parecer de psicdlogos escolares e com o empenhamento e

a concordancia do encarregado de educacdo.

4.5.2 - Plano 21|23 Escola+

Foi aprovado em 2021 (Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 90/2021). Trata-se de um plano
integrado para a recuperagdo das aprendizagens dos alunos dos ensinos basico e secundario
estruturado em trés eixos de atuagao e com os seguintes objetivos:

Eixo 1- Ensinar e aprender.

AcOes implementadas: Escola a ler; Didrio de Escritas; Gestdo de Ciclo; Aprender integrando;
Capacitar para avaliar.

Eixo 2 - Apoiar as comunidades educativas.

Salienta-se que, neste ambito, o Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario
(PDPSC) permitiu a contratacdo de duas técnicas superiores cuja acdo tem sido muito relevante
—uma animadora sociocultural e uma assistente social.

Eixo 3 - Conhecer e avaliar — visa o desenvolvimento de indicadores e instrumentos precisos
destinados a monitorizagdo do Plano, promovendo a divulgacdo de estratégias eficazes, estudos
de eficiéncia, a partilha de praticas e a reavaliagdo das medidas adotadas a nivel central, bem
como em cada escola.

4.5.3 - Plano de Apoio ao Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

O Plano de Apoio ao Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) abrange diversas areas de
intervencdo, entre as quais, a dimensdo pedagadgica.

Pretende-se que a utilizacdo de ferramentas digitais se traduza numa transformacao com

impacto educativo, promovendo a inclusdo e a melhoria dos resultados escolares.
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AcOes que ilustram a dimensdo pedagdgica:

e Apoiar a promocao de metodologias ativas e estratégias centradas no aluno, permitindo
uma personalizacdo dos seus percursos de aprendizagem, através da diferenciacao
pedagdgica e, consequentemente, uma maior motivacdo.

e Promover o mais possivel as aprendizagens dos alunos, permitindo, ndo sé a
recuperacao e a consolidacao de aprendizagens nao realizadas, mas, também, levando
os alunos a atingir o seu desempenho maximo;

e Flexibilizar os espacos de aprendizagem;

e Promover aprendizagens pela pratica, baseadas em experiéncias reais, bem como no
desenvolvimento de projetos, incentivando o trabalho colaborativo;

e Criar sinergias com outros projetos em curso na escola, desenvolvendo competéncias
preconizadas no PASEO.

4.5.4 - Programa Mentorias e Computagdo (parceria CMC)

Pretende-se que os mentores sejam alocados ao ensino secundario, com inicio no 10.2 ano em
2023-2024;

e Programa Mentorias

As mentorias sdo asseguradas por dois jovens licenciados num total de 80 horas
semanais - 40h presenciais (em sala de aula, em articulagdo com o professor titular das
disciplinas de Matemadtica e Portugués) e 40h ndo presenciais. (para preparacao). Os
mentores fizeram formag¢do no ambito do programa “Teach For Portugal”.

e Computacao

O projeto de Computagdo é assegurado pela ENSICO. Trata-se de uma Associagdo para
o Ensino da Computagdo que tem como missdo promover o pensamento computacional
como pratica pedagdgica. Tem maior enfoque nas disciplinas de Portugués e
Matematica.

O projeto devera ser iniciado no 3.2 Ciclo e terd a duracdo de 3 anos (7.2 /8.2/9.2 anos).
Este projeto esta direcionado para a introdu¢do do pensamento computacional aplicado
a disciplina de Matemadtica e estd alinhado com as aprendizagens essenciais da
disciplina.

4.6 - Centro de Recursos Educativos

No sentido de garantir uma qualidade cada vez melhor de ensino e a utilizagdo de recursos
educativos atuais, eficazes e motivadores, quer para os alunos, quer para os professores, deve
o Agrupamento assegurar a manutencao e o desenvolvimento do seu Centro de Recursos: BeCre
e Ludobibliotecas.
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Os Centros de Recursos sdo, neste contexto, espagos educativos de grande importancia para o
processo de ensino - aprendizagem, uma vez que, para além dos objetivos a seguir referidos -
informar, formar e entreter — cumprem um outro grande objetivo que é fazer diluir as
desigualdades de oportunidades da sociedade em que vivemos.

As linhas de forga do projeto educativo de escola visam obter qualidade na educacao e respeito
pela diversidade das necessidades educativas. Assim, considera-se que sO se conseguird
minimizar eventuais desigualdades, que ndao permitem a todos da mesma forma o acesso a
cultura e informagdo, através de uma BeCre/Ludobiblioteca dindmica e pensada para dar
respostas as necessidades dos nossos alunos.

Objetivos gerais:

a) Contribuir para o desenvolvimento e formacdo integral dos alunos;
b) Apoiar a realizacdo do projeto educativo e do plano anual de atividades da escola;
c) Colaborar na dinamizagdo cultural da escola;

d) Disponibilizar meios e recursos que funcionem como suporte de aprendizagem, apoio
ou complemento curricular;

e) Incentivar os alunos a utilizacdo dos recursos existentes de forma a contribuir para a sua
autoeducacgdo, sensibilizando para as potencialidades inerentes a utilizagdo das
tecnologias da informag¢do e comunicagao;

f) Promover a interacdo escola/meio, através do estabelecimento de parcerias;
g) Conhecer arealidade local e fomentar o sentido de pertenga;

h) Estimular a criatividade e o conhecimento histérico-social e cultural do meio
envolvente;

BeCre/Ludobibliotecas do agrupamento:

= Ludobiblioteca da Parede — Escola Basica Afonso do Paco;
=  BECRE da Escola Basica de Santo Antdnio — Parede;
= BECRE Escola Secunddria Fenando Lopes Graga;

= Biblioteca Escolar da Escola Basica com JI — Murtal.
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5. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5.1. Complemento a Educacgao Artistica

De acordo com o estipulado no DL n2 55/2018, a disciplina de Complemento a Educacdo Artistica
€ uma componente curricular que possibilita a frequéncia de outros dominios da drea artistica,
ao longo do 2.2 ciclo, cuja oferta é objeto de decisdao da escola, bem como a sua organizagao, o
tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos
humanos disponiveis, através da utilizagcdao do conjunto de horas de crédito.

5.2. Atividades de Enriquecimento Curricular

A escola deve promover e garantir a oferta de um conjunto de atividades diversificadas, de
natureza ludica, cultural, desportiva, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado, que permitam a ocupacdo de tempos livres aos alunos. E essencial que os alunos
possam optar, de acordo com as suas preferéncias e disponibilidade de horarios, por atividades
de enriquecimento que lhes permitam desenvolver competéncias especificas em determinadas
areas, assim como complementar outras desenvolvidas nas diferentes disciplinas e em
Cidadania e Desenvolvimento.

A Camara Municipal de Cascais é promotora das AEC (1.2 ciclo) e do “Salto” (2.2 ciclo) mediante
a celebracdo de um acordo de parceria com o Agrupamento de Escolas de Parede e com a
Associacdo de Beneficéncia Luso-Alema (ABLA).

As atividades de enriquecimento curricular no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino
secunddrio, promovidas pelo agrupamento, decorrem principalmente da implementacdo de
projetos (ver ponto 7), nomeadamente de ambito ambiental e social.

Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico — Programa Crescer a
Tempo Inteiro

O Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico (adiante
designadas por AEC) encontra-se regulamentado pelo Despacho n? 14460/2008 e pelas
alteracbes introduzidas pelo Despacho n2 8683/2011 de 26 de maio e pretende cumprir o duplo
objetivo de garantir a todos os alunos do 1.2 Ciclo, de forma gratuita, a oferta de um conjunto
de aprendizagens enriquecedoras do curriculo, ao mesmo tempo que concretiza a articulagdo
entre o funcionamento da escola e a organizacdo de respostas sociais no dominio do apoio as
familias, consolidando o conceito de escola a tempo inteiro.

As AEC s3ao fundamentais para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o seu
sucesso escolar futuro. Por outro lado, é cada vez mais importante adaptar os tempos de
permanéncia das criangas na escola as necessidades das familias e a necessidade de garantir que
esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a
aquisicdo de competéncias basicas.

47



A sua programacdo deve visar a realizacdo de agbes diretamente orientadas para o
desenvolvimento pessoal, social, cultural e desportivo, promovendo estratégias e metodologias
diferentes das aplicadas em contexto de sala de aula.

As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico abrangem diferentes
areas tematicas num total de 5 horas semanais:

Projetos ou ateliés tematicos previstos:

= Oficinas artisticas rotativas ao longo do ano, com blocos de 2h/1x semana em cada
turma:

Oficina de teatro /Oficina de artes plasticas /Oficina de danca/ Oficina de musica.

= Oficinas fixas ao longo do ano, com duracdo de 1h/3x semana, em cada turma:

Ludomovel (exceto 42 ano) /Musica (sé 42 ano) /Brincar com Tralha/ Desporto.

Os encarregados de educacdo interessados no programa das AEC do 1.2 CEB poderao formalizar
a inscricdo do seu educando no ato de confirmacao de matricula.

Atividades de Enriquecimento Curricular no 2.2 ciclo do ensino basico — Projeto “Salto”

O projeto “Salto” destina-se a alunos do 2.2 Ciclo (5.2 e 6.2 ano) do Agrupamento de Escolas de
Parede em horario pds letivo (14.00/18.30H). O Projeto SALTO acompanha a transicdo das
criangas para uma nova etapa. Ddo um SALTO para uma maior autonomia, ganham consciéncia
do seu papel na comunidade e das suas liberdades de escolha. Ddo um SALTO para a descoberta
de si e dos seus talentos. O projeto SALTO foi criado para suscitar, disponibilizar, provocar a
experimentacdo e o pensamento critico e, também, para as por a SALTAR literalmente.

Oficinas, projetos ou ateliés tematicos previstos:

Oficina de Expressdo Artisticas/ Trabalhos Oficinais/ Atividade Fisica e movimento/ Estudo
auténomo.

Os encarregados de educagdo interessados no projeto “Salto” poderdo formalizar a inscricdo do
seu educando na pagina da ABLA.

5.3. Desporto Escolar

Sendo as atividades desportivas um fator de grande importancia na formacdo e
desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos individuos, deve o Desporto Escolar assumir o
seu importante papel em complementaridade com o trabalho efetuado na area curricular
disciplinar de Educacdo Fisica e em articulagdo com os respetivos docentes. As atividades
desenvolvidas no ambito do desporto escolar devem assentar num projeto a médio e longo
prazo, perspetivando e facilitando a continuidade da sua pratica e dos praticantes ao longo da
sua escolaridade.
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O Agrupamento proporciona aos alunos uma oferta de atividades fisicas no ambito do Desporto
Escolar, através de Grupos-equipa: atletismo, canoagem, surf, vela, padel e ténis de mesa.

Através do desporto escolar, pretende-se:

= Dar a conhecer os beneficios de uma participagdo regular em atividades fisicas e
desportivas;

= Fomentar o respeito pelas normas do espirito desportivo, promovendo entre todos os
participantes um clima de competicdo leal e de boas rela¢des interpessoais;

= Contribuir para a criacdo de uma cultura desportiva na escola.

5.4. Plano Nacional de Leitura

O Plano Nacional de Leitura é implementado em todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas de Parede, assim como nas ludobibliotecas de Parede e de Murtal,
dando-se continuidade a uma metodologia de trabalho interdisciplinar (articulagdo vertical e
horizontal do curriculo), que tem vindo a permitir a realizacdo de varias atividades em
simultaneo, para além das atividades especificas efetuadas em cada uma das escolas e nas
ludobibliotecas, de acordo com os niveis etdrios, os conteudos programaticos e os
titulos/autores do PNL/Metas escolhidos pelos diferentes anos de escolaridade (do Ensino Pré-
escolar até ao 12.2Ano). Para além destas atividades, sdo dinamizadas outras a¢des (Plano Anual
de Atividades) que permitem o desenvolvimento de dreas de competéncias e valores
preconizados no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e que envolvem, sempre
que possivel, todo o Agrupamento.

Estas iniciativas permitem melhorar as pontes pedagdgicas/didaticas entre os diferentes niveis
de escolaridade do Agrupamento de Escolas de Parede e sdo uma aposta, sobretudo na
qualidade, com o objetivo de alargar progressivamente os participantes e o leque de disciplinas
envolvidas neste processo continuo e transversal de melhoria das competéncias de leitura e de
escrita, mobilizando, assim, cada vez mais, todo o Agrupamento.

5.5. Plano Cultural de Escola

O Plano Cultural tem como objetivo integrar e sistematizar as atividades do Agrupamento de
Escolas, promovendo a interdisciplinaridade e o envolvimento da comunidade escolar. Valoriza
a importancia da arte e da fruigao estética na formagao dos alunos, visando promover cidaddos
mais atentos, criativos e participativos, com énfase em valores humanistas como empatia,
tolerdncia e inclusdo. A Escola busca criar uma identidade que valorize a sua pluralidade
socio/cultural e desempenhar um papel transformador e enriquecedor na comunidade. O PCE
promove uma abordagem pedagdgica interdisciplinar que integra o pensamento cultural,
estético e artistico em todas as areas do conhecimento, considerando a importancia do
conhecimento do territdrio circundante.
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O tema escolhido pelo Agrupamento é “Marés”. Neste projeto cultural de escola, procura-se
promover a experimentacao, a criatividade e a arte como formas de desenvolver competéncias
e atitudes dindmicas. O objetivo é formar cidaddos participativos, criticos e tolerantes,
adequados a realidade contemporanea. O tema visa unir todas as disciplinas, enriquecendo os
seus conteldos com uma abordagem aberta e plural, em sintonia com o ambiente circundante.

As atividades visam promover uma maior coordenacgdo entre o Plano Anual de Atividades e
outras iniciativas, como o Plano Nacional de Leitura, o Plano Nacional do Cinema, clubes de
teatro, artes plasticas, musica, ciéncia e atividades escolares.

5.6. Projeto de Promocao e Educacdo para a Saude

No dmbito do Programa de Apoio a Promocdo e Educacdo para a Saude, da Direcdo-Geral da
Educacdo, o Agrupamento, em estreita articulagdo com o Centro de Saude de Parede (Saude
Escolar), o Municipio e a Escola-Segura, elabora anualmente o Projeto de Promocéo e Educacédo
para a Saude.

O Projeto Promog¢do e Educagdo para a Saude (PES) é transversal a todos os niveis de ensino
(desde o pré-escolar ao 3.2 ciclo) e desenvolve-se nos diferentes niveis de forma integrada no
curriculo e em articulacdo com a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento e outras areas
curriculares (nomeadamente Ciéncias Naturais). O principal objetivo é contribuir para a
prevencao de comportamentos de risco e promogado de comportamentos saudaveis na drea dos
seguintes temas: Saude Mental e Prevencdo da Violéncia, Educagdo Alimentar, Atividade Fisica,
Comportamentos Aditivos e Dependéncias, Afetos e Educagdo para a Sexualidade.

Sao prioridades:

= Desenvolver competéncias nos alunos que facilitem a adocdo de comportamentos
sauddveis na drea da alimentagao e promover a atividade fisica;

= Desenvolver competéncias nos alunos que facilitem a adocdo de comportamentos
sauddveis na area da Educacdo Sexual;

=  Prevenir o consumo de tabaco e promover a cessagao tabagica junto dos alunos;

= Desenvolver competéncias nos alunos que facilitem a adocdo de habitos de
comportamentos sauddveis na area da Saude Mental.

5.7. Plano Erasmus

O Erasmus+ é o programa europeu que apoia a educacdo, a formacdo, a juventude e o desporto.
Apoia as prioridades e atividades estabelecidas no Espaco Europeu da Educacao, no Plano de
Acdo para a Educacdo Digital e na Agenda de Competéncias para a Europa.
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O Plano Erasmus do AEP foi acreditado pela Agéncia Nacional Erasmus para o periodo de
2023/2027 e insere-se no Plano de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento. O plano tem
como finalidade dotar o Agrupamento de mecanismos de capacitacdo de alunos e docentes, que
proporcionem mudancas visiveis e mensuraveis no processo de ensino aprendizagem em
conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento - “Na Parede ninguém perde o
comboio” e concretizados através do plano anual de atividades.

O Plano tem como principais objetivos:

e Melhorar a qualidade e a eficacia da educagdo usando métodos inovadores e dinamicas
pedagdgicas facilitadores de multiplos contextos de aprendizagem;

¢ Desenvolvimento das competéncias digitais - utilizacdo mais ampla das TIC;

¢ Adesdo ativa ao Espaco Europeu de Educacdo através de projetos eTwinning e de cooperacgado
escolar;

e Aumento das competéncias linguisticas com énfase na diversidade linguistica e no
multilinguismo;

e Diversificar a resposta as necessidades educativas com base nas potencialidades e condi¢des
individuais de cada aluno;

e Promover o aumento das competéncias sociais e civicas, dinamizando e participando em
projetos de cidadania participativa e outros que promovam a sustentabilidade ambiental.

5.8. Projetos internos de agrupamento

O Agrupamento tem vindo a desenvolver projetos que contribuem para a concretizagdao dos
objetivos estratégicos definidos no seu Projeto Educativo e promovem o desenvolvimento das
competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A operacionaliza¢do desses projetos (calendarizagao, intervenientes, ...) ou de outras atividades
gue venham ao encontro das necessidades dos alunos é concretizada através do Plano Anual de
Atividades. Neste sentido, deverdo os responsdveis por essas iniciativas apresentar para cada
ano letivo um plano de atividades a aplicar.

O Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, no qual sdo definidos, em funcdo
do Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos, as formas de organiza¢do e de programacao
das atividades e sdo identificados os recursos necessarios a sua realizagao.

Esse documento é flexivel, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacdo ao longo do
ano letivo, permitindo a integracdo de iniciativas que surjam e que sejam consideradas
pertinentes, desde que devidamente planificadas pelos seus proponentes (através da
plataforma Inovar PAA) e apresentadas em Conselho Pedagodgico.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2023-2024
Tema - “50 anos de liberdade - desafios do futuro”
Projetos “internos” do agrupamento:

=  Experimenta;

=  Empreendedorismo;

= Ser voluntario ser solidario;

=  Direitos Humanos no AEP;

=  PreVIO;

= (Clube de Ciéncia Viva ESFLG/EBSA;
= |novagado Jovem;

=  Oficina de escrita criativa;

=  Por uma escola antirracista;

= Sustentabilidade ambiental - revitalizacdo da estufa da EBSA;
= Clube de teatro;

=  Orqg’'Graga;

= Escolas felizes;

= Bolsa de voluntarios;

= Eco-escolas;

= |ejturas sem fronteiras;

=  Travessias;

= Atelier de desenho e ilustragao;

=  Oficina de ceramica;

=  Promogado e enriquecimento curricular LE — Inglés;
= Literacia digital

= Desconecta-te

= OPJOVEM.

Além das atividades extracurriculares ja focadas, a escola desenvolve outras, de cardter pontual,
nomeadamente exposicGes, seminarios, palestras, em resposta a necessidades especificas
sentidas pela comunidade educativa em geral, ou colaborando em iniciativas promovidas por
entidades exteriores a escola, nomeadamente os parceiros: Autarquia, Centro de Saude, PSP-
Escola Segura, EDAM, Conservatdrio de Mdusica de Cascais, entre outros.
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CONSERVATORIO DE MUSICA DE
CASCAIS

ABLA

PSP-ESCOLA SEGURA

BV-PAREDE

CS-PAREDE

CNG

NOVA SCHOOL OF BUSINESS AND
ECONOMICS

PARCERIAS COM A COMUNIDADE

AUTARQUIA

6. CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como um espago privilegiado para a construgdo da
identidade e desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos, através do didlogo, da discussao
e reflexdo sobre temas da atualidade, de experiéncias e preocupagdes vividas e sentidas pelos
alunos no seu dia a dia.

Educar para a Cidadania é responsabilidade de todas as disciplinas e areas do curriculo, visto
abarcar todos os saberes e abranger todas as situacGes vividas na escola. Nesta area, devem ser
promovidas situacGes de aprendizagem que integrem dimensdes da vida individual e coletiva,
bem como conhecimentos fundamentais para compreender a sociedade e as suas instituices.

No 1.2 ciclo, a Cidadania e Desenvolvimento é abordada transversalmente em todas as areas do
curriculo e é da responsabilidade do professor titular de turma.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a leciona¢do da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é da
responsabilidade do diretor de turma, devendo ser discutida, planificada e gerida em conselho
de turma.

No ensino secundario e de acordo com o estabelecido na Portaria n.2 226-A/2018, 7 de agosto,
a componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se
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cruzam contributos das diferentes disciplinas com os temas da estratégia de educacdo para a
cidadania da escola através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos. Esta
componente nao é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdao dos alunos nos projetos
desenvolvidos objeto de registo anual no certificado do aluno.

De acordo com o estabelecido em regulamento interno do agrupamento, sao elegiveis para o
registo no certificado do aluno as seguintes experiéncias de participacdo e de vivéncia de
Cidadania:

a) AgOes de relevante interesse social, desenvolvidas no ambito da escola;
b) Desempenho de cargos ou fungdes, em representacdo dos pares;
c) Prémios ou distingdes, obtidos internamente e em representacdo externa da Escola.

A coordenagdo da Cidadania e Desenvolvimento dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario cabe a
coordenadora nomeada para o efeito, em articulacdo com os coordenadores de diretores de
turma de cada um dos niveis de ensino. No 1.2 ciclo, a coordenacdo cabe a coordenadora de
departamento.

7. ASSIDUIDADE

No ensino basico e secundario (cursos cientifico-humanisticos), a assiduidade esta
regulamentada na subsecgdo Il - Regime de faltas, do regulamento interno do agrupamento.

Nos cursos profissionais, a assiduidade da componente letiva esta regulamentada no capitulo IlI
do regulamento dos cursos profissionais (parte integrante do Regulamento Interno). Quanto a
Formacdo em contexto de trabalho, a assiduidade estd regulamentada no capitulo 5 do anexo |
do regulamento dos cursos profissionais.

8. AVALIACAO

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (ensino
basico), Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto (cursos cientifico-humanisticos) e Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de agosto (ensino profissional), regulamentam as ofertas educativas
previstas no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a avaliagdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria.

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos constitui um processo regulador do ensino e da
aprendizagem, orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas. Deve assumir um carater continuo e sistematico, fornecendo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informagdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e as estratégias para a
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sua melhoria. A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino
e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo
e sistematico de intervencdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avalia¢3o.

8.1. Principios orientadores para a avaliagao das aprendizagens

De acordo com o artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho sdo principios orientadores
para a avaliacdo das aprendizagens:

= A promoc¢do da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel, no reforco da intervencdo curricular das escolas e no carater
formativo da avaliacdo, de modo que todos os alunos consigam adquirir os conhecimentos
e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

= A promocao da educacdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de
intervencdo social, ao longo de toda a escolaridade obrigatdria;

= A afirmacdo da avaliacdo das aprendizagens como parte integrante da gestdo do curriculo
enguanto instrumento ao servico do ensino e das aprendizagens;

= Avalorizacdo da complementaridade entre os processos de avaliagdo interna e externa das
aprendizagens.

8.2. Finalidades/Objetivos

A avaliacdo visa:

= QOrientar o percurso escolar dos alunos e certificar as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria.

= Informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a
melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promoc¢do do sucesso escolar;

= Aferir a prossecuc¢do dos objetivos definidos no curriculo;

= Certificar aprendizagens.

8.3. Intervenientes

Sao intervenientes neste processo:

= O professor titular de turma, no 1.2 ciclo;

=  Os professores que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no

ensino secundario;
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=  Os tutores;

= Membros de juris;

= QOsalunos;

= QOs encarregados de educacdo;

=  Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo;
= QOs drgaos de gestdo da escola;

= A administracdo educativa.

8.4. Modalidades

Em conformidade com o artigo n.2 23.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, a avaliacdo assume as
seguintes modalidades:

=  Formativa;
= Sumativa.

Avaliagao formativa

Assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacgdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacdo
privilegiada e sistemdtica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos
alunos no processo de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em
articulagdo com dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

Provas de aferigao

As provas de aferi¢do realizam-se no 2.2, 5.2 e 8.2 anos e colocam a avaliagdo externa ao servico
de um ensino promotor de aprendizagens transdisciplinares e integradoras de saberes. Tém
como finalidade:

= 0 uso diagndstico e formativo dos resultados, preconizando uma relagdo mais profunda
entre a avaliagdo externa e a avaliagdo interna;

= a promogdo de uma intervenc¢do atempada e mais eficaz no percurso escolar dos alunos,
sustentada na informacdo detalhada sobre o desempenho de cada aluno através de
relatérios de cariz qualitativo em que medida as aprendizagens foram ou ndo demonstradas;

= o alargamento do objeto de avaliacdo, passando a estar sujeitas a avaliacdo externa todas
as areas do curriculo;

= aconcegdo de «provas hibridasy, isto &, provas que tém como referencial a transversalidade
do saber.
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Avaliagdo sumativa

Consiste na formula¢do de um juizo globalizante, uma sintese das informacdes recolhidas, sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina. A
avaliacao sumativa inclui:

= A avaliagdo sumativa interna

= A avaliagdo sumativa externa

A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e da escola, realiza-se no final
de cada semestre letivo. Sempre que se realiza uma avaliacdo sumativa, compete ao Conselho
de Turma analisar os resultados, redefinir estratégias e introduzir eventuais alteracbes para
promover ou melhorar o sucesso dos alunos.

A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da
Educacdo, que compreende a realizacdo de exames nacionais no ensino secundario e nas
disciplinas de portugués e de matematica do 9.2 ano.

Nos cursos profissionais, consagra-se a Prova de Aptiddo Profissional como instrumento de
avaliacdo externa.

8.5. Critérios de Avaliacao

Em consonéancia com o estipulado na Portaria n.2 223-A/, de 3 de agosto e na Portaria n.2 226-
A/2018, de 7 de agosto, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e op¢des curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo.

Na defini¢do dos critérios de avaliagao sdo enunciadas aprendizagens especificas para cada ano
ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Os critérios de avaliagao aprovados sao divulgados por cada professor aos seus alunos no inicio
do ano letivo. O diretor de turma/professor titular informa os encarregados de educacdo sobre
a publicitacdo dos mesmos na pagina do Agrupamento:

https ://www.aeparede.edu.pt/criterios-de-avaliacao/

(divulgacdo a comunidade educativa em geral, e em particular, aos alunos e encarregados de
educacdo, conforme consta no Regulamento Interno).

No ensino basico e no ensino secundario, os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n? 54/2018 que
tenham no seu programa educativo individual as “medidas adaptagGes curriculares significativas
e as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias
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de ensino e das adaptagbes a efetuar no processo de avaliagdo”, sdo avaliados interna e
externamente em conformidade com o estipulado nos artigos 24.2, 25.2 28.2 e 29.2. No
respeitante as adaptacdes ao processo de avaliacdo externa, sendo da competéncia da escola,
devem ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de
Exames.

Os alunos ao abrigo do Decreto-Lei supracitado ndo abrangidos pelas medidas educativas
anteriores serdo avaliados pelos mesmos normativos que os alunos ndo abrangidos pela
educacdo especial.

8.5.1. Dominios de avaliacao

Na avaliacdo de cada aluno, ter-se-do em linha de conta dois dominios fundamentais:

= Dominio dos conhecimentos/capacidades

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, as areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e os perfis profissionais e referenciais de formagdo
associados as respetivas qualificacGes constantes no CNQ (cursos profissionais).

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo prética e/ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

=  Dominio das atitudes

No dominio das atitudes, consideram-se comportamentos reveladores de crescimento
intelectual e humanismo, tendo em conta as componentes da responsabilidade, sociabilidade,
autonomia, participagcdo e empenho que, por sua vez, podem subdividir-se em:
iniciativa/criatividade; espirito de partilha de ideias, de curiosidade e critico; cooperacdo;
empenho; respeito ético pelo outro e pelas suas posi¢Ges (éticas, estéticas, religiosas, etc.);
respeito pelos valores democraticos e de cidadania; interesse pelos problemas globais: politicos,
ambientais, da humanidade — justica social, direitos humanos, etc.

O desenvolvimento destas competéncias é observado nos parametros:

» Responsabilidade e integridade
Exceléncia e exigéncia
Curiosidade, reflexdo e inovagao

Cidadania e participacao

vV V VYV V

Liberdade
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Pesos a atribuir aos diferentes dominios de avaliagao

NiVEL DE ENSINO CONHECIMENTOS/CAPACIDADES | ATITUDES
(%) (%)
1.2 Ciclo 80 20
2.2 Ciclo 80 20
Cidadania e Desenvolvimento - 100
3.2 Ciclo 80 20
Cidadania e Desenvolvimento - 100
Ensino Secunddrio 80 20
Ensino Profissional 70 30

8.6. Critérios de Transi¢ao de Ano

8.6.1. Ensino Basico - Anos terminais de ciclo

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de
“N3o aprovado”, se estiver numa das seguintes condicdes:

No 1.2 ciclo, tiver obtido:

= Mengdo “Insuficiente”, nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

= Mengdo “Insuficiente”, nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mengdo “Insuficiente” em duas das restantes disciplinas;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

= (lassificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

= (Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

8.6.2. Ensino Basico - Anos intermédios

No 1.2 ano, ndo ha lugar a retencdo (salvo nas situagcGes excecionais previstas na Lei). Nos 2.2 e
3.2 anos do 1.2 ciclo, o aluno ndo transita se for avaliado com a meng¢do “Insuficiente” nas
disciplinas de Portugués e Matematica e, cumulativamente, mengao “Insuficiente” numa das
restantes disciplinas.

Nos anos intermédios do 2.2 e 3.2 ciclos, 0 aluno ndo transita quando a média das avaliacGes
obtidas nas diferentes disciplinas for inferior a 2,5.

Para os alunos que obtém aprovagdo/transitam, mas que revelam insuficiéncias no seu percurso
de aprendizagem (insucesso em disciplinas), o professor titular de turma /conselho de turma
devera elaborar um plano de medidas de promogdo do sucesso, contemplando estratégias de
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recuperacao e medidas compensatérias que contribuam para colmatar as insuficiéncias
detetadas (frequéncia das aulas de apoio ao estudo, no 2.2 ciclo; frequéncia de salas de estudo,
no 3.2 ciclo e no ensino secundario). As atividades preconizadas no dambito do plano de acdo
estratégica perseguem também este objetivo.

8.6.3. Ensino secundario - Cursos cientifico-humanisticos

No 10.2 ano, o aluno ndo transita caso obtenha trés ou mais classificagGes inferiores a 10 valores.
Os alunos que transitam com classificacdes inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas,
progridem nessa(s) disciplina(s) desde que as classificagdes ndo sejam inferiores a 8 valores.

No 11.2 ano, o aluno ndo transita sempre que a classificacdo anual de frequéncia (disciplinas
trienais) ou final das disciplinas (disciplinas bienais) seja inferior a 10 valores a mais de duas
disciplinas. Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido,
consecutivamente, nos 10.2 e 11.2 anos classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores.
Para efeitos de aprovagdo nas disciplinas bienais, a classificacdo anual de frequéncia no ano
terminal da disciplina ndo pode ser inferior a 8 valores.

Sao, também, consideradas, para efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha
sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

No 12.2 ano, o aluno ndo conclui o ensino secundario quando ndo obtém aprovacdao em todas
as disciplinas do curriculo. A aprovacdo em cada disciplinas depende da obtencdo de uma
classificagdo final (CFD) igual ou superior a 10 valores.

Para efeitos de aprovagao nas disciplinas trienais, a classificagdao anual de frequéncia no ano
terminal da disciplina ndo pode ser inferior a 8 valores.

Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou
ndo obtiveram aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo
ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de
classificacdo, a qual s6 sera considerada quando for superior a ja obtida.

O Decreto-Lei n.262/2023, de 25 de julho estabelece as regras relativas ao processo de avaliagdo
externa das aprendizagens nos Cursos Cientifico-humanisticos.

8.6.4. Ensino secundario - Cursos profissionais (nivel IV)

A avaliagdo é modular e numa ldgica de ciclo (3 anos). O Regulamento Interno dos cursos
profissionais, no seu artigo 39.2, ponto 1, estipula um limite de dez médulos em atraso para que
o aluno progrida para o ano letivo seguinte.

Dada a natureza destes cursos, nos casos de falta de assiduidade, e quando os mecanismos de
recuperagao nao produzem os resultados desejados, o Conselho de Turma pode pronunciar-se,
no final de cada ano letivo, sobre a situacdo de cada formando, decidindo sobre o
prosseguimento, ou ndo, do seu percurso na turma em que iniciou o ciclo de formacao.
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A conclusdo de um Curso Profissional permite o prosseguimento de estudos/formacdo num
Curso de Especializagdo Tecnoldgica ou o acesso ao ensino superior de acordo com a legislacao
em vigor.

8.7. Terminologia de classificacao

Os testes de avaliagdo sumativa sao classificados através de uma mencdo quantitativa (quadro
seguinte) com a indicacdo das cotacbes por resposta, no espaco existente para o efeito. Nos
enunciados das provas sao indicadas as cotagOes atribuidas a cada questdo. No caso de outros
trabalhos escritos, orais ou praticos, a men¢do quantitativa pode ser substituida por uma
mengao qualitativa, acompanhada, ou nao, de observagdes adicionais.

As mengdes qualitativas a utilizar nos instrumentos de avaliagcdo sdo as seguintes:

1.2 CICLO

Mengdo qualitativa Percentagem %
Insuficiente De0a49
Suficiente De 50 a 69
Bom De 70 a 89
Muito bom De 90 a 100

2.2/3.2 CICLOS

Mengao quantitativa

Mencao qualitativa
Valores (%) Nivel
0al9 1 Muito insuficiente
20a49 2 Insuficiente
50a69 3 Suficiente
70a 89 4 Bom
90 a 100 5 Muito Bom
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ENSINO SECUNDARIO

Mengdo quantitativa Mencdo qualitativa
Valores Notacdo

0a4 Muito insuficiente
5a9 Insuficiente
10a13 Suficiente

14 a17 Bom

18220 Muito Bom

8.8. Quadro de exceléncia

O Quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

Serdo excluidos dos processos de atribuicdo de diplomas os alunos objeto de medida disciplinar

sancionatdria superior a de repreensao registada, durante o ano letivo.

Os diplomas por aproveitamento escolar obedecerdo aos seguintes critérios:

No 1.2 ciclo do ensino bdsico, serdo considerados os alunos que obtenham uma
avaliagdo de muito bom a, pelo menos, quatro disciplinas e que nas restantes
obtenham, pelo menos, uma avaliacdo de bom. Nao é considerado para esta média o
nivel atribuido na disciplina de EMR;

No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, serdao reconhecidos os alunos que obtenham média
igual ou superior a 4,5 e ndo apresentem qualquer nivel inferior a trés (no caso do ensino
articulado, sdo também consideradas as disciplinas do ensino artistico); a disciplina de
EMR ndo é considerada para efeitos de média.

No ensino secundario, serdo reconhecidos os alunos que obtenham média igual ou
superior a 17,0 valores e que apresentem o plano curricular completo e, no caso dos
cursos profissionais, sem mddulos em atraso. N3o é considerada, para esta média, a
classificacdo atribuida na disciplina de EMR.

8.9. Quadro de Valor

O Agrupamento reconhece e valoriza o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no

trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenho em a¢Ges meritdrias.

Os diplomas relativos ao envolvimento / participacdo em projetos ou atividades sociais

relevantes no ambito da comunidade, poderdo assumir as seguintes modalidades:

Desempenho de cargos - desempenho meritério de cargos estudantis com relevantes
beneficios para a comunidade educativa;

Projeto Turma — atividade meritéria no ambito do Projeto Turma;
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c) Clube / Nucleo Escolar — atividade meritdria no seu todo ou de um dos seus membros;

d) Artistico e Cultural — desempenho meritério nos dominios das manifestacGes artisticas
e culturais;

e) Mérito Desportivo — desempenho meritdrio nos dominios das manifestagdes
desportivas;

f) Solidariedade Social — atividade meritéria no combate a pobreza e exclusdo ou no
desenvolvimento de ac¢bes de interajuda e apoio a integragdo social;

g) Acédo local — desenvolvimento de campanhas e/ou projetos de defesa e promogdo da
gualidade de vida, ambiente e patrimdnio a nivel local.

8.10. Avaliacao intercalar

Aguando dos momentos de avaliagdo intercalar, devem os docentes que integram o Conselho
de Turma redigir uma sintese, por aluno, com informacdes relativas a sua disciplina.

As linhas orientadoras para a estruturacdo das sinteses intercalares sdo produzidas pelo
Conselho Pedagdgico, estando alinhadas com os dominios de avaliagdo em vigor no
agrupamento.

8.11. Autoavaliacao dos alunos

Cada aluno tem direito a ter acesso a todos os elementos que lhe permitam fazer a sua
autoavaliacdo.

No final de cada semestre, a autoavaliagdo por escrito reveste-se de carater obrigatério.

9. REVISAO DO PROJETO CURRICULAR DE AGRUPAMENTO

O presente documento é revisto anualmente pelo Conselho Pedagdgico no final de cada ano
letivo e posteriormente ratificado pelo Conselho Geral. A revisdo do projeto curricular de
agrupamento deverd ter um cardter permanente e sistematico de modo a permitir uma
constante atualizagdo em fung¢do dos normativos em vigor, das necessidades do meio escolar e
meio envolvente, dos problemas concretos e dos recursos humanos e materiais de que a escola
dispGe. A tarefa de constante reformulacdo cabe a todos os intervenientes, nomeadamente, e
a um nivel mais formal, ao Conselho Pedagdgico.

9.1. Procedimentos

A revisdo do projeto curricular de agrupamento é efetuada por um grupo de trabalho designado
para o efeito e processar-se-a com base na recolha de informagao junto dos agentes envolvidos
no processo educativo, na analise dos elementos recolhidos para aferir das continuidades e/ou
mudancas necessdrias, ou seja, proceder a respetiva avaliacdo.
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= Recolha de informacdo - é efetuada através da andlise de relatdrios elaborados no
ambito dos departamentos/grupos disciplinares, relatorio de autoavaliagdo do
agrupamento, avaliacdo das metas do PEA ou outros, para além da necessaria
atualizacdo decorrente de normativos em vigor;

= Avaliacdo - formaliza-se através da apreciacdo anual, pelo conselho pedagégico, da
respetiva execucdo e eficdcia na sequéncia das quais deverdao ser apresentadas e
aprovadas sugestBes de alteragdo/inovagdo ou outras consideragdes julgadas
pertinentes.

9.2. Informacao e divulgacao

Para que seja funcional e (til, todos os membros da comunidade educativa (professores, alunos,
funcionarios e encarregados de educacdo) deverdo ter conhecimento deste documento e das
diretivas aqui estabelecidas, devendo ser divulgado na pagina do agrupamento.

9.3. Duracao

O Projeto Curricular, revisto anualmente, estard em vigor durante a vigéncia do Projeto

Educativo de Agrupamento e constara como anexo a este documento.
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