
 

 

PLANO DE AÇÃO DE MELHORIAS 

25/26 

Nº de Ação Data Origem Objetivo Atividades Responsável Prazo 

1 25/26 out/25 
Verificação EQAVET 

4/10/25 

Melhorar sistema EQAVET:   
OM1 "Concluir e Consolidar o 

Manual da Qualidade" 
OM3 "Mitigar a duplicação de 
informação e clarificar o papel 

das equipas" 

Concluir e consolidar manual de qualidade 

Direção mai/28 
Melhorar a organização da informação do ensino 
profissional no site do agrupamento.  

2 25/26 out/25 
Verificação EQAVET 

4/10/25 

Obter dados mais realistas de 
satisfação de entidade 

empregadora 
OM2 "Reforçar e ou melhorar 
estratégias de Angariação de 

Respostas a Inquéritos de 
Diplomados e Entidades 

Empregadoras" 

Prever no plano de atividades EQAVET a criação de 
um grupo WhatsApp de turma com o DC, para 
manter um contacto próximo com os alunos após a 
conclusão do curso. 

Diretores de curso 

jul/26 

Prever no plano de atividades EQAVET a recolha de 
informação dos alunos finalistas relativa aos 
contactos telefone e email. 

jul/26 

Prever no plano de atividades EQAVET a realização 
um encontro anual com os ex-alunos diplomados dos 
cursos profissionais. 

jul/26 

3 25/26 dez/25 
Reunião Equipa 

EQAVET 

Melhorar a taxa de satisfação 
dos Encarregados de Educação 

face a 2024/25 

Criar a conta da rede social Facebook para o AEP. 

Direção jun/26 

Divulgar junto dos Encarregados de Educação a rede 
social Instagram e Facebook para que acompanhem 
mais de perto as divulgações de atividades do AEP 

Criar sala de convívio para os alunos. 

Planear almoços da direção diários na cantina para 
avaliação regular. 



 

 

Nº de Ação Data Origem Objetivo Atividades Responsável Prazo 

4 25/26 dez/25 
Observatório 24/25 

Sugestões de melhoria 
do PND 

Melhorar a taxa de satisfação 
do Pessoal não docente face a 

2024/25 

Divulgar nos canais de divulgação de notícias o 
trabalho do pessoal não docente nos vários  
pavilhões/serviços. 

Direção jun/26 

Recolher junto do PND uma lista de formações na 
área do digital para realização de formação interna. 

Recolher junto do PND uma lista de formações 
necessárias e solicitar ao centro de formação a 
realização das mesmas. 

Realizar reuniões periódicas com a direção para 
definição de objetivos e de análise/reflexão conjunta. 

5 25/26 dez/25 
Reunião Equipa 

EQAVET 

Aumentar o n.º de inscrições 
dos cursos com um plano de 

marketing com o objetivo abrir 
as turmas previstas 

Solicitar apoio junta para divulgar cursos profissionais 
em Placard externos. 

Direção jan/26 

Possibilitar aulas abertas por agendamento. 
Diretores de curso e 

SPO 
mai/26 

Criar um vídeo conjunto todos cursos. 
Direção e  

Diretores de curso 
abr/26 

Criar a rede social Facebook para o AEP. 
Gabinete da 
comunicação 

jan/26 

Participar no dia aberto do Ensino profissional no 
AEP. 

Diretores de curso mar/26 

Participar na Feira das tuas opções - CMC. Diretores de curso mai/26 

Divulgar as atividades realizadas. Diretores de curso jun/26 



 

 

Nº de Ação Data Origem Objetivo Atividades Responsável Prazo 

Realizar espetáculos de dança contemporânea para 
os alunos do 3.º ciclo de agrupamentos vizinhos, para 
divulgação do curso. 

Diretora do curso de 
IDC 

mai/26 

Distribuir flyers dos cursos nas escolas dos 
agrupamentos vizinhos. 

Diretores de curso mai/26 

Solicitar apoio da CMC para abertura de vagas no 
acesso ao ensino superior junto da Escola Superior de 
Dança e da FMH. 

Direção mai/26 

 

 


