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NOTA INTRODUTORIA

“0 Cdédigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.2
do RGPC, é o instrumento de gestdo através do qual uma organizacao
identifica e assume, perante si propria e perante a sociedade, quais
sdo os valores éticos ou principios de atuacao que melhor servem
para enquadrar o exercicio da sua acdo e, correlativamente, as
condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem
fungdes tendo em vista a concretizagdo desses valores ou principios
de atuacdo.” (MENAC, 2023:7)

Nos termos do disposto no artigo 7.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupg¢do (RGCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Agrupamento de Escolas de Parede (AEP) adota
o presente Codigo de Etica e de Conduta (doravante Cédigo).

Este Cdédigo constitui um instrumento de gestdo importante para a promo¢do de uma cultura de
integridade, transparéncia e responsabilidade, bem como para a adocdo de boas praticas institucionais
e a prevencado de riscos de corrupgao e infragcdes conexas, reforcando os principios da legalidade e do
servico publico.

O Cddigo estabelece um conjunto de principios, valores e normas de conduta que devem orientar a
atuacdo de todos os trabalhadores do AEP, entre si e com os alunos, encarregados de educacdo,
cidadaos e demais organismos com os quais interagem. A sua aplicacdo nao dispensa o cumprimento
das normas legais e regulamentares em vigor, nomeadamente em matéria disciplinar, penal, de
protecdo de dados pessoais e de acesso a informacdo administrativa.

Em conformidade com o RGPC, o Cédigo define padrdes de conduta adequados e prevé as
consequéncias do seu incumprimento, incluindo as sangdes disciplinares aplicaveis, bem como o
enquadramento das sang¢des criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas (cfr. N.2 2,
art. 7.2).

Adicionalmente, o Cddigo visa promover a transparéncia administrativa, prevenir situa¢des de conflito
de interesses e assegurar mecanismos de controlo adequados a mitigacao dos riscos, contribuindo
para o cumprimento da legislacdo aplicavel e para o refor¢co da responsabilidade individual de cada
trabalhador.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO NORMATIVO

Artigo 1.2 | Enquadramento Normativo

O presente Cddigo tem como referéncia o quadro legal e normativo aplicavel, designadamente:

1.

Ambito constitucional e internacional
= A Constituicdo da Republica Portuguesa;

= A Resolugdo n.2 51/59, da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, de 12 de dezembro de 1996,
qgue contém em anexo, o Cédigo Internacional de conduta dos agentes da fungdo publica;

Ambito europeu e internacional

= ACartados Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o direito
a uma boa administracdo (art.2 419);

= A Recomendacdo do Conselho da OCDE, de 23 de abril de 1998, sobre a melhoria da conduta
ética no servico publico;

= O Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentado pelo Provedor de Justica
Europeu (2013);

Ambito nacional — regime geral da func¢do publica e administracdo

= A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual);

= (O CdAdigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro);

= (Cddigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal
(Recomendacdo N.2 1/B/2012);

= O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, na
redagdo atual);

Ambito nacional — prevencado da corrupgéo e integridade

= A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, que Aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao 2020-2024;

= O Decreto-Lein.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencdo
da Corrupgdo (RGPC);

= A Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de prote¢do de
denunciantes de infragdes;

= A Recomendag¢do n.29/2024, de 22 de novembro, do MENAC.
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CAPITULO 11 - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 2.2 | Objeto

1.

O presente Cddigo estabelece os principios, valores e regras de conduta ética e profissional a
observar por todos os trabalhadores do AEP, no exercicio das suas fun¢des e nas relagGes
profissionais que estabelecam entre si e com terceiros.

O presente Cédigo integra o Programa de Cumprimento Normativo do AEP, complementando o
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas.

Artigo 3.2 | Ambito de Aplicagdo

O Codigo aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP, independentemente
do vinculo juridico-funcional, bem como aos titulares de cargos de direc¢ao, chefia ou coordenacao.

As disposicOes do presente Cdédigo aplicam-se igualmente aos colaboradores, prestadores de
servicos, estagidrios e outros que exercam funcdes no AEP, na medida do que |hes seja aplicavel.

As disposi¢Oes do presente Codigo também regulam as relacGes internas e externas desenvolvidas
no ambito da atividade do AEP.

O desconhecimento do Cédigo ndo isenta os seus destinatarios da responsabilidade pelo respetivo
incumprimento.

Artigo 4.2 | Objetivos

O presente Cédigo visa prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promover uma cultura organizacional fundada na ética, integridade e responsabilidade;
b) Reforgar a confianga da comunidade educativa e da sociedade no Agrupamento;

c) Prevenir e detetar riscos de corrupgdo, conflitos de interesses e infragdes conexas;

d) Definir mecanismos claros de comunicac¢do e denuncia de irregularidades;

e) Assegurar o cumprimento das obrigacGes legais em matéria de prevengdo da corrupgao.

CAPITULO Il — PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

Artigo 5.2 | Principios Gerais

Sem prejuizo da observancia dos principios gerais e éticos da atividade administrativa, os
trabalhadores do AEP devem exercer as respetivas fungdes em conformidade com principios da
legalidade, prossecugao do interesse publico, imparcialidade, proporcionalidade, igualdade,
integridade, rigor, transparéncia e responsabilidade.

A atuacdo dos trabalhadores em exercicio de fun¢Ges no AEP deve pautar-se por elevados padrdes
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de integridade, lealdade institucional, competéncia profissional, urbanidade e respeito pela
dignidade da pessoa humana.

3. Em especial, devem ser observados no AEP os seguintes principios:

a)

b)

c)

g)

Legalidade — Atuar no estrito respeito pela Constituicao, pela lei, pelos regulamentos aplicaveis
e pelas normas internas do AEP, abstendo-se de quaisquer atos que os contrariem, em
conformidade com o interesse publico;

Prossecucdo do interesse publico — Pautar a sua atuacdo, em quaisquer circunstancias, pela
prevaléncia do interesse publico e pela qualidade do servico educativo prestado a
comunidade, sobre quaisquer outros interesses em presenca;

Imparcialidade — Tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos e demais entidades que
se relacionem com o Agrupamento, atuando com neutralidade e recorrendo a escusa sempre
que se suscitem duvidas quanto a sua imparcialidade ou isencdo, prevenindo situagées de
conflito de interesses;

Igualdade e Nao Discriminagdo — Abster-se de beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou
entidade em razao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢bes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econdmica, condicdo social, ou de qualquer outro fator suscetivel de
originar discriminacdo ou desigualdade de oportunidades ou de tratamento;

Rigor — Exercer as suas fungdes com diligéncia, zelo e competéncia, em conformidade com a
missdo e os objetivos do AEP;

Lealdade — Agir com lealdade, solidariedade e espirito de cooperacdo, quer entre si, quer com
as pessoas e entidades com as quais se relacionam no ambito das func¢bes que lhes estdo
cometidas;

Integridade — Atuar, em quaisquer circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé, no
respeito pela dignidade da pessoa humana, abstendo-se de adotar praticas suscetiveis de
prejudicar a comunidade escolar ou quaisquer entidades com as quais esta se relacione;

Transparéncia e prestacdo de contas — Pautar a sua atuagdo pelos principios da transparéncia
e da responsabilidade, assegurar o acesso a informacdo nos termos da lei e fundamentar e
justificar as decisdes tomadas no exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 6.2 | Deveres Gerais

Sem prejuizo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas previstos no artigo 73.2 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, constituem deveres gerais dos trabalhadores do AEP:

a)

b)

c)

d)

Prosseguir, exclusivamente, o interesse publico;

Desempenhar as respetivas fun¢ées com competéncia, diligéncia e dedica¢do, assegurando a
permanente atualiza¢do dos seus conhecimentos;

Abster-se da pratica de quaisquer atos suscetiveis de comprometer a imparcialidade ou a
confiancga publica;

Prestar informacao clara, rigorosa e adequada, nos termos da Lei;
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e) Observar o dever de sigilo profissional relativamente a factos e informacdes de que tenham
conhecimento no exercicio das respetivas funcoes;

f) Promover um ambiente de respeito entre todos os membros da comunidade educativa, no
espaco escolar e fora dele.

g) Utilizar os recursos publicos de forma responsavel, eficiente e sustentavel;

h) Comparecer ao servico com regularidade e pontualidade, nas horas que lhes estejam
designadas.

Artigo 7.2 | Gestdo da informacgao

Na gestdo da informacao, os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP devem:

a) Assegurar o registo, a partilha e a preservacdo da informacdo de forma eficiente, em
conformidade com o dever de sigilo profissional e com as normas legais vigentes.

b) Utilizar a informagdo exclusivamente para a prossecucdo dos fins administrativos e
pedagdgicos do Agrupamento.

Artigo 8.2 | Sigilo Profissional

1. Ostrabalhadores em exercicio de fungdes no AEP ficam sujeitos ao dever de sigilo profissional, ndo
podendo divulgar nem utilizar, para qualquer finalidade, em proveito préprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, informacdes e dados a que tenham acesso no exercicio de fungdes.

2. O dever de sigilo profissional mantém-se apds a cessagdo do exercicio de fungdes no AEP,
relativamente a toda a informacdo a que os trabalhadores tenham tido acesso no ambito das
mesmas.

3. Estdo abrangidos pelo dever de sigilo profissional as palavras-passe e quaisquer outros meios de
autenticacdo de acesso a sistemas, plataformas informaticas ou bases de dados do AEP ou de
outras entidades publicas, devendo os trabalhadores assegurar a respetiva confidencialidade.

4. O acesso ndo autorizado ou injustificado a dados pessoais ou a informacao institucional sujeita a
sigilo constitui violagdo do dever profissional e é suscetivel de determinar a instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos da lei.

Artigo 9.2 | Tratamento da informagao e dados pessoais

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicAvel em matéria de acesso aos documentos
administrativos (LADA), no tratamento e divulgacdo da informacdo, os trabalhadores em exercicio
de funcbes no AEP devem atuar em conformidade com os principios da adequacdo, necessidade e
proporcionalidade, adotando uma conduta diligente e ponderada.

2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP devem abster-se de utilizar dados pessoais para
fins ilegitimos, bem como de os comunicar a pessoas ndo autorizadas.

3. Aprotecao dos dados pessoais de todos os cidadaos e trabalhadores que se relacionem com o AEP

Cédigo de Etica e de Conduta 8



Agrupamento de Escolas de Parede

constitui um dever de todos os trabalhadores, sendo a sua violacdo suscetivel de determinar a
instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 10.2 | Utilizagdo responsavel dos recursos

Os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP, na medida das suas responsabilidades e atribuicGes,
devem assegurar a protecdo, conservacao e racionalizacdo do patrimdnio fisico, tecnoldgico e
financeiro do Agrupamento, devendo os recursos ser usados de forma eficiente, com vista a
prossecucao dos fins definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de
terceiros.

Capitulo IV - PREVENGCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Artigo 11.2 | Conflito de interesses

1. Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgdo de administracdo,
dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual.

2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP devem abster-se de participar em qualquer
situacdo suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou
potenciais.

3. Existe conflito de interesses sempre que o trabalhador tenha um interesse pessoal, direto ou
indireto, suscetivel de influenciar, ou parecer influenciar, o exercicio imparcial e objetivo das suas
fungodes.

4. Os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP devem abster-se de intervir em procedimentos
administrativos sempre que se verifique conflito de interesses, real ou potencial, devendo
comunicar a situagdo a Diretora do AEP e requerer a escusa ou declarar impedimento, nos termos
do artigo 69.2 e seguintes do CPA.

5. Paraos efeitos do presente Coddigo, entende-se por interesse pessoal qualquer potencial vantagem
para o préprio, o cdnjuge, ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos conjuges,
parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

6. A declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses é feita mediante o preenchimento do
formulario que consta como Anexo lIl.

Artigo 12.2 | Ofertas e Beneficios

1. Ostrabalhadores em exercicio de fungdes no AEP devem abster-se de solicitar, aceitar ou oferecer,
direta ou indiretamente, quaisquer vantagens, de natureza pecunidria ou outra, suscetiveis de
condicionar ou de aparentar condicionar o exercicio das respetivas fungoes.
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Podem ser aceites ofertas de valor meramente simbdlico ou de natureza protocolar, nos termos
legalmente admissiveis.

Sempre que um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do AEP,
deve assegurar a clara identificacdao da sua natureza institucional.

As ofertas institucionais recebidas no exercicio de funcbes devem ser entregues aos servigos
administrativos competentes, para efeitos de registo.

Artigo 13.2 | Acumulagdo de fungdes

1.

O exercicio de fungbes publicas encontra-se sujeito ao regime da exclusividade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Nas situacdes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras
funcGes publicas ou privadas, a acumulacao de funcées depende de autorizacdo prévia, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Os trabalhadores em regime de acumulacdo de funcdes devem declarar, por escrito, que a
atividade acumulada ndo compromete o regular exercicio das funcdes publicas que desempenham
no AEP, nem prejudica a isen¢do, a imparcialidade e o rigor que devem nortear o respetivo
exercicio.

No caso do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente com contrato com o Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacao o pedido de acumulacdo é feito através da aplicacdo do SIGHRE. O
Pessoal Nao Docente do quadro do Municipio de Cascais, deve enderecar o pedido de autorizacdo
de acumulacdo de fungdes privadas ou fungdes publicas ao Senhor Presidente da Camara
Municipal de Cascais.

Artigo 14.2 | RelagGes internas e externas

Os trabalhadores em exercicio de fun¢gdes no AEP devem pautar a sua atuagdo por critérios de

profissionalismo, respeito e urbanidade, promovendo, em todas as circunstancias, a satisfacdo das

necessidades e dos interesses legitimos da comunidade educativa e das entidades externas, com

salvaguarda da integridade e confianga no trabalho desenvolvido.

Capitulo V - INFORMACAO, PROTECAO DE DADOS E RECURSOS

Artigo 15.2 | Sigilo profissional e protegao de dados

Os trabalhadores em exercicio de funcGes no AEP estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional
relativamente a todas as informag¢des e dados pessoais a que tenham acesso no exercicio das
respetivas fungdes.

O tratamento de dados pessoais deve observar os principios da licitude, lealdade, transparéncia,
minimizagdo e seguranca, nos termos da legislacdo aplicavel.
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3. A violacdo do dever de sigilo constitui infracdo disciplinar, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil, criminal ou de ambas.

Artigo 16.2 | Utilizacdo de recursos publicos

Os recursos humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos do AEP devem ser utilizados
exclusivamente para a prossecucdo das suas atribuicdes institucionais, de forma ética, responsavel e
em conformidade com os principios da legalidade e da boa gestao.

Capitulo VI — CANAL DE DENUNCIA INTERNA

Artigo 17.2 | Definigdo e ambito

1. O canal de denuncias do AEP constitui um mecanismo interno de prevencao, detecao e combate
a infracGes, que permite a apresentacgdo e o seguimento de denuncias, conforme disposto na Lei
n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

2. O canal de denuncias do AEP permite a apresentacdo, o tratamento e o acompanhamento de
denuncias, de forma independente, confidencial e, sempre que solicitado, anénima, relativas a
infracGes ou irregularidades cometidas, em curso ou cuja ocorréncia possa razoavelmente prever-
se.

3. Este canal encontra-se disponivel, na pagina eletrénica oficial do AEP, para todos os trabalhadores,
estagiarios, técnicos especializados, colaboradores, alunos, encarregados de educacdo e outros
interessados, através do endereco eletrénico denunciainterna@aeparede.edu.pt .

4. Caso seja admissivel a denuncia verbal, esta pode ser apresentada por telefone ou, a pedido do
denunciante, em reunido presencial, da qual é lavrada uma ata, a qual deve ser assinada pelos
intervenientes.

Artigo 18.2 | Objeto da dentncia

1. Adenuncia pode ter por objeto:
a) infragGes ja praticadas, em curso ou cuja pratica possa razoavelmente prever-se;
b) Atos ou omissGes suscetiveis de configurar tentativa de ocultacdo de infracses;
c) Violagdes de normas do presente Cédigo ou da legislagao aplicavel.

2. As denuncias devem ser apresentadas de boa-fé e com fundamento sério, ndo podendo ser
utilizadas para fins abusivos ou manifestamente infundados.

Artigo 19.2 | Apresentagdo da dentncia

1. As denudncias s3ao apresentadas, preferencialmente, via correio eletrénico, para o enderego
disponibilizado na pagina eletrdnica oficial do AEP.
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2.

3.

Sempre que possivel, a denuncia deve conter os seguintes elementos:

a) Descrigdo clara, objetiva e circunstanciada dos factos;

b) Indicacdo do local e da data ou periodo temporal da ocorréncia;

c) Identificacdo das pessoas ou entidades envolvidas, quando conhecida;

d) Elementos de prova disponiveis ou a indicagdo dos meios de obtengdo dos mesmos.

A auséncia de algum dos elementos referidos no nimero anterior ndo impede a admissibilidade
da dendncia, desde que existam indicios suficientes para a sua andlise.

Artigo 20.2 | Confidencialidade e Protegdo

1.

O AEP garante a confidencialidade da identidade ou o anonimato do denunciante e a
confidencialidade da identidade de pessoas mencionadas na denuncia, salvo nos casos legalmente
previstos ou mediante decisdo judicial em contrario.

O denunciante beneficia de protecdo contra quaisquer atos de retaliacdo, discriminacdo, ameaca
ou prejuizo, direto ou indireto, nos termos da legislacdo aplicavel.

O AEP garante a adocdo de medidas técnicas e organizativas adequadas a protecdo da informacao
e dos dados pessoais tratados no ambito da denuncia.

Artigo 21.2 | Anadlise e tratamento da dentncia

As denuncias sdo analisadas por uma equipa designada para o efeito, que atua com independéncia,
imparcialidade e sujei¢cdo ao dever de sigilo.

Podem ser solicitados esclarecimentos adicionais ao denunciante, sempre que este tenha
facultado meio de contacto.

Apds a anadlise preliminar da dendncia, a equipa responsavel pode decidir:
a) Arquivar a denuncia, por falta de fundamento ou indicios insuficientes;
b) b. Encaminhar a denuncia para os servigos ou 6rgaos internos competentes;

c¢) Encaminhar a denuncia para as entidades externas competentes, designadamente as
autoridades administrativas ou judiciais.

Artigo 22.2 | Notificacdo ao denunciante

1.

O AEP acusa a rececdo da denuncia no prazo legalmente previsto, sete dias, sempre que o
denunciante tenha indicado meio de contacto, notificando-o de forma clara e acessivel.

O AEP comunica ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denuncia, bem como a respetiva fundamentacdo, no prazo maximo de trés meses a contar da data
da rececdo da denuncia, nos termos da legislacdo aplicavel.

Cédigo de Etica e de Conduta 12



Agrupamento de Escolas de Parede

Artigo 23.2 | Conservagao e protegdo de dados

O AEP procede ao tratamento de dados pessoais em conformidade com a legislacao aplicavel em
matéria de protecdo de dados.

O acesso as denuncias é restrito as pessoas responsdveis pela sua analise e tratamento,
garantindo-se a confidencialidade ou o anonimato da identidade do denunciante, bem como de
terceiros mencionados na denuncia.

As denuncias e a informacdo relacionada sdo conservadas por um periodo de cinco anos, sem
prejuizo de prazos superiores decorrentes de processos judiciais ou administrativos.

Os dados pessoais que manifestamente nao forem relevantes para o tratamento da denuncia ndo
sao conservados, devendo ser imediatamente apagados.

No caso da denuncia verbal, o AEP permite ao denunciante ver, retificar e aprovar a ata da
comunicac¢do ou da reunido, assinando-a.

Capitulo VII - RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Artigo 24.2 | Designa¢do e Competéncias

1.

Nos termos do artigo 5.2 do RGPC, o Diretor designa um Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), que atua com independéncia e autonomia deciséria, com os inerentes deveres
de sigilo relativamente a matérias que assim o determinem.

Esta funcdo assenta numa légica de melhoria continua, da promocao e do reforco dos parametros
da cultura de integridade.

Compete ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo:
a) Garantir e controlar a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN);
b) Elaborar os relatdrios periédicos de avaliagdo;

c) Proceder ao levantamento e sistematizagcdo de informacao relativa a necessidades formativas
em matéria de ética, integridade e prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas;

d) Acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos programas formativos;
e) Verificar a necessidade de atualizagdo dos diversos instrumentos do PCN;

f) Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios do
funcionamento do canal de denuncia interna.
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Capitulo VIII - APLICACAO DO CODIGO

Artigo 25.2 | Divulga¢do e compromisso

1. O Cddigo é divulgado a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no AEP, através do correio
eletrdnico institucional, e disponibilizado na pagina eletrdnica oficial do AEP.

2. Aintegracdo de novos trabalhadores no AEP implica a apresentacao do Cddigo.
Artigo 26.2 | Responsabilidade disciplinar

1. O incumprimento das normas do presente Cdédigo pode determinar a instauracdo de
procedimento disciplinar e a eventual aplicacdo de san¢des, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar é independente da eventual responsabilidade civil ou criminal que
ao caso seja aplicavel, nos termos da lei.

Capitulo IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.2 | Acompanhamento e Revisdo

1. O presente Cddigo é objeto de revisdo periddica, a realizar pelo menos, de trés em trés anos, ou
sempre que ocorram alteracGes legislativas ou organizacionais relevantes.

2. A aplicacdo do presente Cddigo é objeto de monitorizagdo, em articulagdo com o Plano de
Prevenc¢do de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas.

Artigo 28.2 | Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na pagina eletrdnica oficial do
Agrupamento.
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Anexo | — Sangoes Disciplinares

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Artigo

Descri¢ao

Art.2181.2

Caracterizacao das

1. A sancdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela
irregularidade praticada.

Efeitos das sancdes
disciplinares

sancoes 2. Asancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
disciplinares correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragdo e um
valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

3. Asancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador
do 6rgdo ou servigo durante o periodo da sancgao.

4. A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num
maximo de 240 dias por ano.

5. Asancgdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo
do 6rgdo ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes
publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6. A san¢do de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgao ou
servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7. A sancdo de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessagao
compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Art.2 182.¢ 1. As sancgOes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na

presente lei.

2. A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua
duragdao, o nao exercicio de fungbes e a perda das remuneragdes
correspondentes e da contagem do tempo de servigo para antiguidade.

3. A aplicagdo da san¢dao de suspensdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores a manutencdo, nos termos legais, das prestacées do
respetivo regime de protecdo social.

4. As sang¢Oes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a
perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por
velhice ou a aposentagdo, nos termos e condicBes previstos na lei, mas
nao o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em érgdo ou servigo que
ndo exijam as particulares condicées de dignidade e confianca que
aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5. Asangdo de cessa¢do da comissdo de servigo implica o termo do exercicio
do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de
qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos,
a contar da data da notificacdo da decisado.
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Artigo

Descrigao

Art.2 183.2

Infragao disciplinar

Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acao
ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou
especiais inerentes a fungdo que exerce.

Sangoes Disciplinares

Art.2 184.¢

Repreensdo escrita

A sancdo disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a infracdes leves de
servigo.

Art.2 185.¢ A sancdo disciplinar de multa é aplicdvel a casos de negligéncia ou ma
Multa compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:
a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por
negligéncia, de que nado resulte prejuizo relevante para o servico;
b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;
c) N&ousem de corre¢do para com os superiores hierarquicos, subordinados
ou colegas ou para com o publico;
d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicGes legais
e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo
pelo servico;
e) Nao facam as comunicag¢des de impedimentos e suspei¢des previstas no
Cédigo do Procedimento Administrativo.
Art.2 186.2 A sancdo disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem
Suspens3o com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos

deveres

funcionais aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a
dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacgdo errada a superior hierarquico;

b) Compare¢am ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam fungdes em acumulagdo, sem autorizacdo ou apesar de ndo
autorizados ou, ainda, quando a autorizacdo tenha sido concedida com
base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem
falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servico, do qual haja resultado prejuizos para o érgdo ou servigo ou para
terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
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Artigo

Descrigao

f)

g)

h)

n)

coletiva;

Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com
violacdo da lei em vigor sobre acesso a informacgdo, revelem factos ou
documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em
curso ou concluidos;

Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto
ao mesmo, as ordens superiores;

Prestem falsas declaragdes sobre justificacdo de faltas;

Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a
aposicdo de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do
ato;

Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigco, por motivos
relacionados com o exercicio das fungdes;

Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo
prestem contas nos prazos legais;

Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio
das fungdes;

Usem ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos drgdos ou servicos, cuja posse ou utilizacdo lhes esteja
confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

Violem os deveres previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo 24.2.

Art.2 187.2

Despedimento
disciplinar

As sangdes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em

caso de infragdo que inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico

nos termos previstos na presente lei.

Art.2 188.2

Cessacdo da
comissdo de
servigo

1.

A sancdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servico é aplicavel, a
titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) N3do procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus
subordinados pelas infracGes de que tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungbes, que revista caracter
penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao,
relativamente a situagdo juridico-funcional de trabalhadores, em
violacdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de
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Artigo Descricao

servigo.

2. A sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é sempre

aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados
por qualquer infragdo

3. disciplinar punida com sancao disciplinar igual ou superior a de multa.
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Anexo Il - Tipologias criminais previstas no RGPC

Artigo

Descricao

Art.2 373.2
Corrupgao

1.

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de
um a oito anos.

Se 0 ato ou omissao ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem
nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Art.2 372.2
Recebimentos e
oferta indevidos
de vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nado
Ihe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Art.2 375.¢
Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena
de prisdao até 3 anos ou com pena de multa.

Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal.

Art.2 376.¢
Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras
coisas moéveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
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Participagao
econdmica em
negodcio

Artigo Descrigao
de multa até 120 dias.

2. Seofunciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Art.2 377.2 1. O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,

participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até
5 anos.

2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
gue tinha, por forca das suas funcdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicao, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3. A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca
das suas funcgdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que Ihe estdo confiados.

Art.2 379.¢
Concussao

1. Ofuncionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que |lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Art.2382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcbes, com intencéo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal.
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Artigo

Descricao

Art.2 335.¢2
Trafico de
influéncias

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com penade prisdo de 1 a5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisao licita favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias

Art.2368.2-A
Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.

4. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,

origem, localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengao
ou utilizacdo, dessa qualidade.

Nota: Crimes previstos no Cédigo Penal aplicaveis a trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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Anexo lll - Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesse

Procedimento n.2

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

(nos termos da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto)

Eu, abaixo assinado(a) , ha qualidade de

, a exercer funcbes no Agrupamento de Escolas de Parede, declaro, sob

compromisso de honra, que, na presente data, ndo me encontro em qualquer situagdo suscetivel de
configurar um conflito de interesses relativamente ao procedimento a margem identificado, nos
termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao, isto é, em situacdo em
gue se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da minha conduta ou decisao,
nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei

Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-me, ou previr razoavelmente vir a encontrar-me, numa situacdo de conflito de interesses,
comunicarei a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento

normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao.

Parede,

(Data)

(Assinatura cfr. CC)

A Diretora

Assinado por: RITA ALEXANDRA CARREIRAS
ZUZARTE

Num. de Identificacdo: 10728631

Data: 2026.07.24 17:18:56+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
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