Apresentagéo dos Resultados e das Agc")es de Melhoria

3 de novembro de 2021

o Agrupamentio
de escolas de Parede -
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ENQUADRAMENTO NORMATIVO

e Lei n.231/2002 de 20 de dezembro

Autoavaliacao tem caracter obrigatério e desenvolve-se em permanéncia

e Despacho n.2370/2006 de 3 de maio

19 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)

e Despacho n.2 4150/2011 de 4 de margo

22 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)
eDespacho n.2 13342/2016 de 9 de novembro
32 ciclo de Avaliacao externa (IGEC)

e Despacho n.2 6478/2017 de 26 de julho

e Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

e Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho



AUTOAVALIACAO DE 2019/2021
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EQUIPA DE AUTOAVALIACAO DE 2019/2021

e (Coordenadora da EAA
o Ana Cristina Esteves (adjunta da direcdo/professora do 32 ciclo)
* Representantes da Diregdo
o Anabela Mourdo (adjunta da direcio/professora do 32 ciclo)
o José Guerreiro (diretor)
 Representantes do Pessoal Docente (PD)
o Ana Carlos Rodrigues (coordenadora de ESAP/professora do 32 ciclo)
o Ana Claudia Meireles (professor do 12 ciclo)
o Ana Maria Escudeiro (professora bibliotecéria/coordenadora de projetos)
o Ana Maria Guerra (professora do secundario)
o Anabela Gameiro (educadora/coordenadora do pré-escolar)
o Clara Bugalho (educadora — pré-escolar)
o José Aguiar (professor do 32 ciclo e secundario)
o Rita Zuzarte (professora do 12 ciclo/coordenadora do 12 ciclo)
o Zilda Canuto (professora do 32 ciclo)
e Representantes do Pessoal Nao Docente (PND)
o Cristina Lagoa
o Sandra Martins
¢ Representante dos Pais/Encarregados de Educacédo

o (Carla Loureiro (associacdo de pais - ESFLG)




ESTRUTURA DO MODELO CAF EDUCACAO

Meios Resultados

7. Resultados

3. Pessoas relativos as
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9. Resultados
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8. Resultados da
Responsabilidade
Social

4. Parcerias e
Recursos

Aprendizagem e Inovacao



METODOLOGIA CAF EDUCACAO
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Apresentagéo dos Resultados de Autoavaliagéo




TAXA DE ADESAO

91,1% 77,3%

Alunos EE PD PND

Educacio _ Educacio _ Educacdo _ : Educagio
. 22CEB R pide ) 22 CEB .
Pré-escolar Pré-escolar 5. Sec. Pré-escolar o Pré-escolar
Realizados - 128 173 264 41 71 76 127 8 20 15 89 5

Previstos - 134 138 308 95 201 188 306 8 21 28 147 6 10 10 25

 Adesao dos Alunos do 12 CEB ao ES, PD da Educacao Pré-escolar e 12 CEB e PND da Educacao Pré-
escolar e da Escola Sede foi bastante positiva

* Importante sensibilizar o PD do 22 e 32 CEB e Ensino Secundario, o PND do 12 CEB e da Escola Basica de
Santo Antdnio e os pais/EE do agrupamento (margem de erro passou de 5% para cerca de 10%) para
uma maior participacdao no preenchimento dos questionarios



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PESSOAL DOCENTE

Lideranca Planeamento Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R.Resp.Social R.D.Chave
e Estratégia Recursos

Ed. Pré-escolar m1°CEB W29 CEB M 32 CEB e Ensino Secundario = \édia Agrup.

* Opinido bastante positiva por parte do PD, com destaque para a Educagao Pré-escolar
e O critério 3 apresenta a média mais baixa

* Comparativamente com o diagndstico anterior, regista-se uma melhoria na média global dos
questionarios do PD



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — 32 CEB e ES
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — 22 CEB

= = = = =
o o o o o
= ! g - g
o o o o o
o o 3 o o o
— —~ = - — — —~
=3 ™
rn = =
m -
| o0 L
& = %
e o
=
=
o
0
aEi'
M
on
= o = =
= X = X ~ = M X oo X o = = X = X = =X
o o o O == o — O ~N o o O = =
==1 == o S o k=] -+ © == == ==}
oo oo ) o — O - O oo oo oo
Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R. Resp. R.D. Chave
e Estratégia Recursos Social

Pontos Fortes Sem Impacto Estratégico ™ Oportunidades de Melhoria



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PD — EDUCACAO PRE-ESCOLAR
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R. Alunos/EE R. Pessoas R.Resp.Social R.D.Chave
e Estratégia Recursos

Ed. Pré-escolar ®W12CEB m22CEB  m32CEBe Ensino Secundario = Média Agrup.

* Opinido pouco favoravel por parte do PND da escola sede
e O critério 7 apresenta a média mais baixa

* Comparativamente com diagndstico anterior evidencia-se um retrocesso na média global dos
guestionarios do PND



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — ASSIST. TECNICOS
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO ESCOLA SEDE
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO EBSA
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DO PND — AO EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS

H 32 CEB e Ens. Sec. m22 CEB m12CEB-32e 492 anos

* Elevado nivel de satisfacdo dos alunos, principalmente do 12 CEB (32 e 42 anos)

* Comparativamente com o diagndstico de 2015/2016, verifica-se uma média global muito semelhante
(83 de média em 2015/2016 e 82 este ano)



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS - 32 CEB e ES
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS - 22 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS ALUNOS - 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE

82

W 32 CEB e Ens. Sec. m 22 CEB m 12 CEB Educacdo pré-escolar

e Opiniao muito positiva sobre o agrupamento, com destaque para o 12 CEB

e Comparativamente com o diagndstico anterior, regista-se uma melhoria na média global dos
questionarios dos pais/encarregados de educagdo



RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE - 32 CEB e ES
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE - 22 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE — 12 CEB
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RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS DOS PAIS/EE - EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO

Lideranca Planeamento  Pessoas Parceriase  Processos R.Alunos/EE R. Pessoas R.Resp.Social R.D.Chave
e Estratégia Recursos

Educacdo pré-escolar m12CEB w22 CEB m 32 CEB e Ensino Secundario = Média do Agrupamento

* Diferentemente do diagndstico anterior, o critério 2 apresenta a média mais elevada relativamente aos
restantes critérios e o critério 3 apresenta a média mais baixa (em 2015/2016 obteve a média mais
elevada — 81)



RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — 32 CEB e ES
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RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — 22 CEB
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RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — 12 CEB
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RESULTADOS DA GRELHA DE AUTOAVALIACAO — EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
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e Estratégia Recursos Social
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Agf’)es de Melhoria




SELECAO DAS ACOES DE MELHORIA

O agrupar os
aspetos a

elencar os
fontes melhorar em
informacao
Areas de
p melhoria
Aspetos a
melhorar

Relatdorio AA
19 21

PAM 19 20

Relatorio IGEC
19 20

que serao
destes classificadas
aspetos, por através da
area,
identificar ‘
Tabela de
Agoes de

Urgéncia

Capacidade

Tendéncia

Satisfacao

AcOes de melhoria
selecionadas



SELECAO DAS ACOES DE MELHORIA

Acao de melhoria

Reformular os critérios de avaliacao de forma a adequa-los ao perfil do aluno

Intensificar Praticas de Avaliacao Formativa

Melhorar a eficacia dos canais de comunicagao interna e externa




Acao de melhoria

Reformular os critérios de avaliagcao de forma a adequa-los ao perfil do
aluno

A elaboracao dos critérios de avaliacao representa um processo de interpretacao do curriculo com
base na analise cuidada do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e das
Aprendizagens Essenciais preconizadas .

A reformulacao dos critérios de avaliagao tem como propdsitos:

= Definir, para cada disciplina, dominios de avaliagao especificos;
=  Definir as ponderag¢des para os dominios elencados;

= Enunciar os descritores que permitam identificar as carateristicas ou os atributos que
os desempenhos dos alunos devem alcangar.

=  Enumerar as tarefas avaliativas a utilizar.

Aprovacao das diretrizes para a reformulag¢do dos critérios de avaliacdo (CP 16/06/2021)



Acao de melhoria

Intensificar Praticas de Avaliacao Formativa

A avaliacdo formativa tem um papel fundamental na transformacao e melhoria das realidades escolares
e, em particular, na plena integracao de todos os alunos na vida e nas tarefas escolares. Uma vez que
esta articulada com o ensino com a aprendizagem, as suas praticas sdao indissocidveis das praticas de
ensino dos professores e das aprendizagens que os alunos tém de desenvolver. Isto significa que uma
tarefa que se propde numa dada aula devera permitir que, através dela, os alunos aprendam, os
professores ensinem e que ambos avaliem o trabalho realizado.

As tarefas propostas aos alunos deverao:

* servir para aprender;

* servir para ensinar ;

e servir para avaliar.




Acao de melhoria

Intensificar Praticas de Avaliacao Formativa

* Projeto de intervenc¢ao pedagdgica (MAIA)
Utilizag¢ao de rubricas de avaliagao

A utilizacao das rubricas serve para apoiar a avaliacdo do desempenho dos alunos. Sao um excelente
auxiliar para ajudar quer os alunos, quer os professores, a avaliar a qualidade do que é necessario
aprender e saber fazer.

As rubricas podem ser utilizadas quer no contexto da avaliacdao formativa para distribuir feedback de
qualidade aos alunos, quer no contexto da avaliacdo sumativa, para que , num dado momento, se
possa fazer um balanco ou um ponto de situacdao acerca do que os alunos sabem e sdao capazes de
fazer.

A relevancia das rubricas de avaliacao decorre do simples facto de clarificarem o que os alunos devem
aprender. Ou seja, perante uma rubrica que se assume que é clara e bem contruida, alunos e
professores ficam bem cientes acerca das caracteristicas e das qualidades, que o trabalho deve ter,

para evidenciar as aprendizagens realizadas.




Acao de melhoria

Melhorar a eficacia dos canais de comunicag¢ao interna e externa

A comunicacao em contexto escolar é essencial para a divulgacao de informacao e paraa promogao

de melhorias e mudancas. Neste contexto destacam-se as seguintes prioridades :

 Partilhar praticas pedagdgicas entre docentes , quer a a nivel interno e quer a nivel externo
(microredes Inova 20@25)

* Partilhar experiéncias de utilizacdao de tecnologias na sala de aula (PADDE)

* Criar / implementar um Gabinete de comunicacdo

* Melhorar o feedback que é dado aos alunos e encarregados de educacao sobre o desempenho de
cada aluno.

* Definir metodologias que assegurem a atualizacao sistematica do website do agrupamento com
informacao relevantes para a comunidade escolar.

* Criar relacdes de proximidade entre as diversas estruturas intermédias.

* Melhorar as relagdes das escolas com o meio local.

* Organizar campanhas e sessdes de comunicacdo interna.




